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MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDHAD SOCIAL
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZJAS

Montevideo, |]|5 0CT 2005

VISTO: El acuerdo logrado en el Grupo Num. 1 (Procesamiento y conservacion de
alimentos, bebidas y tabaco), Subgrupo 09 (Bebidas sin alcohol y cervezas. Malterias),
Capitulo Malterias, de los Consejos de Salarios convocados por Decreto 105/005 de 7
de marzo de 2005. , :
RESULTANDO: Que el 5 de setiembre de 2005 los telegados de las organizaciones

representativas empresariales y de los trabajadores acordaron solicitar al Poder ejecutivo

la extensién al &mbito nacional del convenio colectivo celebrado en el respectivo

Consejo de Salarios.

CONSIDERANDO: Que, a los efectos de asegurar ;i cumplimiento integral de lo

acordado en todo el sector, corresponde utilizar los mecanismos establecidos en el

Decreto-Ley 14.791 de 8 de junio de 1978. :

ATENTO: A los fundamentos expuestos y a lo preceptuado en el art, 1° del Decreto-
Ley 14.791 de 8 de junio de 1978, ;

EL PRESIDENTE DE LA REBUBLICA
DECRETA :

ARTICULO 1°- Establécese que el convenio colectivo suscrito el 5 de setiembre de

2005, en el Grupo Num. 1 (Procesamiento y conservacién de alimentos, bebidas y
tabaco)," Subgrupo 09 (Bebidas sin alcohol y cervezas. Malterias), Capitulo Malterias,
que se publica como Anexo al presente Decreto, rige con cardcter nacional , @ partir del

1° de julio de 2003, para todas las empresas y trabajahores comprendidos en dicho

subgrupo. ;
ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, etc.

(Qkas doipess
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Drlabaré Vazquez
Presidente de la Republica
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ACTA.- En la cindad de Montevideo, el dia 5 de setigmbre de 2005, reunido el Consejo de
Salarios del Grupo 1 “Procesamiento y conservaca@} de alimentos, bebidas v tabacos™,
Subgrupo 09 Capitulo “Malterias™, integrado por: los Delegados del Poder Ejecutivo: Dra.
Marfa del Lujén Pozzolo, Soc. Maite Ciamiello y Cr.-;lorge Lenoble,; los Delegados de los
Trabajadores: Sres. Richard Read, Emest Zelko, Rogue Apecetche, José Oxley, Alfredo
Aguilera, y Fernando Bertoluzzi; y los Delegados Mpresma]ns Dres. Radl Damonte,
Viviana Meyrén, los Sres. Jorge Kowoglian, Jusn José Fereyrs, Aldo Favre y Lorens
Abate ; RESUELVEN: :

PRIMERO: Las delegaciones del sector empresarial :T de los trabajadores presentan a este
Consejo el convenio colectivo negociado en el dmbito| de este dmbito, suscrito en el dia de
hoy, con vigencia desde el 1° de Julio de 2005 y @l 30 de junio de 2006, el cual se
considera parte intagrante de esta acta. ,

SEGUNDO: Por este acto se recibe ¢l mismo a ef#ctos de la homologacién del Poder
Ejecutivo. i

TERCERO: Este Consejo resuelve que en oporhmjdad de realizarse el ajuste salarial
correspondiente al 1? de enero de 2006, ¢l mismo seileunixi a efectos de determinar con
precision el porcentaje de incremento que correSpouda.;
Para constancia de lo actuado se otorga y firma en el lupar y fecha arriba indicado
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CONVENIO COLECTIVO.- En la ciudad de Montevideo, el dia cinco de setiembre
de 2005, entre por una parte: por la empresa§ que maltean cebada la Dra.
Viviana Meyran, los Sres. Jorge Keuroglian, Juap José Ferreyra, Aldo Favre y
Lorena Abate; por otra parte por la Federacidn i:le Obreros y Empleados de la
Bebi_da (FESE) M[%i ?{,‘?ﬁg El;ll_est Zelko, Rogue Apecetche, José Oxle.\‘/, Alfredo
Aguuleraj en su calidad de delegados y en nd{rnbre y representacion de las
empresas y trabajadores que componen el Subgrupo 09 “Bebidas sin alcohol,
aguas, cervezas y cebada malteada”™ Capitulo| “Malterias" del Grupo N° 1
"Procesamiento y conservacion de alimentos, bebidas y tabacos", CONVIENEN la
celebracidn del siguiente Convenio Colectivo -|que regulara las condiciones
laborales del sector, de acuerdo con los siguientes términos:

PRIMERO: Vigencia y oportunidad de los stes salariales: El presente
acuerdo abarcard el periode comprendido entre gl 1° de julio del afio 2005 vy el
30 de junio del afio 2006, disponiéndose que se jefectuardn ajustes semestrales
el 1° de julio del afio 2005 y el 1° de enero de zocps.

SEGUNDO: Ambito de aplicacién: Las norrna$ del presente convenio tienen
caracter nacional y abarcan a todas las empresa'g del sector y sus trabajadores
dependientes excluyéndose personal superior. |

TERCERO: Ajuste salarial del 1° de julio del afio 2005: Todo trabajador
percibira sobre su salario nominal al 30 de junio de 2005 un aumento del 8,30 %
{ocho con treinta por ciento), que surge de la aplicacion de la siguiente férmula:
Salario Nominal al 30 de junio de 2005 x 1,0414L 1,0297 x 1,01.

La mencionada formula contempla los siguientesci:ms:
- 100% de la variacién del indice de Precios al Consumo en el periodo julio 2004
a junio 2005 ( 4,14 %)

- Inflacién prevista para el semestre julio a dkiembre 2005, que las partes
estiman en 2,97 % |
- Recuperacién o crecimiento: 1 % !
En funcién de lo acordado las partes aceptan idejar sin efecto los aumentos
pactades por convenios ¢olectivos vigentes particnillares de cada empresa.
CUARTO: Sin perjuicio de lo establecido en la clépsula anterior, y debiendo tener
siempre presentes los salarios minimos a regir & partir del 1° de julio de 2005
que se estableceran en la clausula siguiente, se dispone que:

a) Aquellos trabajadores que hubieren percibide incrementos salariales iguales o
superiores al 4,14% entre el 1° de julio de 2004 y el 30 de junio de 2005,

recibiran un incremento salarial de 4 % (guatro por ciento) sobre sus
retribuciones al 30 de junio de 2005. 4
@meﬁ- Gty pN %% S
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b) Aquellos trabajadores que entre el 1° de julle de 2004 y el 30 de junio de
2005 hubieren percibido incrementos salariales|inferiores al 4,14%, recibirdn
sobre sus retribuciones al 30 de junio de 2005, un incremento salarial
equivalente al resuitado de acumular al 4% él cociente entre 1,0414 y el
correspondiente al porcentaje efectivamente ﬁ'yercibido, es decir: (1,04) x
(1,0414)/ (1 + % de incremento percibido) |

¢) Aquellas empresas que hubieran otorgado aupg;entos salariales en el periodo

1° de julio de 2004 y el 30 de junio de 2005 con partidas exentas de
contribuciones a la seguridad social (por ejemplo tickets afimentacidn,
transporte, cuota mutual, etc.) podran incluir las mismas a los efectos de lo
establecido en a) o b) siempre que su pago haya sido el resultado de un
incrernento salarial acordado y otorgado en cardcter general a los trabajadores y
no en aquellos casos en que simplemente se modificd Ia forma de pago al
trabajador. .

QUINTO: Salarios minimos nominales por categotia a partir del 1° de
julio de 2005: una vez aplicados los po tajes de incremento salarial
establecidos en las cldusulas tercera y cuarta, ni’Fgﬁn trabajador podréd percibir

menos de los siguientes salarios minimos nominales por categoria, a regir a

partir del 1° de julio del afio 2005:

CATEGORIAS POR HORA
PROCESO

Ayudante de Operacor 45,57
Operador 58,22
Qperador Calificado I 68,40
Operador Calificado II 75,40
Operador Técnico 110,58
MANTENIMIENTO

Técnico Electro-Mecénico 81,62
LABORATORIO

Laboratorista | 68,40
Técnico en Laboratorio 88,07
ADMINISTRATIVOS

Portero Balancero 71,75

Técnico Administrativo I 80,19
86,65
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SEXTO: Ajuste a regir a partir del 1° d I eners del ano 2006: Las
retribuciones al 31 de diciembre del afio 2005 rejbirén un incremento resuitante
de la acumulacion de los siguientes items: 5

I) Por concepto de inflacion estimada para el penqndo 19 de enero a 30 de junio
de 2006: el promedio simple de las expectatwa# de inflacién relevadas por &l
Banco Central del Uruguay entre instltucionq's y analistas econdémicos y
publicadas en la pagina web de la institucidn. !

I1) Por concepto de recuperacion o crecimiento: 1 |%.

SEPTIMO: Correctivo: Al 30 de junio de 2006 se deberd comparar la inflacién
real del periodo 1° de julio 2005 a 30 de junioi 2006, con la inflacidon que se
estimd en cada uno de los ajustes salariales reallzfados, pudiéndose presentar los
siguientes casos: i

1.- En caso que la inflacién real en el periodo ﬂr'ﬂ de julio 2005 a 30 de junio
2006, sea mayor que la inflacién estimada parll igual periodo, se ajustardn a
partir del 1° de julio de 2006, los sueldos v jorri, les vigentes al 30 de junio de
2006, en funcién de! resultado del cociente de a, bos indices. (1 + % inflacién
real) / (1 + % inflacién estimada) ‘
2.- En caso que la inflacion real en el periodo10 d% julio 2005 a 30 de junio 2006,
sea menor que la inflacién estimada para igual periodo, el ajuste por correctivo
se deberd considerar en oportunidad del amerd? a regir a partir del 1° de julio
de 2006,

OCTAVO: Iguales porcentajes de lncrement#: salarial y en las mismas
condiciones dispuestas en las cldusulas al1|teri0res, percibiran aquellos
trabajadores que no se encuentren incluidos en ﬁa categorizacion existente para
el sector.
NOVENO: En ningln caso la aplicacion de e convenio podra significar
disminucion en los niveles salariales que estén paztndo las empresas del sector,
DECIMO: Beneficios. 1°) Prima por antigiledad. 2°) Pago de presentismo. 3°)
Horas gremiales. 4°) Dia del trabajador maltero:| 12 de setiembre. 5°) Licencias
especiales (matrmonio, nacimientos, fallecn;rfntos, examen). 6°) Horas

nocturnas entre las 22 horas de un dia y las 6 horas del siguiente. 7°) Ropa de
trabajo : dos uniformes por afio (ihdustrial). q“) Un aguinaldo y medio. 8%)
Horas ambiente. 10°) Carne de salud: pago del mismo y de las horas que insuma
su trarnitacion en los casos en que no esté incluido en el plan de salud de cada
empresa 11°) Fiesta del dia del nifio. 12°) Can navidena a fin de afio. 13°)
til de 3 a 18 afios. 14°) Pa PAY: Pago de una emergen

7
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médice maévil para el trabajador, su eényuge y | hijos hasta los 18 afios. La
descripcién, alcance y forma de cdlculo de cad uno de estos heheficios se
€ncuentran establecidos en jos convenios colectivo vigentes Yy particulares de
cada empresa con sus trabajadores |

DECIMO PRIMERO: Acuerdo especial para Malteria Oriental S.A.! Se acuerda
€Xpresamente para Malterfa Oriental SA vy el Sbi?y[ﬂdato la instalacién de una
Comisidn Bipartita a nivel de empresa a efectos:|de analizar la factibilidad de
ajustar més beneficios que los detallados en Ia cidusula anterior. A esos efectos
e establece un plazo de 90 dfas con posibilidad de prérroga de 30 més.

DECIMO SEGUNDO: Las partes negociaron y acomdaron Ia plena vigencia de las
siguientes categorfas: Ayudante de operador, operador, operador calificado I,
operador calificado II, operador técnico, técnico el ro-mecanico; laboratorista,
técnico en laboratorio, portero balancero, técnica administrativo I y tédcnico
administrativo I, y I descripcién de tareas Y| responsabilidades de cada
del presente. Sin perjuicio
de incidencia propuestos

por la FOEB. !

DECIMO TERCERO: las partes asumen el q«lpmpmmiso en la proxima
negociacion de Consejos de Salarios de revisar la sftuacién salarial de aquelios
trabajadores que hayan ingresado como permanent;; durante la vigencia de este
convenio. i

DECIMO CUARTO: Prevencién y selucién de|conflictost I) Durante Io
vigencia del presente Convenio los trabajadores ino realizardn petitorios de
mejoras salariales o relativos al establecimiento de Muevos beneficios sociales, ni
promoveran acclones gremiales de clase alguna, qu tengan relacién directa o
indirecta con todos [og aspectos acordados o que hayan sido objeto de
negociacién en el presente acuerdo. II) Cualquier| situacién conflictiva o que
pudiera originar una situacién conflictiva, serd comurj»icada previamente a la otra
parte y se tratard la misma en una Comisién bipartita. En caso de no llegarse a
un acuerdo, tal situacién serd sometida a la conside :.clén del respectivo Consejo
de Salarios a efectos de que éste asuma sy compe',ncia de conciliador. De_no
lograrse tampoco un aclerdo en ese ambito, se elevard el diferendo a la
competencia natural del MTSS a través de la DINATRA. IIT) El presente acuerdo
8¢ considera un compromiso integral, en consecuencia el incumplimiento de
cualquiera de sus disposiciones por alguna de las parfies dard derecho a fa otra a
considerario totalmente denunciade en forma unilateral, dandose previamente
umplimiente con los mecanismos de prevencién de conflictos o conciliac

S 2 = 2 % ‘ L,g%i—%i
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negociacion consecuencia de la aplicacion de la presente clausula, las partes se
comprometen a negociar de buena fé, absteniéndose de tomar medidas de
cualquier naturaleza a causa del diferendo. |

De conformidad y para constancia se firtna en el Iugi ry fecha arriba indicados.
I

mencionados en los numerales anteriores. Dur%;c: todas las instancias de

DdclMiiead, “Fouprdo Bakdasi * vate
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