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DECRETO

MINISTERIC DE DEFENSA NACIONAL. - R 2““5
05060438 Montevideo, 2'7 AB
VISTO: la gestidn promovida por la Direccién Nacional

de Sanidad de las Fuerzas Armadas, para gue se apruebe el
Reglamento de Ingreso de Personal Subalterno.--------------

RESULTANDO: que dicho Reglamento llena un vacio en

cuanto a la realizacidén de las Pruebas de Oposicién y a la
valoracién de los Méritos de los postulantes a ingreso.-----

CONSIDERANDO: I) la necesidad de regular las exigencias

de ingreso del Personal Subalterno asi como su forma de
evaluacidn, asegurando una adecﬁada seleccidn de los
postulantes. - —------ - m e Lo
ITI) que las normas proyectadas aseguraran

igualdad de oportunidades a los postulantes, valorando
adecuadamente suS MELILOS. - === - - - —mmmmmmmm e oL
ATENTO: a lo precedentemente expuesto, a lo informado

por la Direccidn Nacional de Sanidad de las Fuerzas Armadas
Yy @ lo dictaminado por la Asesoria Letrada del Ministerio de
Defensa Nacional.-~------—--—co-mmmmm .

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

DECRETA:

ARTICULO 1ro.- BApruébase el Reglamento de Ingreso de

Personal Subalterno a la Direccién Nacional de Sanidad de

las Fuerzas Armadas, el cual luce adjunto en el Anexo que

forma parte del presente DeCreto.-----—---=c-oommo oo
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ARTICULO 2do.- Derdganse los articulos 1lro. y 4to. del

Reglamento de Ingresos, Reingresos, Calificaciones, Ascensos
y Bajas del Personal Militar Subalterno de 1la Direccidn
Nacional de Sanidad de las Fuerzas Armadas, aprobado por el
Decreto 75/997 de 11 de marzo de 1997.-------~-------—-~-=---
ARTICULO 3ro.- Comuniguese, publiquese y pase a la Direccidn
Nacional de Sanidad de 1las Fuerzas Armadas para su

conocimiento y demdg efectos. Cumplido archivese.-----------
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ANEXDO
REGLAMENTO DE INGRESO DE PERSONAL SUBALTERNO A LA
DIRECCION NACIONAL DE SANIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS
CAPITULO I
GENERALIDADES
Articulo 1.- El ingreso de personal subalterno a la
Direccidén Nacional de Sanidad de las Fuerzas Armadas se

realizarad mediante valoracidén de Méritos y Concurso de

@) oot B e Ko ) T i e
Articulo 2.- Para presentarse a Concurso se requiere:-------
1) Ser ciudadano, mayor de 18 (dieciocho) y hasta de 30

(treinta) afios de edad inclusive.------=-=--=-~---—-“»-----~---~—-——-—~
Para el caso de reingreso a partir del limite establecido de
‘30 afios para los ingresos, se sumard un afioc de edad al
limite,y por cada afio de servicio simple prestado en una
Dependencia del Ministerio de Defensa Nacional, no pudiendo
excederse en ningtn caso de la edad maxima de 40 afios.------
Las edades maximas serdn consideradas al momento del
R oTe n Y=o F

2) Presentar Cédula de Identidad y Credencial Civica
(originales y fotocopias).--———————--——————; ————————————————

3) Presentar el Certificado de Servicios prestados

correspondiente (Certificado de Baja), en el caso de haber

prestado servicios con anterioridad en alguna Unidad,
Escuela, Instituto, Servicio o demas reparticiones
militares.-------=---"--““-““ - - - — e mm——m—— -

4) Ajustarse a los requisitos establecidos en las bases

1) Para funciones técnicas o especializadas: presentar

titulo o diploma habilitante, expedido por una Institucidn




Piblica y/o Privada habilitada para ello por la autoridad
competente o constancia de idoneidad.---------—~cccoeo___
2) Para funciones administrativas: presentar constancia
expedida por la autoridad competente, de haber aprobado el
Ciclo Basico de Enseflanza Secundaria o su similar en 1la
Universidad del Trabajo.------------ e L
3) Para funciones de Auxiliares de Servicio: haber aprobado
el Ciclo completo de Ensefianza Primaria, lo que se
acreditard mediante certificado expedido por las autoridades
competentes. - - - -~ - - s s e
Articulo 3.- El llamado a concurso se publicarda en dos
diarios de circulacidén nacional, ademds del Diario Oficial.
Dicha publicacién incluird las bases respectivas.-----------
Articulo 4.- Las precedencias resultantes del Concurso
tendrd vigencia (validez) por un afio a partir de la fecha de
culminacién de los mismos. Si la cantidad de aspirantes que
hayan aprobado el Concurso no alcanzare para cubrir las
vacantes generadas durante ese periodo, se podrd hacer una
nueva convocatoria a Concurso antes de que se cumpla el
plazo establecido.-----~---- - - -
Articule 5.- a) Un Concurso podrd realizarse atn sin la
existencia de vacantes reales, en previsidén de que se
generen las mismas durante el afio de gu vigencia.-----------
b) En la medida que se produzcan vacantes, é&stas seréan
llenadas de acuerdo al orden obtenido en el Concurso
previamente realizado.----------—-“~““—“——-“—“——~-— . _____
c¢) La inscripcién en tal evento, no confiere al interesado,

por ese s6lo hecho, otro derecho que el de participar en &1,

sin perjuicio de lo establecido anteriormente.--------------
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CAPITULO II
T.- DE LOS CONCURSOS DE OPOSICION Y VALORACION DE MERITOS
TRIBUNAL DE EVALUACION
Articulo 6.~ - Cada concurso estara sujeto a las bases que
al efecto redactard la Direccidn Nacional de Sanidad de las
Fuerzas Armadas. Dicho documento especificara el nmero de
pfuebas que rendirdn los aspirantes, su naturaleza y su tipo
vy el orden en que habrdn de sucederse. Asimismo detallara el
temario sobre el que versard cada una, la forma en que el
acto se desarrollarada, la modalidad que adoptard y su tiempo
de AUraci®n. ——-—------ -~ m M e mmm e -
Articulo 7.- La Direccidn Nacional de Sanidad de las Fuerzas
Armadas procederd a designar de acuerdo a la especialidad
del Concurso, un Tribunal de Evaluacidn que se integrara por

1 (un) Presidente, 2 (dos) Vocales titulares y 1 (un)

Secretario (sin voto), designando asimismo a sus respectivos
suplentes.
Articulo 8.- En casos de imposibilidad originada por causa

de fuerza mayor de cualquiera de los miembros designados

para integrar el Tribunal, el mismo serd reemplazado por uno

de los suplentes, en el orden establecido en el
nombramiento.--------------------- -~~~ “-~-----------------——--
Articulo 9.- Cada actuacién del Tribunal generard un Acta,

que deberd ser firmada por todos los miembros.--------------
Articuleo 10.- Al Tribunal de Concurso le compete determinar
el temario correspondiente y el tipo y forma de cada una de
las Pruebas.-------=======@-— e TR
Articulo 11.- En el marco de las especificaciones contenidas
en las bases, el Tribunal, al comienzo de cada prueba,

seleccionard las unidades tem&ticas incluidas en el temario

general, optara por la modalidad concreta a través de la




cual deberd demostrarse la aptitud de los concursantes vy
definira la extensidn espacio-temporal de esa actividad, si
no estuviera previamente delimitada en las bases.------—-----

Articulo 12.- La eliminacién del aspirante, de acuerdo con
lo que resulte de las previsiones de las bases, vy la-
convocatoria a las pruebas programadas se efectuard por
ceduldén que se entregard en el domicilio que constituya el
aspirante respectivo.-------- - oo oo oo

Articulo 13.- Terminada cada prueba y finalizadas todas
ellas, se labrard un Acta donde firmaran, ademds de los
miembros del Tribunal, todos los concursantes. En el Acta

final, se establecerda el orden de precedencia, acorde a la

suma de los puntajes de todas las Pruebas, en orden
decreciente. —-=---- - - - - oo oo
Articulo 14.- En caso de empate entre dos o mas concursantes

la precedencia se determinara, considerando:----------------
lro. El resultado de la Valoracidn de Méritos.----------=-==-
2do. El resultado de la Prueba Practica, si hubiera.--------
3ro. El resultado de la Prueba Tedrica.--------------------~
4to. El resultado de una Prueba Complementaria, que
determinara el Tribunal si subsiste la igualdad y si el
orden de precedencia a determinar lo amerita.---------------
Articulo 15.- El Tribunal podra eliminar del Concurso, al
concursante que cometiere irregularidades y/o faltas en su
transcurso, lo cual se harad constar en las Actas
correspondientes, con expresidn de causa.----~------—------~---
Articulo 16.- Los fallos que emiten 1los Tribunales,
obtenidos de 1la evaluacidn técnica de los concursantes,
deberdn ser elevados por la Direccidn Nacional de Sanidad de

lags PFuerzas Armadas al Minigsterio de Defensa Nacional a

efectos de su homologacién.-------------------~--“-—-_ -
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I1.- DE LAS PRUEBAS
Articulo 17.- El1 Concurso constard de una valcoracidn de
méritos individﬁales, no eliminatorio y sin caracter de
suficiencia y una Prueba de Oposicidn. Esta ultima sera
eliminatoria y con caracter de suficiencia.-----------------
Articulo 18.- El1 puntaje maximo para el total de la Prueba
de Oposicidn serd de 60 (sesenta) puntos.----=~---=----------
El concursante debe obtener un minimo del 50% (cincuenta por
ciento) del valor de cada una de las Pruebas para poder
aprobar €l CONCULSO.---=-=-=--- == - - === %~ m -
Articulo 19.- Las fechas, lugares y horarios de cada una de
lag instancias siguientes, concernientes al Concurso, seran
comunicadas y documentadas por el Tribunal al finalizar la

instancia precedente.------~=-w--------ooomooomm oo

A) DE LA VALORACION DE MERITOS
Articulo 20.- El puntaje maximo para el total de los Méritos
sera de 16 (dieciséis) puntos.----------------~—-~—-—~“~-~~--“---~
Articulo 21.- Se consideran Méritos:------------~-~-“=----~--~
- Concursos realizadogS.----—----——----“ - o
- Cargos desempefiados.----------------"-—“- -~ “ -+ -+t mma.
- Cursos, Jornadas y CONgresSOS.---------=-=-=-===—--—m—————————
- Otros MEritog---=---c s m oo oo
1) Concursos realizados:-—------—---~--===-=------——-~—-——~—-—------
Generan méritos solamente si fueron seguidos del desempefio
del cargo durante un minimo de un afio o si se encuentran
actualmente desempefiando el mismo, con un maximo de 4

(cuatro) puntos.——------------ - e o m e — oo



A) En la Direccién Nacional de Sanidad de 1las Fuerzas
Armadas, en relacién al cargo a desempedar: 2.5 (dos vy
medio) PUNEOS. ~ - -~ - - o m o s oo o oo e e mmmm s
B) En el a&ambito piblico (a excepcidn de la Direccidn
Nacional de Sanidad de las Fuerzas Armadas) o privado, en
relacién al cargo a desempefiar: 1.5 (uno y medio) puntos.---
2) Cargos desempeladoS: ——=—— - - - s e s oo
Generan méritos solamente si fueron desempefiados durante un
minimo de un afio, con un maximo de 3 (tres) puntos.---------
A) En la Direccidn Nacional de Sanidad de lag Fuerzas
Armadas, en relacidn con el cargo a desempefiar, a razdén de 1
(un) punto por aflo. -------------“"“ - - - -~ -
B) En el ambito plblico (a excepcidn de 1la Direccidn
Nacional de Sanidad de las Fuerzas Armadas) o privado, en

relacidén al cargo a desempefiar, a razdén de 0.5 (medio) punto

Generan méritos solamente si tienen relacidén con el cargo a
desempefiar, a razdén de 0.5 (medio) cada uno, con un maximo
de 3 (tres) pPUntoOS. = - - - - - - st e e e e e e mmm -
4) Otros MEritoS:--=------mmmm e e e m -
A) Trabajos publicados vinculados al cargo a desempefar, a
razén de 1 (un) punto con un méximo de 3 (tres) puntos.-----
B) Cualguier otro mérito no previsto en la presente
Reglamentacidén, serd valorado por el Tribunal, sin poder
exceder un maximo de 3 (tres) puntos.------=----------------
B) DE LAS PRUEBAS DE OPOSICION
Articulo 22.- El dia, hora y lugar de realizacidén de la
primera Prueba de Oposicidén y disposiciones particulares,
seran comunicadas al momento de 1la publicacidén de los

resultados de la Prueba de Méritogs.---------------------—-- -~
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Articulo 23.- En caso de que el Concurso conste de mas de
una Prueba de Oposicién, la lectura de los resultados de
cada una de ellag, serda efectuada antes de realizar la
siguiente.---=-------- - e oo o
Articulo 24.- Antes de proceder a la lectura de los
resultados expresados en el articulo precedente, el Tribunal
dard lectura a los lineamientos seguidos para la correccidn
de dichas Pruebas. En ningun caso el Tribunal podra proponer
otras soluciones que las que resulten de la calificacidén
realizada de las Pruebas, ni emitir en el fallo juicio de
valor sobre los concursantes. ———————————————————————————————
Articulo 25.- Los trabajos deberan ser realizados en papel
rubricado por el Presidente del Tribunal, por escrito, con
el material que disponga el Tribunal previamente, no
permitiéndose abreviaturas, signos o dibujos Yy quedando
prohibido  durante el desarrollo de las pruebas la

utilizacidén de 1libros o apuntes, salvo excepciones a

1) Se utilizardn seuddédnimos, cuya identificacidédn se hara en
presencia de los concursantes, 1luego de determinados los
puntajes de todas las Pruebas. En los casos de concursantes
eliminados por no alcanzar los puntajes minimos establecidos
gse determinard la identificaciédn .al momento de la apertura
del sobre correspondiente.---------------- -
2) Los trabajos, al finalizar las Pruebas, seran entregados
al Tribunal en un sobre lacrado por el concursante, con el
sello del Tribunal, sin ninglin tipo de identificacidn, al
que se le adjuntard unido con seguridad, otro sobre menor

conteniendo solamente el seudbédnimo, también debidamente

CerradO. —————mmm et m e e e e e e e e oo




3) El1 Presidente del Tribunal rubricard en presencia del
concursante los sobres entregados, - extendiendo una
constancia al interesado, de tal entrega.----------------—---
4) Se tomaran todas las medidas para preservar el

desconocimiento de la identidad del concursante, durante su

fodo )l =Y et e e ) o R
CAPITULO III
REQUISITOS PARA EL INGRESO
Articulo 27.- Segﬁh las vacantes que surjan en el ambito de

la Direccidn Nacional de Sanidad de las Fuerzas Armadas, los
ciudadanos que hayan aprobado el Concurso seran convocados
para sU Ingreso.----------- - - oo e oo
Articulo 28.- Una vez convocado, para hacer efectivo el
ingreso a la Direccidn Nacional de Sanidad de las Fuerzas
Armadas, el aspirante deberd:---------------"-"-"-"-"-"-"—~“-~ -~

A) Presentar Certificado de Habilitacién Policial vy
testimonio de Partida de Nacimiento.------------------~-----
B) Ser declarado apto en el examen psicofisico efectuado
por la Direccidn Nacional de Sanidad de las Fuerzas Armadas
coﬁ arreglo a la Reglamentacidn vigente.------------~-----—~
C) Firmar un Documento de Servicio Militar (Contrato de

Servicio) inicial, de 2 (dos) afiogs.-~-~-~-~—-—-—-—-—-—-—-————————————
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