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'MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Montevilﬂeo, 26 ENE. 2007

VISTO: Que no se logré acuerdo en el Grupo Ni

ero 4 “Industria Textil”

subgrupo 01 “Lavaderos, Peinadurfas, Hilanderf{as, Tejédurias, y Fabricacién de

productos textiles diversos” de los Consejos de Salarios| convocados por Decreto

105/005, de 7 de marzo de 2005.---

-

RESULTANDO: Que el 28 de diciembre de 2006 el referido Consejo de Salarios

resolvid poner a votacién la propuesta del Poder EjecutiWyo la que obtuvo mayoria

afirmativa.----------------=ommoeme

CONSIDERANDQO: Que, a los efectos de asegurar el cin

acordado en todo el sector, corresponde utilizar los mec

mplimiento integral de lo

nismos establecidos en el

Decreto-Ley 14.791, de 8 de junio de 1978.------

ATENTO: A los fundamentos expuestos y a lo preceptuado en el art. 1° del

Decreto-Ley 14.791, de 8 de junio de 1978.------

DECRETA

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

ARTICULOQ 1°.- Establécese que la decision adoptada por mayoria el 28 de

diciembre de 2006 en el Grupo Nimero 4 “Industria Textil” subgrupo 01

“Lavaderos, Peinadurias, Hilanderfas, Tejedurias, y

abricacién de productos

textiles diversos”, que se publica como anexo del presente Decreto, rige con

cardcter nacional, a partir del 1° de julio de 2006, p

trabajadores comprendidos en dicho grupo.----------

a todas las empresas y

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, etc.




ACTA: En la ciudad de Montevideo, el dia pl

Consejo de Salarios del Grupo No. 4 “ Industria Textil” subgrupo 1 “Lavaderos,

de diciembre de 2006, se refine el

peinadurias, hilanderias, tejedurias y fabricacién de producios textiles diversos”
integrado pbr: los delegados del Poder Ejec: ivo Dres. Beatriz Cozzano, Pablo
Gutierrez y Esc. Miriam Séanchez; los delegados de los empleadores el Dr Juan José
Fraschini, y Sr Carlos Cibils y los delegados de |los trabajadores Sras. Graciela Lopez

y Griselda Fernandez.

PRIMERO: Luego de transcurridas intensas I"megociau:ioues no se pudo llegar a

acuerdo por lo que el Poder Ejecutivo presentd ﬁ las partes su propuesta para votar en

los siguientes términos.

Vigencia Acuerdo de 24 meses, es decir que #barcara el periodo comprendido entre
‘el 1 de julio de 2006 y el 30 de junio de 2008. :

Ambito de aplicacién Se aplicara a todo

| personal obrero y administrativo,

quedando solamente-exceptuado el personal superior y de direccion.
Ajustes salariales Ajuste al 1/7/2006: Los

2006 se incrementaran de acuerdo al siguiente detalle:

arios vigentes al treinta de junio de

A) 1,72% en concepto de correctivo del convenio anterior (de acuerdo al articulo

doce del convenio suscrito el 30 de agosto de 2005 (decreto 574/005 del Poder
Ejecutivo).

B) 2,03% equivalente al 100% de la variacién del IPC en el periodo julio 2006 —
noviembre 2006.

() 0,22%, equivalente a la cifra proyectada de inﬂacién para el mes de diciembre de
2006.

D) un porcentaje por concepto de CFCCimiTtO o recuperacion del salario real

"tomando como referencia la escala 31 0 30 en

fu defecto de acuerdo a la realidad de
cada empresa , cuyo valor dependera de las|siguientes- franjas que surgen de lo
aplicado en el convenio anterior: \
a. Primera Franja: Para los salarios que al 30/p6/06 no superen los $29 la hora en la
escala 31 0 $28.42 en la escala 30 se aplicard uf

{ porcentaje de 1,5%.
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b. Segunda Franja: Para los salarios que al 30/06/06 |superen los $29 la hora en la

escala 31 0 $28,42 en la escala 30 se aplicara un porce taje de 1,5%. --=--rmememmemenee

¢. Tercera Franja: Para los salarios que al 30/06/06 i:superen los $34 la hora en la

escala3103$33,32enla escala 30 se aplicara un porcentaje de 1%.
Ajuste al 1 de enero de 2007 Con fespecto al ajuste ¢ rrespondiente al 1 de enero de
2007 el incremento que recibiran los salarios vigent  al 31 de diciembre de 2006

surgira del resultado de la siguiente formula:

A) Por concepto de inflacion proyectada el promedio simple de expectativas de
inflacion relevadas por el Banco Central del Uruguay pntre instituciones y analistas
econémicos (Encuesta selectiva), tomando como base § proporcion correspondiente

a la tasa prevista para los siguientes 6 meses que se enguentre publicada en la pagina

web del BCU a la fecha de vigencia del ajuste.
B) Por concepto de crecimiento o recuperacion de] salarino real un porcentaje
diferencial tomando como réferencia el siguiente detalle:
a. Para los salarios que al 30/6/06 quedaron establ : 0s en la primera franja, se

aplicara un 1,5%.

b. Para los salarios que al 30/6/06 quedaron establecidos en la segunda franja, se

aplicara un 1%.

¢. Para los salarios que al 30/06/06 quedaronvestablqcidos en la tercera franja se

aplicara un 1%.

d. Para los salarios de la escala basica se aplicaré el ajuste de la primera franja, ------

Ajuste al 1 de julio de 2007 El 1 de julio de 2007 el incremento que recibiran los

salarios vigentes al 30 de junio de 2007 surgira del resu?tado de la siguiente férmula:

A) Por concepto de inflacion esperada el promech simple de expectativas de

mﬂac1on relevadas por el Banco Central del Uruguay gntre mstntucmnes y analistas
economlcos(Encuesta selectlva) tomando como base I proporcmn correspondlente

de la tasa prevista para los siguientes 6 meses que e encuentre publicada en la

pagina web del BCU a la fecha de vigencia del ajuste.




B) Al 1 de julio de 2007, se revisaran los calculos

inflacién proyectada de los 2

ajustes antes estipulados, comparandose con la va acion real del IPC del periodo

Julio 2006-junio 2007 y segun el cociente resultante aplicara un correctivo a partir
de la fecha de la siguiente forma; 1) si el cociente fuera menor que 1, se otorgara el
incremento necesario para alcanzar el mismo nivel salarial; 2) si el cociente fuera

mayor a 1 el exceso se descontara del porcentaje de incremento que se aplique para

el semestre siguiente.
Ajuste de 1 de enero de 2008 Las escalas de sueldos y jornales nominales de los
~ trabajadores se incrementaran a partir del 1 de e ero de 2008 en un porcentaje
resultante de la acumulacién de:ﬁ A
A) Por inflacién esperada el promedio simple de-ex;if:ctativas de inflacion relevadas
por el Banco Central del Uruguay entrd instituciones y analistas
econémicos(Encuesta selectiva), tomando como basg la proporcion correspondiente
de la tasa prevista para los siguientes 6 meses qug se encuentre publicada en la
pagma web del BCU a la fecha de vigencia del ajuste. ]
B) Un porcentaje por concepto de crecimiento o récuperamon del salario real de

acuerdo al siguiente detalle: '

a. Para los salarios que al 30/06/06 quedaron establecidos en la primera franja, se

aphcara un 2%.--

b. Para los salarios que al 30/06/06 quedaron establﬁcndos en la segunda franja, se
aplicara un 1,5%.

¢. Para los salarlos que al 30/06/06 quedaron estahiecldos en la tercera franja se

aphcara un 1%.

Correctivo Al 1 de julio de 2008, se revisaran los chlculos de inflacién proyectada

del periodoe 1 de julio 2007 al 30 de junio de 2008, comparandose con la variacién
real del IPC del mismo periodo y segin el cocignte resultante se aplicara un
correctivo a partir de la fecha de ‘la siguiehte forma; 1) si el cocuente fuera menor que
1, se otorgara el incremento necesario para alcanzar ¢l mismo nivel salarial; 2) si el
cociente fuera mayor a 1 el exceso se descontard dez porcentaje de incremento que

se acuerde para la proxima negociacion..
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SEGUNDO: Las empresas comprendidas en el sector Algod()n y Fibras Sintéticas,
que hicieron uso de la opcion establecida en el articula, .sexto del convenio AITU-
COT de fecha 30 de agosto de 2005 homologado por Do. N°574/005; podran hacer

uso nuevamente de dicha opcion durante la vigencia de este acuerdo. Es decir que

solamente podran abatir 10% los salarios de la tabla adjunta aquellas empresas de

Algodén y Fibras Sintéticas que ya lo venian haciendo.

TERCERO: Las empresas que dieron aumentos a cuents podran descontarlos, ---——---

CUARTO: En consecuencia los salarios minimos comespondientes a las diferentes

blecidas en ¢l Anexo I del
Acuerdo Laboral para el Personal Obrero de fecha 21 de abril de 1989, o sus

categorias, segun las denominaciones y clasificacién es

equivalentes, y manteniendo las escalas que comienzan en la 25 y terminan en la 70

seran los siguientes:

VIGENCIA 01- ' VIGENCIA 01- - IVIGENCIA 01-
CATEGORIAS 07-06 CATEGORIAS 07-06 : |; TEGORIAS 07-06
25 22,54 _ 41 30,74 ! 57 38,95
.. 26 23,04 42 31,25 58 39,45
27 23,55 43 31,75 59 39,96 .
28 2404 | 44 32,26 ﬂ 60 40,46
29 - 24,55 - 45 32,75 [ 61 40,95
30 2511 46 33,26 f 62 41,46
31 25.62 47 33,81 : 63 41,96
32 26,17 . 48 34,32 5 64 42,52
33 26.68 |49 34,82 ! 65 43,02
34 27,17 50 | 3531 1 66 43,53
35 27.68 _ 51 35,88 1 67 44,02
36 28,18 52 36,38 68 44,53
37 28.69 53 36,89 | 69 45,00
38 29,18 54 37,38 70 45,60
39 29.74 55 37,89 ;
40 30,25 56 38,44 -

Sometida la propuesta a votacién conté con el voto favprable de los delegados del

Poder Ejecutivo y del sector trabajador y negativo dejla delegacion empresarial,

quien deja la siguiente constancia. Su oposicion respectq a la formula propuesta por

el Poder Ejecutivo se fupdamenta en que no tiene en
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uenta la situacion de grave
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crisis que padece la industria textil en su’ conjui

’

isteriales con participacion del

instancias que estan funcionando en otros 4mbitos m
sector privado para intentar establecer mecanismos que contribuyan a paliar los
efectos perjudiciales de dicha crisis. En tal sentido el resultado de los aumentos que
se aprueban por mayoria en este Consejo de Salarig » que incluyen porcentajes de
cremmxento, 1mp11can un nuevo encarecimiento en log costos de las empresas, que en
conjunto con los aumentos de los demds costos Ve produccién pueden afectar
ran las fabricas que han tenido
que cerrar o que estan en proceso de hacerlo. Asi mismo, no se tiene totalmente en
rtante y notoria diferencia que
existe en los niveles salariales de las diversas empresa ¥ sectores que componen este

grupo de actividad.

En este estado la delegacién de trabajadores deja cpnstancia que no coﬁlpa.rte la

declarac:lon de los empleadores y que la crisis fel sector no se compadece

unicamente con la manifestacion precedente. En la ult#ma década el empresariado no

respetd los derechos de sindicacién de los jadores abonando salarios
extremadamente bajos, obteniendo ganancias relevamtes que no fueron invertidas

productivamente,

Leida firman de coﬁformidad.
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