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I. LINEAS DE ACCION PRINCIPALES SEGUN PRIMERA INFANCIA, INFANCIA Y ADOLESCENCIA:

Tomando como aporte la sistematizacion que se ha desarrollado para el mapeo de politicas en este periodo de gobierno (2005-
2010) en el marco del Comité de Coordinacién Estratégica (CCE), podemos presentar las distintas lineas de acciéon que el
organismo viene implementando para la consecucion de un sistema de proteccion integral en el marco del Plan de Equidad.

Dichas politicas son clasificadas en funcion de los derechos de la nifiez y adolescencia de las que dan cuenta. A continuacion se
presentan aquellas areas de trabajo por derechos especificamente para la primera infancia y nifiez y adolescencia,
respectivamente.

GRUPO DE DERECHOS A SER GARANTIZADOS PARA PRIMERA INFANCIA

Salud

OBJETIVOS DE POLITICA ACCIONES

Atencion en Area Salud de Division Apoyo Técnico

Policlinica Odontoldgica

Atencion en el Primer nivel de Salud

Atencidon médica en hogares integrales (Atencion de Tiempo Completo y Tiempo
Promover y efectivizar el derecho a la salud de los Parcial)

ninos, nifas y adolescentes atendidos Atencion pediatrica (Unidades materno infantiles y hogares especiales)

Acompafiamiento en la internacion hospitalaria (Con servicio de Cuidadoras de
Hospital)

Cobertura paraclinica y de laboratorio (para el total de los nifios y nifias
atendidos)




Seguridad Social

OBJETIVOS DE POLITICA

ACCIONES

Garantizar el acceso a las prestaciones sociales que por
derecho les corresponde a los nifos, nifas y
adolescentes atendidos.

Gestién de las prestaciones sociales que por derecho les corresponde, cubiertos
en las diferentes modalidades de atencion del Instituto del Nifio y Adolescente del
Uruguay, Areas técnicas de los diferentes equipos de trabajoy D.A.S.E.

Alimentacién y vivienda

OBJETIVOS DE POLITICA

ACCIONES

Promover el desarrollo integral de nifios, nifas y
adolescentes a cargo de INAU

Division de Atencion Integral de Tiempo Parcial a través de sus programas
Clubes de Nifios y Centros Diurnos brinda dos servicios de alimentacion diaria
que consta de: desayuno o merienda segun sea el turno al que asisten los nifios;
y almuerzo para los nifios en cualquiera de los turnos

Division de Atencion Integral de Tiempo Completo. Atencién integral (incluyendo
alimentacién y vivienda) en Centros de Proteccidon de 24 horas, hogares de
atencion integral, hogares especificos de educacion especial, comunidades
terapéuticas y unidades materno- infantiles.

Educacion

OBJETIVOS DE POLITICA

ACCIONES

Promover y garantizar el derecho a la educacién de
los nifios, nifias y adolescentes

Programa de Educacion Inicial de PLAN CAIF. (nifios y nifias de O a 2 afios con
Estimulacién Oportuna, y de 2 afos a 3 afios y 11 meses con Educacién INicial)

Componente socioeducativo de los Centros de Atencion Integral de Tiempo
Completo, promoviendo la inclusion en el Sistema Educativo Formal de la
poblacion bajo responsabilidad institucional




Componente socioeducativo de los proyectos de Atencién Integral de Tiempo
Parcial, promoviendo el acceso a la cultura

Ocio y esparcimiento

OBJETIVOS DE POLITICA ACCIONES

Programa Recreacion y Deporte

Programa Campamentos de Verano. (Recreacion y Deporte , Areas
Promover el Derecho a la Recreacién de los nifios, nifiasy | Educativas)

adolescentes Actividades recreativas desarrolladas en los proyectos de atencion integral en
Tiempo Parcial

Actividades recreativas realizadas en los proyectos de atencién integral en
Tiempo Completo

No violencia y no discriminacién

OBJETIVOS DE POLITICA ACCIONES

Garantizar a todos los nifios, nifias y adolescentes el pleno
ejercicio de los derechos fundamentales reconocidos en la CEPRODE. Centros de Proteccion de Derechos

normativa relativos a la violencia sexual

Implantar una red regional de lucha contra la trata y el
trafico de nifios, nifias y adolescentes con fines de Programa de Frontera
explotacion sexual en el MERCOSUR

Articular y coordinar todas las organizaciones que trabajan| SIPIAV. Sistema de Proteccion a la Infancia y Adolescencia contra la
en la atencién de situaciones de violencia contra ninas, Violencia (coejecutado con Programa INFAMILIA/MIDES, MSP, Ministerio
nifnos y adolescentes del Interior, ANEP-CEP y OSCs que atienden la tematica)




Superar la situacién de calle en nifios y adolescentes

Programa Calle

Orientar y atender situaciones de amenaza o violencia
ejercidas sobre nifos, nifias y adolescentes

Linea Azul- INAU. Linea telefénica para la atenciéon especializada de
denuncias de situaciones de maltrato y violencia contra nifios, nifas y
adolescentes

Identidad

OBJETIVOS DE POLITICA

ACCIONES

Promover el derecho a la identidad de los nifios, nifias y
adolescentes atendidos

Gestionar la tramitacion de los documentos de identidad de los nifios, tanto
en su primera vez como en las renovaciones

Abordar educativo-socialmente el proceso de tramitacion para que sea
apropiado por los nifios, nifias y adolescentes y sus familias.




GRUPO DE DERECHOS A SER GARANTIZADOS PARA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

Salud

Objetivo Lineas de Accién
Promover y efectivizar el derecho a la salud de los
ninos, ninas y adolescentes atendidos

Atencion a nifios, nifias y adolescentes en Area Salud de Divisiéon Apoyo Técnico

Policlinica Odontolégica

Atencion en el Primer nivel de Salud

Atencién médica en hogares integrales (Atencién de Tiempo Completo y Tiempo
Parcial)

Atencion ginecolégica y pediatrica (Unidades materno infantiles y hogares
especiales)

Atencion en Centros especializados (Centros de atencidn psiquiatrica: cronico,
medio camino y agudo)

Acompafiamiento en la internacion hospitalaria de los nifios, nifias y
adolescentes atendidos por INAU (Con servicio de Cuidadoras de Hospital)
Cobertura paraclinica y de laboratorio (para el total de los nifios, nifias y
adolescentes atendidos)

Meta especifica para Plan de Equidad: 100 nuevos
cupos

Atencion en la emergencia psiquiatrica.

PROVHIDA. Educacion para la Salud.

Centro de Adicciones de Maldonado, en Convenio con MSP/ASSE, Intendencia,
Ministerio del Interior, para atencion de adolescentes y jovenes, priorizando a los
consumidores de pasta base de cocaina

Centro de Tratamiento para nifios, nifias y adolescentes en situacion de
emergencia sanitaria (en proyecto)

Portal Amarillo: Cupos para usuarios problematicos de drogas, en Montevideo.



Propuesta residencial, diurna y ambulatoria para asistencia a adolescentes y
jovenes de ambos sexos hasta 29 afios de edad con consumo problematico de
sustancias psicoactivas.

Centro de Tratamiento para usuarios problematicos de drogas, en San José
(préximo a abrir). Propuesta residencial en medio semi-rural, para asistencia a
nifos y adolescentes de ambos sexos hasta 15 afios de edad con consumo
problematico de sustancias psicoactivas.

Seguridad Social

Objetivo

Lineas de Accion

Garantizar el acceso a las prestaciones sociales que
por derecho les corresponde a los nifios, nifias y
adolescentes atendidos.

Gestion de las prestaciones sociales que les corresponde a los nifios, nifias,
adolescentes y sus familias, cubiertos en las diferentes modalidades de atencién
del Instituto del Nifio y Adolescente del Uruguay, Areas técnicas de los diferentes
equipos de trabajoy D.A.S.E.

Alimentacion y vivienda

Objetivo

Lineas de Acciéon

Promover el desarrollo integral de nifios, nifias y
adolescentes a cargo de INAU

Division de Atenciéon Integral de Tiempo Completo. Atencién integral (incluyendo
alimentacion y vivienda) de nifios, nifias y adolescentes en Centros de Proteccion
de 24 horas, hogares de atencién integral, hogares especificos de educacion
especial, comunidades terapéuticas y unidades materno- infantiles.

Division de Atencion Integral de Tiempo Parcial que brinda dos diferentes
servicios de alimentacion: en sus programas Clubes de Nifios y Centros Diurnos
desarrolla un plan de alimentacién diaria en base a desayuno o merienda segun
sea el turno al que asisten los nifios; en el caso del Programa de Situacion de
Calle, se tiene reserva de dinero para brindar el servicio cuando los nifios y
adolescentes asisten a los centros.

Educacioén

Objetivo

Lineas de Accion




Promover la inclusiéon en el Sistema Educativo Formal
de los nifios, nifias y adolescentes a cargo de INAU

Apoyo pedagégico a nifos, nifias y adolescentes a contra-horario de la asistencia
a la escuela o instituto de ensefianza

Programa de Areas Pedagdgicas para adolescentes internados en la Colonia Berro

Programa Areas Pedagdégicas: Promover la realizacion del Ciclo Basico liceal por
adolescentes desvinculados del Sistema de Educacién Secundaria

Capacitacion basica en la modalidad de talleres, para la inserciéon de los
adolescentes en UTU

Programa “Estamos aprendiendo”, Area Educacion

Promover y garantizar el derecho a la educacion de los
nifos, nifias y adolescentes

Componente socioeducativo de los proyectos de Atencion Integral de Tiempo
Parcial, promoviendo el acceso a la cultura

Componente socioeducativo de los proyectos de Atencion Integral de Tiempo
Completo, promoviendo la inclusién de la poblacién bajo responsabilidad
institucional en el Sist. Educativo

Trabajo en condiciones dignas

Objetivo

Lineas de Acciéon

Proteger a los nifios, nifias y adolescentes contra la
explotacion econémica y contra el desempefio de
cualquier tipo de trabajo que pueda entorpecer su
desarrollo integral

Otorgamiento de las habilitaciones correspondientes conforme la normativa
vigente (carné de trabajo); inspeccion de las condiciones laborales e investigacion
de los accidentes de trabajo. Implementacion de talleres en instituciones
educativas a nivel nacional dirigidos a alumnos, padres y docentes de difusién de
la normativa vigente y sensibilizacion sobre el trabajo infantil, Departamento de
Inspeccion Laboral de INAU

Promover la inclusién laboral digna de los jovenes que
trabajan y/o buscan trabajar

Proyectos de inclusion productiva; experiencias productivas piloto; pasantias y
becas laborales. Departamento de Orientacion e Insercién Laboral, Departamento
de Apoyo socioecondmico y Departamento de Formacion y Aprestamiento,
pertenecientes a D.A.I.F., Division de Atencion Integral a la Familia.

Ocio y esparcimiento




Objetivo

Lineas de Acciéon

Promover el Derecho a la Recreacion de los nifios,
ninas y adolescentes

Programa Recreacion y Deporte

Programa Campamentos de Verano (Recreacion y Deporte , Areas Educativas)

Actividades ladico-recreativas implementadas en todos los proyectos de atencion
integral en Tiempo Parcial

Actividades ludico-recreativas implementadas en todos los proyectos de atencion
integral en Tiempo Completo

Actividades ludico-recreativas implementadas en todos los centros de atencion a
los jévenes con medidas dispuestas por el Poder Judicial

No violencia y no discriminacion

Objetivo

Lineas de Accion

Garantizar a todos los nifios, nifias y adolescentes el
pleno ejercicio de los derechos fundamentales
reconocidos en la normativa relativos a la violencia
sexual

Comité Nacional para la Erradicacién de la Explotacion Sexual Comercial y no
Comercial de la Nifiez y Adolescencia

CEPRODE. Centros de Proteccion de Derechos y Casamigas

Implantar una estrategia regional de lucha contra la
trata y el trafico de nifios, nifias y adolescentes con
fines de explotacién sexual en el MERCOSUR, Chile y
Bolivia

Programa de Frontera (con fondos BID):en proceso de acuerdo entre los paises
miembro del MERCOSUR; realizacion de “diagnéstico rapido participativo” en los
departamentos de frontera con Brasil.

Articular y coordinar todas las organizaciones que
trabajan en la atencion de situaciones de violencia
contra nifias, nifos y adolescentes

SIPIAV. Sistema de Proteccion a la Infancia y Adolescencia contra la Violencia
(Integrado por: MIDES, MSP, ANEP, Ministerio del Interior e INAU; Coordinacion:
INAU). Convenios con OSC para la atencion.




Superar la situacion de calle en nifios y adolescentes

Programa Calle (en convenio y de INAU).

Orientar y atender situaciones de amenaza o violencia
ejercidas sobre nifios, nifias y adolescentes

Linea Azul- INAU. Linea telefénica para la atencién especializada de denuncias
de situaciones de maltrato y violencia contra nifios, nifias y adolescentes.

Equipos Técnicos de los Centros de Estudio y Derivacién (CED) en todo el pais.

Justicia

Objetivo

Lineas de Accion

Implementar y gestionar el cumplimiento de las
medidas de detencién, cautelares, socio-educativas y
curativas dispuestas por la justicia competente sobre
jovenes en infraccion a la ley penal

INTERJ (Instituto Técnico de Rehabilitacion Juvenil) Jévenes atendidos por
disposicion del Poder Judicial.

Proporcionar al Sistema de Justicia Juvenil un amplio
y eficaz elenco de medidas no privativas de libertad a
fin de efectivizar las disposiciones del Codigo de la
Nifiez y Adolescencia en sus articulos 80 a 84
(capitulo X-III)

PROMESEC. Programa de Medidas Socioeducativa de Base Comunitaria, para la
atencion por disposicion del Poder Judicial, de jovenes que han cometido
infracciéon a la ley penal (perteneciente a INTERJ)

Identidad

Objetivo

Lineas de Accioén

Promover el derecho a la identidad de los nifos, nifias
y adolescentes atendidos

Gestionar la tramitacion de los documentos de identidad de los nifios, tanto en
sSu primera vez como en las renovaciones

Abordar educativo-socialmente el proceso de tramitacion para que sea apropiado
por los nifos, nifias y adolescentes y sus familias.

Informacion




Objetivo Lineas de Accidon

CASI. Centros de Acceso a la Sociedad de la Informacién, implementados con
Antel

Programa Casamiga: Centros Locales de Promocién y Proteccion de los derechos
Promover el derecho al acceso a la informacion de infancia y adolescencia para el desarrollo de la ciudadania.

Proyecto de Acceso a la Informatica. Proyecto transversal a hogares de Atencion
Integral de tiempo Completo, centros de atencién integral de Tiempo Parcial y
Cimarrones, servicio perteneciente a INTERJ

Participacion

Objetivo Lineas de Accidon

Promover el derecho a la participacion de los nifios y
nifas de 6 a 12 afos, y adolescentes de 13 a 17 afios, | PRO.P.I.A. Programa de Participacion infantil y adolescente en INAU.
en todos los temas que les afecten.




1. CAIF

Cuadro 1.- Presupuesto de INAU destinado a CAIF entre 2001 y 2008
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Cuadro 2.- Situacién locativa de los Centros que se reconvierten de modalidad
semanal a diaria

Cantidad Cantidad Porcentaje de Porcentaje
centros Cantidad de Propuesta de Centros centros de centros
Departamento c/problemas Centros viable en con obra diagnosticados c/obra
locativos Diagnosticados proceso terminada |y c/propuesta terminada
Artigas 4 4 3 0 100% 0%
Canelones 10 8 3 5 80% 50%
Cerro Largo 6 6 2 4 100% 67%
Florida 2 2 1 1 100% 50%
Lavalleja 1 1 1 100% 0%
Maldonado 1 1 1 100% 0%
Montevideo 23 19 3 16 83% 70%
Paysandu 2 1 1 50% 0%
Rio Negro 1 1 1 100% 0%
Rivera 7 7 7 100% 100%
Rocha 2 0 0% 0%
Salto 7 7 5 2 100% 29%
San José 1 1 1 100% 0%
Soriano 2 2 2 100% 100%
Treintay Tres |1 1 100% 0%
Tacuarembo 5 4 1 3 80% 60%
TOTAL 75 65 23 40 87% 53%




Cuadro 3 - Resumen de los avances en la adecuacion edilicia y construccion
de Nuevos Centros periodo: 2007/2008

OCale evo
Adecuacio C d 0 ondo
2 @lige ONnao
Departamento | N° | Financiamiento N° | Construye N° | Financiamiento
MIDES/INFAMILIA,
Artigas 3 MTOP 1 |[MTOP 3 |AFE, MTOP®
Canelones 3 MIDES/INFAMILIA, INAU |4 |IMC 2 |PIAI®
Cerro Largo 1 MIDES/INFAMILIA 1 |MEVIR 1 |Privados e INAU
Colonia 5 INAU - MTOP 1|IMC®
Durazno 6 INAU , IMD, IMTT 1 |[MTOP
Flores 1 Privados, IMF
INAU,MIDES/INFAMILIA, MTOP,
Florida 4 IMF 2 |MEVIR
Maldonado 2 | IMM 2 |PIAI®)
MIDES/INFAMILIA, PIAI®)
Montevideo 21@| Embajada de JAPON 4 |MTOP 10| IMM/INFAMILIA
Paysandu 2 MIDES/INFAMILIA 1 |[MEVIR 1 |PIAI
Rio Negro 6 IMRN/ MTOP/ BOTNIA @ |1 |MTOP 1 |PIAI
MIDES/INFAMILIA,
Rivera 6 MTOP
Rocha 1 INAU
MIDES/INFAMILIA,
Salto 6 INAU, INGLATERRA 1 |IMS 1 |PIAI
San José 4 GRAMON BAGO, INAU |1 |MTOP
Soriano 2 MIDES/INFAMILIA, IMS
Tacuarembd 3 MIDES/INFAMILIA
Total 74 18 23

1Un proyecto - 2Dos en proyecto - 3Tres en proyecto

Cuadro 4 - Avances en la formacion basica de Educadores

Departamentos NUumero Departamentos NUumero
que De que De
Inician el educadoras Inician el educadoras
proceso en En proceso en en
El 2007 formacion El 2008 formacion
Montevideo 38 Artigas (Ciudad) | 43
Artigas
Montevideo 46 (Bella Unién) 21
Canelones 38
(Ciudad)
Canelones 35
(Pando)
Salto 40
Salto 31




Maldonado 29

Rivera 36
Durazno 40
TOTALES 333 64

Figura 1. Categorizaciéon del Equipamiento

15%
(inadecuado)

19%
(parcialmente
adecuado)

66%
(adecuado)

Adecuado = el equipamiento de las siguientes areas es adecuado: Taller de Psicomotricidad,
Material de Educacion Inicial, Cocina.

Parcialmente adecuado = en una de las areas mencionadas el equipamiento no es adecuado.

Inadecuado = en dos o mas areas el equipamiento es inadecuado.

Cuadro 5 - Numero de ingreso de personal nuevo a los Centros CAIF por
funcién segun apertura o reconversién de los Centros

NUmero de personas que
ingresan en Centros
reconvertidos o en
funcionamiento

NUmero de personas
que ingresan en

Cargos seleccionados
9 Nuevos Centros

Maestra  especializada en

Educacion Inicial 20 9
Educadoras 108 81
Lic. Trabajo Social 18 5
Lic. en Psicomotricidad 17 8
Lic. en Psicologia 18 4
Educadora alimentaria/Z | 17 9
Cocinera

Auxiliares de limpieza 15 5
Total 213 121







Cuadro 6.- Resumen de asistencias a las jornadas de reconversion y apertura
entre febreroy diciembre del 2008

RECONVERSION APERTURA
Departamentos | lera jornada 2da jornada | lera jornada | 2da jornada
No. de personas | No. de | No. de | No. de
personas personas personas
Artigas 34 22 33 21
Canelones 39 45 54 38
Cerro Largo 82 65 17 22
Colonia - -- -- -
Durazno -- -- -- --
Flores -- -- -- --
Florida -- -- -- --
Lavalleja 7 7 11 23
Maldonado 6 12 25 18
Montevideo 110 152 45 35
Paysandu 27 63 -- --
Rio Negro 11 15 -- -
Rivera 8 8 -- -
Rocha -- -- -- --
Salto 42 57 31 32
San José -- -- -- -
Soriano 13 22 -- -
Tacuarembd 17 38 11 12
Treintay Tres 13 11 -- --
Total 409 517 194 180




I11. CONVENIOS

Cuadro 1

Centros en convenio a nivel nacional a
diciembre/2008

Centros |Poblacion| Centros |Poblacion| Centros |Poblacién| Centros |Poblacién

Mdeo. Interior Mdeo. Interior

Tiempo Completo Tiempo Parcial




Cuadro 2

Centros Modalidad de Atencion de Tiempo Parcial por Perfiles
anivel nacional

O Club de Nifios Mdeo.

O Club de Nifios Interior

O Centros Juveniles Mdeo.

O Centros Juveniles Interior

@ Ctros. Atencidn a Padres y Madres Adol. y sus Hijos Mdeo.

@ Proyectos para nifios, nifias y adolescentes en situacion de calle y/o calle extrema Mdeo.

@ Proyectos para nifios, nifias y adolescentes en situacion de calle y/o calle extrema Interior

O Centros de atencidn a nifios, nifias y adolescentes victimas de abuso y/o maltrato Mdeo.

O Centros de atencion a nifios, nifias y adolescentes victimas de abuso y/o maltrato Interior

B Centros de atencion a nifios, nifias 0 adolescentes con discapacidades y/o patologias psiquiatricas asociadas Mdeo.
B Centros de atencion a nifios, nifias o adolescentes con discapacidades y/o patologias psiquiatricas asociadas Interior




Cuadro 3

Centros Modalidad de Atencién de Tiempo Completo por Perfiles
a nivel nacional

O Perfil 1. Centros de atencion integral para nifios, nifias y/o adolescentes Mdeo.

O Perfil 1 Centros de atencion integral para nifios, nifias y/o adolescentes Interior

B Perfil 2; Centros de atencion integral a nifios, nifias y/o adolescentes en situacion de calle y calle extrema Mdeo.

@ Perfil 2; Centros de atencion integral a nifios, nifias y/o adolescentes en situacion de calle y calle extrema Interior

O Perfil 3; Centros de atencion integral para adolescentes embarazadas y madres adolescentes y/o jovenes con hijos Mdeo.

O Perfil 3: Centros de atencion integral para adolescentes embarazadas y madres adolescentes y/o jovenes con hijos Interior

@ Perfil 4: Centros de atencién integral para el tratamiento a nifios, nifias y adolescentes con consumo de sustancias psicoactivas Mdeo.

@ Perfil 4: Centros de atencidn integral para el tratamiento a nifios, nifias y adolescentes con consumo de sustancias psicoactivas Interior

@ Perfil 5: Centros de atencién integral a nifios, nifias y adolescentes con discapacidad intelectual y/o motriz pudiendo presentar trastornos

siquitricos asociados Mdeo, . . ) S ) )
@ Perfil 5. Centros de atencion integral a nifios, nifias y adolescentes con discapacidad intelectual y/o motriz pudiendo presentar trastornos

siquigtricos asociados Interior . . o
B Perfil 6: Centros de atencion integral a nifios, nifias y adolescentes con trastornos psiquiatricos compensados Mdeo.

@ Perfil 7. Albergues o Centros de Proteccion Integral a nifios, nifias y adolescentes y sus referentes familiares victimas de violencia familiar
Mdeo.




IV. ARTIGAS

Capacitacion

Respecto a la capacitaciéon de funcionarias/os, se han llevado adelante, dos
jornadas intra-institucionales. En cada una de ellas participaron un promedio
de 50 personas, de distintos roles y profesiones.

Los directores de los Servicios de Tiempo Parcial y de Tiempo Completo, 4,
participaron de un curso dictado por CENFORES, y se est4 desarrollando uno
para educadoras de Educacién Inicial, que continuara el préximo afo.
Participan de éste 35 funcionarios/as, de los diurnos de Artigas y Bella Union.

Por otro lado, del curso dictado en Bellas Artes, concurren, 8 personas, el cual
también prosigue el préoximo afo.

Los integrantes de PROMESEC, realizan un curso semi-presencial a distancia,
relacionado a las medidas no privativas de libertad.

Se realiz6 para todos/as los funcionarios/as, 5 encuentros, orientados por dos
funcionarias, (educadoras), para aquellas/os que quisieran tener un espacio
de distension, trabajando con técnicas de relajacion, lddicas, expresion
corporal, aportando técnicas utiles para desempefiarse en la labor como
educador/a, denominada “Recargate”.

Obras, Equipamiento y mejora tecnoldgica

Otro aporte a la mejora de calidad de atenciéon ha sido el convenio firmado con
el Ministerio de Transporte y Obras Publicas, lo que posibilité la construccion
de un salén en Bella Unidn, y en la capital departamental, la construcciéon de
un galpén, (que ser& utilizado como taller de carpinteria), y la reforma
realizada en una propiedad de la institucion. Esto permitié la independencia
del Hogar Femenino, y disponer de mayores espacios fisicos para los nuevos
servicios, ya que esto se acompafné de la mudanza de la Jefatura, junto a otros
servicios, (C.E.D., oficina dptal., Alternativa Fliar., S.I.P.l., Supervisién
C.A.L.F.)).

Para reparaciones menores y pintura, se conté con el apoyo del Ministerio de
Desarrollo Social, quien aport6 personal del Programa Uruguay Trabaja.

V. CANELONES

Obras y Equipamiento, mejoras tecnoldgicas

Se alquil6 nuevo local para la Jefatura, lo que permitié la mudanza del Hogar
Femenino al local que se utilizaba para oficinas.

Se concretaron la mayoria de refacciones edilicias de los Hogares oficiales
(bafios, cocinas, pinturas, remodelaciones, sistemas luminicos, etc.)

Se informatizaron todos los servicios oficiales, tanto los de caracter técnico, de
atencion directa y oficinas.



Se renové el mobiliario de Hogares de Tiempo Completo y Hogares Diurnos;
también se invirti6 en electrodomésticos nuevos, en PC para los Hogares de
Tiempo Completo oficiales y los 3 Convenios de internados.

Se equiparon todos los locales nuevos en materia de muebles de oficina y
telefonia.

Se compraron camaras digitales, lo que permitira mantener archivo de
actividades de esta Jefatura, de los nifios/as y jovenes y llevar adelante los
proyectos individualizados de fotos en el marco del trabajo de identidad y
ciudadania.

V1. CERRO LARGO

Capacitacion

e Cursos de Operador PC en el CASSI, en coordinacion con Educacion
Primaria (ANEP). Participaron del mismo, la totalidad de los
Educadores.

e Taller sobre consumo de sustancias psicoactivas, organizado por el
INAU y la Red de Infancia, dirigido a Adolescentes y Joévenes y
Educadores.

e Taller sobre consumo de sustancias psicoactivas, organizado por el
INAU y la Red de Infancia, dirigido a Educadores y referentes adultos de
Alternativa Familiar.

e ENn abril y mayo, los Directores de los Servicios participaron
semanalmente de un Curso para dicho cargo, en el CENFORES

e Curso para Educadores de centros oficiales y en convenio, en
CENFORES

e Participacién de Educadores de los Centros en convenio con INAU,
participan en una capacitacion para el rol, en Treinta y Tres.

e Jornada de capacitacién para Educadores, realizada por el Programa de
Educacion

e Curso de Ingreso al Organismo, para Educadores de centros oficiales y
en convenio, de Cerro Largo, realizado en Treinta y Tres.

e Talleres de discusion sobre Protocolo de Violencia Doméstica,
coordinados por ANDENES (UNICEF) “Por un sistema de Proteccion
contra la Violencia”

e Seminario organizado por la jefatura Departamental, conjuntamente
con el Equipo de Redes, del Departamento de Trabajo Social, sobre
“Trata de nifios, niflas y adolescentes, con fines de explotacidon sexual y
comercial”

e Capacitacion para los integrantes de las Mesas interinstitucionales, en
Tacuarembo; organizé MIDES.



Capacitacion para RRHH de los CAIFs en caracter de apoyo y
fortalecimiento, para la transicion de los centros de “modalidad
semanal” a “modalidad diaria”

Talleres para Educadores, sobre consumo de sustancias psicoactivas,
en acuerdo con la Junta Nacional de Drogas

Participaciéon en el Segundo Encuentro Nacional de Psicélogos del INAU

Participacion en el “Segundo Encuentro de Redes de Frontera”

Taller sobre “Cambios institucionales”, donde participaron funcionarios
del Departamento.

Participacién de funcionarios en el “Primer Encuentro de Operadores
de INAU hacia la construcciéon de un protocolo de intervencién para la
evaluacion del vinculo”

Participacion de funcionarios, en “Encuentro sobre Maltrato y Violencia
doméstica”, en el departamento de Treinta y Tres.

Capacitacién de Educadores y Maestros: Talleres de Expresion Musical
y Corporal

Capacitacion periodica sobre el sistema de informacién, con el SIPI

Obras, Equipamiento y mejoras tecnoldgicas

e Inauguracién de Obras en convenio, con Uruguay Trabaja con donacion
de recursos materiales, por parte del MIDES, para implementacion de
sala de Informética.

Club de Nifios “Los Girasoles”: Pintura de interior y exterior; instalacion
sanitaria y revestimiento de bafios de adultos y enfermeria. También se
compraron computadoras para este Club.

CENTRO DE ATENCION INTEGRAL DE VARONES: (MTOP)
Remodelacion de bafios de planta alta y exterior, cambio de aberturas
en dormitorios y sala de juegos. Colocacion de lambriz y cielo raso,
cambio de pisos en living superior. Sala de Informatica con tres
maquinas, instalacién de ADSL, revoques, pinturas, instalaciéon de 10
maquinas donadas por el MIDES, cercado de huerta del hogar,
habitacion de contenciéon para nifios y adolescentes infractores que
ingresan en transito por orden judicial.

CED de 24 hs con internacion. Se acondicionaron oficinas y habitaciéon
con bafios destinados a internacion transitoria.

Implementacion de oficina con equipamiento para inminente apertura
del CEPRODE de Rio Branco

Mejora del equipamiento de la Jefatura; del CED; del Centro Integral de
Varones; Club de Nifios oficial “Los Girasoles”

VII. COLONIA



Capacitacién

En el Centro Diurno de Colonia se logré el enriquecimiento del equipo de
trabajo por la participacion en el curso “Pautas para la elaboracién de
proyectos de trabajo” realizado por CENFORES.

En hogar de Carmelo, los funcionarios participaron de 6 instancias de
capacitacion y formacion.

En el Hogar de Nueva Palmira, el 100% de los funcionarios participaron
también de capacitacion directamente vinculada a los desempefios.

Obras y Equipamiento
Desde centros en Convenio, se asumio el tema edilicio y de equipamiento.

En el Hogar de Varones de Colonia Valdense, asi como, en el local de la
Jefatura, se realizaron obras de reacondicionamiento general.

En relacion a fortalecimiento tecnoldgico, todos los servicios cuentan en su
totalidad con medios que faciliten la comunicacion, la sistematizacion y el
procesamiento de informacién, y datos. Se dot6 al 100% de los servicios de
teléfonos y fax, equipos informaticosy ADSL

VIIl. DURAZNO

Capacitacion

Las debilidades en relacion a la baja de personal en relacién a la demanda,
explican en gran parte, que no hayan existido condiciones como para que los
funcionarios prioricen la participacion en espacios de capacitacion vy
formacion.

Obras, Equipamiento y mejora tecnoldgica

En cuanto a refacciones edilicias en este afio 2008 se encuentra en curso la
Licitacion para la refaccion del local de Club de Nifios Sarandi del Yi, Hogar
Diurno “Villa del Carmen” y Hogar Diurno “Durazno”, no habiéndose cotizado
para Hogar de Internacion de adolescente. Se estima que para el afio 2009 la
refaccién de este ultimo Hogar insumira aproximadamente $700.000 ya que
queda para refaccionar todo lo referente a sanitaria e instalaciéon eléctrica y
equipamiento.

Se encuentra en su etapa final la Licitacion para la compra de 10
computadoras y 1 fotocopiadora, ademas se realiz6 la compra de libros y
material didactico por un monto de $50.000.

IX. FLORES

Capacitacion

Para promotores de Participacion en el P.R.O.P.1.A.



Participaciéon en las instancias de la E.N.I.A.

Los funcionarios participaron de Cursos tales como:
Capacitacion en Tareas de Direccion

Curso de Bellas Artes

Taller de Plastica

Taller de Lenguaje

Taller de Tecnologia de la Educacion

Medidas Socio —Educativas

Adolescencia en los tiempos de Hoy

Seminario de Profundizacién en la atenciéon especializada a la violencia a
ninos/as y adolescentes

Taller “De la Adopcién al desvinculo madre origen-recién nacido. ¢Derechos
contrapuestos?”

Jornadas de Intercambio interdisciplinario sobre abuso sexual a nifios/as y
adolescentes en el proceso Penal

El nifio y el adolescente en el Proceso Judicial

Abordaje Médico —Forense

Analisis Inter-institucional de proteccion frente al abuso sexual infantil
Acceso al tratamiento como forma de derechos de la victima.

El relato de los nifios/as y adolescentes. Informes Periciales.

Medidas Socio-Educativas privativas de libertad.

X. FLORIDA
Capacitacion
Cursos de formacion, que han asistido, entre otros:

Curso de Bellas Artes, Medidas cautelares socioeducativas no privativas de
libertad, presenciales y a Distancia; de Violencia Doméstica; Jornadas de
Intercambio interdisciplinario sobre abuso sexual de nifio, nifas,
adolescentes, organizadas por UNICEF, Poder Judicial, Ministerio Publico y
Fiscal; Caja de herramientas en Florida, dirigidos a personal del sistema INAU,
gue atiende nin@s, adolescentes, dirigido por CENFORES.

Curso de Directores Gdo.12. CENFORES, etc.

Obras y Equipamiento

En el marco del Plan de Equidad -MIDES; Programa Uruguay Trabaja, se
estuvo simultdneamente implementando el convenio, en el Hogar Diurno
Infantil de Sarandi Grande y Hogar de Varones, Centro Juvenil, impactando
muy positivamente en el refaccionamiento, pintura de muros, paredes, rejas,
aberturas, mobiliario, pequefios arreglos de albanileria, como también apoyo
en la electricidad, sanitaria del Batallén Sarandi.



Club de Nifios Sarandi Grande se culminaron las obras en su totalidad y se
equipé a nuevo el centro.

Diurno Sarandi Grande se refacciond salas, paredes, aberturas, etc. con el
proyecto MIDES-Uruguay Trabaja.

Hogar de Varones- Centro Juvenil se realiz6 remodelacion vy
acondicionamiento de la estructura, se construyeron 2 bafios nuevos y 1 en
proceso de remodelacion, pintura, aberturas, etc. con el proyecto MIDES-
Uruguay Trabaja, Batallén Sarandi y recursos humanos de esta Jefatura.
Hogar Diurno Florida se acondicioné galp6on, con clase de albafileria UTU
(centro de practica), remodelacion de sala de Odontologia (personal de
mantenimiento), remodelacidon de sala para escritorio de Direccion (personal
de mantenimiento)

XIl. LAVALLEJA

Obras y Equipamiento

Se realizaron compras de equipamiento para oficinas y Hogares asi como
algunas refacciones en determinados servicios.

Se iniciaron gestiones para la contrataciéon de una Cooperativa Social en el
rubro limpieza y mantenimiento y se coordiné con el MIDES para la inclusién
de INAU en el programa Uruguay Trabaja.

XI1l. MALDONADO

Capacitacion

CENFORES- Curso capacitacion en “Estimulacién Oportuna” para
funcionarios Centros Diurnos.

CENFORES- Talleres y Seminarios en “Medidas no Privativas de Libertad”

CENFORES- Seminario en “Medidas no Privativas de Libertad” con la
participacion de Expertos Espafioles

CRUZ ROJA- Talleres Primeros Auxilios

Obras y Equipamiento

Llamado a licitacion para alquiler casa para Hogar Pequefio (se encuentra en
finalizacién de tramite en catastro.

Reparacion del Centro Transitorio, Hogar Amanecer y Pan de Azlcar,
refacciones de distintas entidades de acuerdo a lo necesitado para mejorar las
condiciones edilicias, de funcionamiento, de trabajo, y habitacionales de los
nifnos/as y adolescentes.

Retiro de basura de predios y de mobiliario de deshecho de todos los Servicios

Instalacion de PC en todos los Servicios para uso de nifios/as y adolescentes,
con encargados docentes.

Se aprobd la obra de ejecuciéon para reparacion del edificio de la Jefatura.

X1Il. PAYSANDU



Capacitacién

La capacitacion de los funcionarios estuvo a cargo de CENFORES vy la Red
Local; También dio curso de capacitacion PLAN CAIF este altimo en el marco
de los 20 afios del Plan CAIF promoviendo la equiparacion de programa con el
objetivo de fortalecer a la Primera Infancia en calidad de atencion. Es asi que
se trabaja en los Centros oficiales en esa edad, en coordinacion con la
Universidad de la Republica con la carrera de Psicomotricista donde los
estudiantes realizan practicas en los centros, supervisados por sus docentes,
aportando a los educadores la formacion necesaria par la atencion.

Se realiz6 un evento en la ciudad de Guichon promovido por Division Area
Educativa, donde concurrieron educadores del Club de nifios de la ciudad de
Young (Rio Negro) y de Guichon (Paysandu).

Obra y Equipamiento

Se integr6 “Uruguay Trabaja’”/ MIDES, a distintos servicios realizando
refacciones y mantenimiento de los servicios, lo que nos permitié a su vez
trabajar en los adolescentes la incorporacion de habitos de trabajo.

X1V. RIO NEGRO

Capacitacion

Inicaitival.4.1: Capacitaciéon de funcionarios. Se le da prioridad en el
departamento.

Jefe Departamental ha concurrido a todas las capacitaciones en Fray Bentos y
fuera del departamento a través de la Comisidn Interinstitucional.
Funcionarios: Han participado en diversas jornadas, seminarios, charlas,
organizadas por INAU y otras Instituciones.

Directores: Los 4 concurrieron a los dos mdédulos de gestion en Cenfores.

7 Instructores van al curso de Bellas Artes quincenalmente.

7 Funcionarios van a Medidas No Privativas de Libertad.

Cocineras: Curso sobre manejo adecuado de alimentos (seguridad
alimentaria).

Intercambio de experiencia a nivel de Clubes de Nifios. Concurrieron Jefe
Departamental y Equipo de trabajo de Club de Nifios Travesuras( Young). En
Noviembre.

Intercambio de experiencia innovadoras en Educacion Inicial.( 1/12/08)
organizada por Area Educativa y Jefatura de Rio Negro, con participacion de
Salto, Paysandu, Rio Negro y Soriano.

Capacitacién con las Referentes de Alternativa Familiar, sobre temas tales
como “crisis” adolescentes, vinculos de los nifios, nifias y adolescentes con sus
familias bioldgicas, entre otros.

Obras y Equipamiento

Se apoy6 el trabajo de “Uruguay Trabaja” (MIDES), que trabajé en Hogar de
Varones, Hogar Femenino y Hogar Iturbide. Se logré un trabajo conjunto que
permitié6 un mejoramiento notable de los Centros en el area edilicia ( 100%
Hogar de Varones, 50% Hogar Femenino, 50% Hogar Iturbide) y de los
espacios verdes y recreativos.



Se recibieron donaciones que aportaron al mejoramiento del equipamiento:

a) Botnia: mobiliario en general (juegos de comedor, TV, roperos
camas, colchones, aires acondicionados, electrodomeésticos varios).

b) Kemira: (Empresa sub contratada por Botnia) muebles, material
didactico.

C) Agroveterinaria del Plata: 4000 délares para CAIF Abejitas.

d) Pan: Hogar Iturbide Young: no compra pan ni bizcochos por que le
son donados.

XV. RIVERA

Capacitacién

. Il Encuentro Nacional de Psicdlogos (CENFORES)

. Curso para Directores: Gestién de Cambio Il (CENFORES)

. Curso convenio INAU - Bellas Artes

. Curso: Medidas Socioeducativas No Privativas de Libertad (CENFORES)

. Caja Herramientas (CENFORES)

. Formacién Permanente en 12 Infancia (CENFORES)

. Capacitacion sobre Participaciéon para los Promotores de Participacion

. XIlIl Jornadas Transandinas- “Diversidad, una realidad y formacién docente,
un desafio”

. Jornadas de Intercambio Interdisciplinario sobre Abuso Sexual a Nifios/as y
Adolescentes

XVI. ROCHA

Capacitacion

El objetivo es incentivar y propiciar el perfeccionamiento y mayor
profesionalizacién de los funcionarios.

Este afio se realiz6 el taller de Cajén de Herramientas con CENFORES, donde
participaron casi la totalidad de funcionarios de atencién directa mas 3
funcionarios por convenio de todo el Departamento.

Fueron reuniones semanales realizadas durante dos meses con total éxito de
asistencia, camaraderia, aprendizaje e intercambio.

Concurren al curso de Bellas Artes 18 funcionarios, sdbados por medio.
También 5 funcionarios estan realizando los cursos semi-presenciales de
medidas sustitutivas a la Privacion de Libertad de PROMESEC, con la idea de
instrumentar un programa en el Departamento.

Cinco funcionarios de atencion directa concurrieron a un curso sobre violencia
doméstica.

XVII. SALTO
Capacitacion

Curso Primera Infancia. UDELAR- CENFORES

Jornadas de intervencién Psiquiatria- Judicial coordinada con CAM e INAU.
Medidas Socio- Educativas Alternativas a la Privacion de Libertad, INAU-
CENFORES.



Adopcion “Entrega de Nifios Art. 132 de CNA” , en coordinacién con Juzgado
de Familia Salto- UDELAR- INAU. Participa Ricardo Pérez Manrique.

“Proyecto de Centro” , participan Educadores Servicios Oficiales, desarrollado
por CENFORES.

Concurrencia de Directores de Centros Oficiales, a Curso de Directores,
desarrollado en la ciudad de Rivera.

Integramos Comité “Jacinta Balbela de Delgue”.Se planifican Jornadas en
torno a los temas. Violencia doméstica, trabajo Infantil, trafico de Personas,
etc.

Encuentro de Equipos de Trabajo Deptal. de Clubes de Nifios y Proyecto
Joven, analizando formas de Intervencion , participa como invitada la Ps. y
Mtra. Silvia Garcia de Mdeo.

Talleres para disminuir el impacto de “Burnt out”, destinado a Educadores de
Hogar Femenino y Hogar Rural de Varones, a cargo de Sicomotricista y
Psicologo (cinco encuentros)

Curso “Practica de Oficina” a cargo de la Escuela de Administracion de UTU
para Funcionarios de las Oficinas Centrales, Directores y 2 Funcionarios de
Servicios Oficiales, financiado por INAU.

Obras, Equipamiento y mejora tecnoldgica

Se observa una mejora significativa en los Equipos Informaticos de las
Oficinas Centrales.

Se crea un salon de Informética en Hogar Rural de Varones y se incrementa
un Equipo mas en Hogar. Femenino.

Se contrata una fotocopiadora para uso de las diferentes areas de la Jefatura a
la Empresa Teleimpresores Montevideo.

Se mejora la red de telefonia aumentando los cupos de la centralita, donde
cada area cuenta con su derivado, también a cargo de la Empresa
“Teleimpresores” Montevideo.

Licitacion Abreviada finalizada, Inmueble en alquiler para Hogar Infantil, con
Equipamiento nuevo completo.

XVIIl. SAN JOSE
Capacitacion

A través del MIDES las mesas interinstitucionales departamentales la mayor
parte de los funcionarios asistieron a cursos de formacion en politicas sociales
a cargo de CIESU.

Se solicité y gestiond a través del Centro de Formacion y Estudios de INAU la
creacion de cursos para Directores de Hogares Oficiales; al mismo asistieron
tres direcciones.

Obras, Equipamiento y mejora tecnoldgica

Se ha incorporado soporte informatico para llevar adelante la logistica
institucional departamental

en areas de gran importancia; administracion, compras, contable. Los dos
Centros de Estudio y Derivacion y Convenios han renovado su equipo



informatico. El acceso a la conectividad global de Internet ha generado un
nuevo posicionamiento institucional dentro del nuevo orden informéatico.
Actualmente la Escuela Martirené cuenta con servicio ADSL, asi como el CED
de Ciudad del Plata, el CED de San José, el area de Convenios, Contable y
Compras. Los Hogares Nuevo Tiempo e Infantil tienen a su servicio un cyber
instalado. Estimamos que en un futuro préximo los Clubes de Nifios tendran
dicho servicio.

La jefatura Departamental de INAU San José ha creado un blog mediante el
cual se podra mantener a la brevedad otra forma de comunicacion desde
cualquier parte del mundo.

Se ha madificado en antiguo salén comedor del ex Hogar infantil n® 2 en la
sala de actos de la Jefatura Departamental como espacio inaugural de
diversos encuentros institucionales y comunitarios.

Cabe agregar que la planta fisica del ex Hogar de Varones queds totalmente
restaurada durante el mes de mayo con mejor distribucion de salas para
atender a jovenes con problematicas de adiccién, sala de informatica, dos
espacios destinados a enfermeria, bafios y cocina a nuevo, instalacién
eléctrica y sanitaria totalmente nuevas. Dichas obras estuvieron a cargo del
MTOP en coordinacion con la Division Arquitectura de INAU.

X1X. SORIANO

Capacitacién

Taller sobre Primera Infancia, en el marco de la celebraciéon del CAIF,
exponiendo la Lic. Ana Cerutti, con la participacion del Director Psic. Jorge
Ferrando y la Inspectora de Educacién Inicial de la Inspeccién Departamental
de Primaria Maestra Blanca Lima. Participaron del mismo 30 operadores en
primera infancia, integrantes de equipos de Centros CAIF y de Primaria. La
misma se llevo a cabo en la Casa de la Cultura de la Ciudad de Dolores.

El dia 21 de noviembre, conmemorando la Semana de los Derechos, se hizo
una segunda jornada taller sobre Primera Infancia, participaron 110
operadores integrantes de los equipos de Centros CAIF de todo el
departamento y de Primaria, expusieron el Director de I.N.A.U Psic. Jorge
Ferrando, la Inspectora de educacion Inicial Maestra Blanca Lima, la Asesora
del Plan CAIF Maestra Cristina Doldan y la Psicomotricista Lic. Elisa
Sanguinetti. La misma se llevo a cabo en el Salon de actos del Centro
Comercial e Industrial de Soriano. El Objetivo de las dos jornadas fue la
formacion permanente y promover el debate sobre los modelos de atencién en
Primera Infancia.

Los dias 1, 15 y 29 de noviembre se realizaron jornadas de capacitacion para
Equipos de Trabajo que atienden Adolescentes dentro del Programa de
Formacion Permanente de CENFORES. Participaron 12 educadores de
Hogares Oficiales y por Convenios, concurrieron a nuestro departamento en
esas tres jornadas dos docentes de CENFORES. El objetivo de los mismos, es
la formacion permanente y la generacién de ambitos de discusién en los
modelos de atencidon. Las jornadas se realizaron en el local de la Jefatura
departamental.

Los dias 21 y 22 de noviembre, se realizaron en el marco del Encuentro
Nacional de Atletismo “Por la Sonrisa de los Nifios”, 2 clinicas sobre Atletismo



Infantil, participaron 22 docentes y técnicos de atletismo de nuestro
departamento e integrantes de delegaciones de departamentos que
participaron en el evento. Esta actividad se organizo en conjunto con la
Division Deportes de la Intendencia Municipal de Soriano y expusieron el
presidente de la Confederacion Atlética del Uruguay y un Técnico Cubano. La
actividad se llevo a cabo en el Salén de Conferencia del Estadio Municipal. El
objetivo de las clinicas fue la formacion de recursos técnicos en las disciplinas
atléticas.

Desde el 19 de julio al 25 de octubre, con una frecuencia de una vez por
semana, se realizaron capacitaciones sobre Prevencion en Adicciones, a cargo
la FEBRAE (Federacion Brasilera de Amor Exigente), organizacion de padres
con hijos co-dependientes, dirigidos a padres, educadores, y comunidad en
general. La propuesta contiene un enfoque nuevo para verdaderos y
comprobados conceptos de educacidén, esencialmente comportamental,
destinada a padres, orientadores, educadores y familiares como forma de
prevenir y solucionar problemas con los hijos, alumnos o seres queridos. Los
mismos se realizaron en las instalaciones de la Jefatura Departamental.
Participaron de los mismos més de treinta personas.

Técnicos y educadores de la Institucién e integrantes de los Equipos de
Trabajos de los Centros CAIF y de los Clubes de Nifios participaron de las
capacitaciones de la ONG “Andenes” sobre la tematica de abuso y maltrato
infantil, realizado en el marco de la planificacion anual del SOCAT.

Técnicos y educadores de la Institucion, participaron de las capacitaciones
online y presénciales que realizara el CENFORES sobre Medidas Alternativas a
la Privacion de Libertad, con una frecuencia quincenal.

Obras, Equipamiento y mejora tecnoldgica

De acuerdo a lo planificado en el afio 2007, se realizaron las obras
significativas de acondicionamiento y remodelacion del Hogar Diurno Vizcaino
y del Hogar Infantil Chopitea.

En Hogar Diurno, se construyé una cocina nueva, se reacondicionaron los
bafios, se impermeabilizaron las azoteas y terrazas, se pint6é todo el exterior
del edificio.

En Hogar Infantil se remodel6 el comedor, se reacondicionaron los bafos, se
repararon los techos, se impermeabilizaron las azoteas, se pinto todd el
exterior del edificio.

En el C.E.D, se culminé con la obra realizada por el Ministerio de Transporte y
Obras Publicas en el afio 2007. Se pinté el interior y exterior del edificio, se
coloco lambriz, se reacondicion6 un salon.

En Hogar de Varones N° 5, se reacondiciond el espacio de contencion, se
colocé cielorraso de madera, se readecuo y acondiciono el gabinete higiénico.
Con la participacién del Programa Uruguay Trabaja, se construyo la garita
para el servicio 222.

XX. TACUAREMBO
Capacitacion

A partir de un material sobre los cuidados de la “primera infancia”, y contando
con el apoyo de una doctora pediatra y una enfermera, los funcionarios de los



centros para la “primera infancia”, accedieron a una capacitacion para el
seguimiento del “recién nacido en condiciones de riesgo”

En mayo se realiz6 el Taller de Capacitacion Profundizando en Herramientas
Conceptuales y Operativas para la intervencion local, en el marco de Proyectos
de Redes de Proteccion a la Infancia y a la Adolescencia, frente al Maltrato y
Abuso Sexual.

De abril a junio, se realizaron Talleres dictados por el Equipo
Multidisciplinario de Sanatorio COMTA, dirigidos a funcionarios de INAU,
sobre los temas: Género y Sexualidad, Autoestima y Comunicacién,
Conocimiento del Cuerpo e Higiene, Prevencion de Embarazo, Métodos
Anticonceptivos, Inspecciones de Transmision Sexual (1.T.S.), Prevencion de
enfermedades, héabitos saludables, Primeros Auxilios, Prevencion de
accidentes. Es de destacar que dichos talleres, fueron evaluados por las
propias autoridades de COMTA.

Taller “Construyendo un Plan departamental en Salud sexual y reproductiva
en Tacuarembd”, organizado por la Direccién Departamental de Salud y la
ONG Gurises Unidos. Dicha instancia enfatiz6 sobre los aspectos y
herramientas educativas necesarias para los operadores que trabajan en
atencion directa.

11 funcionarios participan de los Cursos resultantes del acuerdo con Bellas
Artes.

En setiembre, se participé de los Talleres implementados en Paso de los Toros,
sobre el tema “violencia y abuso sexual y explotacién sexual y comercial”.

Obras, Equipamiento y mejoras tecnoldgicas

En el Hogar Infantil de Tacuarembd, se realizaron reacondicionamiento, sobre
revoques y pintura.

XXI. TREINTAY TRES

Capacitacién

Se realiz6 el Primer Médulo de Formacién de Educadores a nivel regional en la
ciudad de Treinta y Tres (6 meses de duracién). Participaron educadores de los
servicios oficiales, convenios y CECAP de Treintay Tresy de Cerro Largo.

Se realizaron jornadas de capacitacion con educadores y jovenes coordinados
por el Departamento de Adicciones.

Los funcionarios, asistieron a distintos cursos realizados en Montevideo
(Medidas Socioeducativas, Taller de Herramientas de la palabra, Bellas Artes,
Trabajo Infantil, Direcciones, etc.)

Obras y Equipamiento

En el Hogar Infantil y el Centro diurno, se realizaron impermeabilizacién e
instalaciones sanitarias.

Asimismo, en el Hogar Infantil, Centro Diurno, Hogar Femenino y Hogar de
Varones se llevd adelante, reacondicionamiento de los locales, revoque y
pintura de los mismos.

En el Hogar de Varones y Hogar Transitorio, se concretaron obras de
reacondicionamiento general.






XXII. AREA SALUD

Cantidad de atenciones realizadas segun tipo de prestaciéon

Reconocimientos Médicos desde al mes de enero

al 15 de diciembre del 2008

Médico

Mes INAU MSP Total del Mes
Enero 142 172 314
Febrero 76 117 193
Marzo 142 137 279
Abril 173 156 329
Mayo 148 172 320
Junio 139 159 298
Julio 148 162 310
Agosto 180 134 314
Setiembre 130 125 255
Octubre 132 160 292
Noviembre 148 165 313
Dicierlnsbre al a4 a4



Niflos y Adolescentes atendidos por

Acompanantes de Hospital desde el mes
de enero al 15 de diciembre del 2008

Mes Atendidos
Enero 25
Febrero 19
Marzo 20
Abril 29
Mayo 35
Junio 27
Julio 23
Agosto 27
Setiembre 21
Octubre 22
Noviembre 26
Diciembre 16




XXI11l. RECURSOS HUMANOS

SECCION RECLUTAMIENTO Y SELECCION

Concursos culminados afio 2008

CONCURSO

N° funciones
llamadas

Designados

Observaciones

Educador Social 6 4 San José
Psicologos (Grupal y 2 San José
Familia)

Psicologos Social y 2 2 San José
Comunitario

Educador Social 10 20 Canelones
Perito Agropecuario 1 1 Canelones
Instructor 20 208 Montevideo
Costurera 2 2 Montevideo
Auditor S/especificar 7 Interno
Cocineros s/especificar 5 Gerencia INTERJ
Administrativo 2 2 Salto
Asistente Social 2 2 San José
Herrero grado 03 3 1 Montevideo
Cocinero s/especificar 31 Montevideo
Peones Précticos 4 4 Montevideo
Sanitario grado 10 1 1 Montevideo
Sanitario grado 04 3 3 Montevideo
Capataz grado 09 3 2 Montevideo
Oficial Albafiil 4 4 Montevideo
Carpintero 2 2 Montevideo
Instructor s/especificar 99 Gerencia INTERJ
Asistente Social 25 6 Montevideo
Funciones Docentes CENFORES
Psicélogos s/especificar 5 Florida
Educador Social 24 Interno
CASAMIGAS

Psicomotricistas 4 4 Montevideo
Cocineros 2 2 San José
Administrativo 3 3 San José
Instructores 22 90 Canelones
Odontologo 1 1 Flores
Asistente Social s/especificar 4 Florida
Maestro 1 1 Durazno
CEPRODE s/especificar 23 Interior
Lic. En Enfermeria 1 San José
Instructor 25 25 San José
Maestro 2 2 San José
Psiquiatra Infantil 1 1 San José
Auxiliar de Enfermeria 6 6 San José
Prof. Ed. Fisica 1 1 San José
Entrenador Deportivo 1 1 San José
Mantenimiento 1 1 San José




REGULARIZACIONES

CARGO N°
Educador Social 1
Asistente Social 2
Abogado 1

CONCURSOS EN PROCESO

CONCURSO N° funciones Observaciones
Maestro s/especificar Interno
Nutricionista 4 Montevideo
Maestro 20 Montevideo
Administrativo 30 Montevideo
Asistente Social s/especificar Montevideo
Educador Social s/especificar Montevideo
Procurador 6 Montevideo
Odontologo 11 Mont. e Interior
Cuidadoras 12 atencion s/especificar Montevideo
T.Completo
Técnico Administracion s/especificar Montevideo
Abogado(Derecho del Nifio y 3 Montevideo
Ad.)
Analista Programador SIPI S/especificar Depto.SIPI
Educador Social 1 20 Montevideo
Contador Convenios 2 Interno
Asistente Social s/especificar Montevideo
Asistente Social 9 Canelones
Maestro 7 Canelones
Maestro 2 Canelones
Administrativo 4 Canelones
Cocineros 1 Canelones
Psicologos 9 Canelones
Linea Azul s/especificar Interno
Analista Programador s/especificar Interno
Supervisor Convenios s/especificar Interno
Psicélogos 2 Rio Negro
Asistente Social 2 Rio Negro
Instructor s/especificar Rio Negro
Administrativo 3 Rio Negro
Instructor s/especificar Florida
Psicologos s/especificar Lavalleja
Asistente Social s/especificar Lavalleja
Instructor 11 Lavalleja
Asistente Social 2 Tacuarembo
Psicologo s/especificar Rivera
Asistente Social s/especificar Rivera
Psicologo s/especificar Durazno
Asistente Social s/especificar Durazno
Administrativo s/especificar Durazno
Asistente Social s/especificar Maldonado
Administrativo 3 Maldonado
Psicologo s/especificar Maldonado
Cocineros 2 Artigas




Instructor Oeste 5 Artigas

Instructor Adicciones s/especificar Artigas

Psicdlogos 2 Artigas

Asistente Social 1 Artigas

Instructor s/especificar Paysandu
Asistente Social 2 Paysandu
Instructor s/especificar Salto

Asistente social 1 Salto

Choferes s/especificar Montevideo
Choferes Bella Union, rivera,

Lavalleja y Rocha

Inspector EEPP

Todo el pais

Chofer Berro

En inscripcidon interno

Chofer Soca

Desierto

Chofer

CerroLargo, Soriano, San
José y Maldonado

Auditor grado 12

Auditor grado 11

N | 00

SECCION CALIFICACIONES Y ASCENSOS

PROMOCIONES CULMINADAS EN 2008

CARGO

Director Division RRHH Esc. AB grado 15

CANTIDAD DE
CARGOS

Jefe, Serie Administrativo, Esc. C grado 08

Sub Jefe de seccion, Serie Administrativo, Esc. C grado 06

Administrativo I, Serie Administrativo, Esc. C grado 05

Administrativo I, serie Administrativo, Esc. C grado 04

Administrativo lll, Serie Administrativo, Esc. C grado 03

Inspector Il1, Serie Salud Laboral,

Esc. D, grado 11

Inspector 1V, Serie Salud Laboral,

Esc. D, grado 10

RIWINANOIO|F

PROMOCIONES EN TRAMITE
CARGO

CANT.CARGOS

OBSERVACIONES

Especialista Il SIPI, Computacion, 7 Homologado el fallo del
Esc. D grado 09 Tribunal
Profesional I, Asistente Social 2 Con ordenamiento final
Esc. A grado 12 realizado
Director Depto. Sumarios 1 En suspenso
Director Depto.Contencioso 1

Dir.Depto. Jur. Nifio, Nifla y 1

Adolescente

Director de Asesoria Letrada 1

Profesional Il Médico con 1 Treintay Tres
postgrado Psiquiatria

Técnico Il Administracion 2

Coordinador | Hogar grado 09 3

Coordinador Il Hogar grado 08 6

Coordinador Ill Hogar grado 07 21




Instructor | Hogar grado 06 20

Especialista Il Aux.Enfermeria 2

grado 08

Especialista IV Aux.Enfermeria 5

grado 06

Oficial | Chofer grado 06 1

Profesional Il Pediatra 1 Lavalleja (en suspenso)

Director Auditoria Interna de 1 suspendido

Gestion, Serie Profesional, Esc. A

grado 16

SELECCION DE ENCARGATURAS

LLAMADOS CULMINADOS ANO 2008

CARGO Grado Cargos Inscriptos

Jefe Departamental Rocha 16 1 4
Jefe Departamental Maldonado 16 1 5
Jefe Departamental Lavalleja 16 1 5
Director Coordinador Regional 15 3 8
Director Depto. Recreacién Educativa 14 1 6
Director de Establecimiento Centro 12 1 2
Adicciones San José
Jefe Depto. Convenios (Coordinador 13 1 8
Proyectos Interior)
Jefe Depto.Convenios (Coordinador 13 2 6
Proyectos Especializados)
Director de Establecimiento Centro de 12 3 6
Referencia Familiar
Director de establecimiento Regional 3 12 8 27
(Soriano, Colonia y San José)
Director de Establecimiento Regional 4 12 8 33
(Maldonado, Lavalleja, Rocha y Treinta 'y
Tres)
Director de Establecimiento Regional 5 12 10 32
(Canelones, Flores, Florida y Durazno)

Nota: Se realiz6 la inscripcién de 29 funcionarios para desempefar tareas de
las carpetas de méritos a ese
Departamento ya que el llamado constaba de evaluacion de méritos y

Supervisor en el SIPl. Se remitieron

entrevista exclusivamente.




LLAMADOS EN CURSO

'Grado  Cargos Inscriptos
Director de Departamento Psicologia 14 1 5
Inspector General de Servicios 14 1 3
asimiladas a funciones Inspector
Aud.Interna Gestion
Director de Depto. Trabajo Social 14 1 Inscripcién
dic 2008
Director Depto. Personal 14 1 Inscripcion
prevista01/
09
Director Club Nifios Tranqueras 12 1 4
Jefe | Depto para coordinacion con 12 1 8
UCA
Jefe | Depto Esc. C para Adm. 12 1 3
Documental
Jefe Il Administrativo coordinacion 09 2 3
con UCA




