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MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

‘Montevideo, 42 SEP 2005

VISTO: El acuerdo logrado en el Grupo Num. 2 (Industria frigorifica), Subgrupo
Carga y descarga de came en camaras, depbsitos y puertos, de los Consejos de Salarios
convocados por Decreto 105/005 de 7 de marzo de 2005.
RESULTANDO: Que el 26 de agosto de 2005 los delegados de las organizaciones

* representativas de los empleadores y de los trabajadores acordaron solicitar al Poder
ejecutivo la extension al ambito nacional del convenio colectivo celebrado el mismo
dia.
CONSIDERANDOQ: Que, a los efectos de asegurar el cumplimiento integral de lo

acordado en todo el sector, corresponde utilizar los mecanismos establecidos en el
Decreto-Ley 14.791 de 8 de junio de 1978.
ATENTO: A los fundamentos expuestos y a lo preceptuado en el art. 1° del Decreto-
Ley 14.791 de 8 de junio de 1978.
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
DECRETA

ARTICULO 1°.- Establécese que el convenio colectivo suscrito el 26 de agosto de
2005 en el Grupo Num. 2 (Industria frigorifica), Subgrupo Carga y descarga de carne en
camaras, depésitos y puertos, que se publica como anexo del presente Decreto, regird
con cardcter nacional, a partir del 1° de julio de 2005, para todas las empresas y
trabajadores comprendidos en el referido subgmpo.

ARTICULQ 2°.- Comuniquese, publiquese, €tc.
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ACTA: En la ciudad de Montevideo, el dia 26 de agosto de 2005, reunido el Consejo
de Salarios del Grupo No. 2 “INDUSTRIA FRIGORfFICA", Subgrupo “Carga vy
Descarga de Carne en Camaras, Dépositos y Puerto”, integrado por: Delegados del

Poder Ejecutivo: Dr. Nelson Loustaunau, Dra. Silvana Golino, Dr. Juan Marcelo
Diaz, Delegados Empresariales Dra. Tatiana Ferreira, Sr. Daniel Belerati y POR ~
OTRA PARTE: Los Sres. Graciela Goémez, Carlos Yakes HACEN CONSTAR QUE:
PRIMERO: Las delegaciones del sector empresarial y de los trabajadores presentan
a este Consejo un convenio suscrito el dia 26 de agosto de 2005, con vigencia ‘
desde el 19 de julio de 2005 y el 30 de junio de 2006, el cual se considera parte
integrante de esta acta.

SEGUNDO: Por este acto se recibe el citado convenio a efectos de la homologacién
por el Poder Ejecutivo.

TERCERQ: Este Consejo resuelve que en oportunidad de realizarse el ajuste
salarial correspondiente al 1° de enero de 2006, el mismo se reunird a efectos de
determinar con precision el porcentaje de incremento que corresponda

CUARTO: Para constancia de lo actuado se otorga y firma en el lugar y fecha arriba -
indicado.
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CONVENIO: En la ciudad de Montevideo, el dia 26 de agosto de 2005, entre POR
UNA PARTE: Los Sres: Dra. Tatiana Ferreira , Sr. Daniel Beleratti, y Sr. Enrique
Bonta quienes actGan en su calidad de delegados y en nombre _y,representaci()n de
las empresas que componen el sector de “Céfga y descarga de carne en camaras,
depodsitos y puerto”; y POR OTRA PARTE: Los Sres, Graciela Gomez, Carlos Yakes,
quienes actian en su calidad de delegados y en nombre y representacioén de los
trabajadores de “Carga y Descarga de carne en Camaras, Depédsitos y Puerto”,
CONVIENEN la celebracion del siguiente CONVENIO COLECTIVO, que regulard
las relaciones laborales del Grupo N© 2, “INDUSTRIA FRIGORIFICA®, Subgrupo
“Carga y Descarga de carne en Camaras, Depdsitos y Puerto”, de acuerdo a los
siguientes términos:

PRIMERO: Vigencia y oportunidad de los ajustes ‘salariales: E| presente
acuerdo abarcara el periodo comprendido entre el 10 de julio de 2005 y el 30 de
junio de 2006, dispohiénd_ose que se efectuaran ajustes semestrales el 10 de-julio
de 2005 y el 1¢ de enero de 2006.

SEGUNDO: Ambito de Aplicacién: Las normas del presente Convenio tienen

caracter nacional y abarcan a todo el personal dependiente de las empresas que
componen el sector. .
TERCERO: Ajuste salarial del 1° de julio de 2005
A. Todo trabajador percibira sobre los sueldos y jornales vigentes al 30 de junio
de 2005, uh 8,49% de incremento salarial, el cual surge de la acumulacién de
los siguientes items:
1. 4.14% equivalente al 100% de la variacién del Indice de Precios al
Consumo, en el periodo julio 2004 a junio 2005
© 2. 2,13% por concepto de inflacion estimada para el periodo julio 2005 a s
diciembre 2005, ‘equivalente al 100% de la variacion del fndice de |
Precios al Conig/mo en el periodo enero a Jumo de 2005.
3. 2% por concepto de recuperacion
B. A aquellos trabajadores que hubieren percibido incrementos salariales en el
periodo julio 2004 a junio 2005, podra descontdrseles el porcentaje recibido,
hasta un maximo del 4.14%, (equivalente al 100% de la variacion del Indice
de Precios al Consumo en el periodo julio 2004 a junio 2005).

CUARTO: Salario Minimos
Ningtin trabajador, como consecuencia de la aplicacion de los porcentajes de

aumentos establecidos en la cldusula antenor podré percnblr al partir del 19 de julio
de 2005, menos de los siguientes salarios minimos:
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$ 20,50 por hora basica, para el personal de Carga y Descarga de Carne en

Camaras de Frio y Puerto.

B) $ 19 por hora basica para todos los demds trabajadores incluidos en el
presente subgrupo.

C) Se establece en cada citacion al trabajo significara un minimo de $ 100
nominales para el operario, indépendientemente de cual sea el producto de su
labor, /

D) Jornal minimo para puerto: $ 200 por 6 horas de labor.

'E) Sustitutivo de Carne y Comedor: a) $ 700 mensuales, para el personal de

Carga y Descarga de Carne en Camaras de Frio y Puerto sobre la base
proporcional de 125 horas efectivamente trabajadas en el mes. b) $ 355
mensuales para todos los demds trabajadores incluidos en el presente
subgrupo sobre la base proporcional de 125 horas efectivymente trabajadas

en el mes. El presente beneficio comenzars a regir a partir del 1 de setiembre
de 2005.

QUINTO: El ajuste a regir a partir del 10 de enero de 2006, surgird de la
acumﬁlagic’m de los siguientes items. “
1. Uﬁ b;rcentaje equivalente al 100% de la variacién del indice de Precios al
Consumo en el periodo julio a diciembre de 2005, por concepto de inflacion
o ‘estimada para el periodo enero a junio de 2006.
2. 2% por céncepto"de recuperacion.
SEXTO: Correctivo: Al 30 de junio de 2006 se deberd comparar la inflacion real de
periodo- julio 2005 a junio 2006, en relacién a la inflacién que se estimd en cada
uno de los ajustes \Salariales realizados, para igual periodo, pudiéndose presentar
los siguientes casos: o o

1. En caso de que el indice de la variacion real de la inflacion en el periodo julio

2005 a junio 2006, sea mayor que el indice de la variacién de la inflacién .

“estimada para igual periodo, se ajustardn a partir del 1° de julio de 2006,
los sueldos y jornales vigentes al 30 de junio de 2006, en funcidon del
resultado del cociente de ambos indices.

2. En caso de que el indice de la variacion real de la inflacién en el periodo julio
2005 a junio 2006, sea menor que el indice de la variacién de la inflacion

estimada para igual periodo, el ajuste por correctivo se debera considerar en

oportunidad del acuerdo a regir a del 1° de julio de 2006.
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En aquellas €mpresas en que haya organizacién sindical, se facilitarg Ia

Colocacion y utilizacion de una Cartelera sindical, tomando en cuenta |las
cafacteristicas del establecimiento 0 centro de trabajo, en lugar visible y accesible
para los trabajadores. '

relacion laboral que el trabajador mantenga con [a empresa.

acordadas en esta instancia.

Se exceptian las ‘Mmedidas sindicales adoptadas con caracter general por la Central
de Trabajadores PIT - CNT

a los efectos de encontrar:. 0
diferendo se someterd el mismo aj Consejo de Salarios del Grupo No. 2, subgrupo
Carga y Descarga de Carne en Camaras, Dépositos y puerto . €l que cumplirg las
funciones de conciliacion previstas en la Ley 10.449.

DECIMO: Interpretacion del Convenio: Las partes convienen que en caso de
duda, insuﬁciencia, oscuridad o diferencia €n la interpretacidn de cualquiera de las
cldusulas del presente convenio, las mismas, se resolveran por el Consejo de
Salarios del Grupo 2, subgrupo Carga ¥y Descarga de Carne en Camaras, Dépositos,
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