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MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Montevideo, 2 2 SEP 2009

VISTO: El acuerdo logrado en el Grupo de los Consejos de Salarios Numero 12
“Hoteles, Restoranes, y Bares”, subgrupo“Cafés, Bares, Pubs, Cervecerias, Venta de
Pizza y Faind, despacho de bebidas, Reposteria, Confiteria sin planta de elaboracién y
Heladerias” convocados por Decreto 105/005 de 7 de marzo de 2005.
RESULTANDO: Que ¢l 2 de agosto de 2005 el referido Consejo de Salarios resolvio

solicitar al Poder Ejecutivo la extension al &mbito nacional del acuerdo celebrado en el

respectivo Consejo de Salarios.

CONSIDERANDO: Que, a los efectos de asegurar el cumplimiento integral de lo
acordado en todo el sector, corresponde utilizar los mecanismos establecidos en el
Decreto-Ley 14.791 de 8 de junio de 1978.
ATENTO: A los fundamentos expuestos y a lo preceptuado en el art. 1° del Decreto-
Ley 14.791 de 8 de junio de 1978.
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
DECRETA
ARTICULO 1°.- Establécese que el acuérdo del 2 de agosto de 2005, en el Grupo

Numero 12 “Hoteles, Restoranes y Bares”, subgrupo “Cafés, Bares, Pubs, Cervecerias,
Venta de Pizza y Faind, despacho de bebidas, Reposteria, Confiteria sin planta de
elaboracion y Heladerias”, que se publica como anexo del presente Decreto, rige con

caracter nacional, a partir del 1° de julio de 20035, para todas las empresas y trabajadores

comprendidos en dicho subgrupo

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, etc.

DY. Tabaré Vazquez
Pregidente de la Reptiblica
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G -a.d d‘, Muntevides el diaZ de agosio de 2005, reunido el Consejo de

Samnml} 1 Grup iz TELES, "FSTSKAI‘\,I:Q Y BARES”, buogrurm ‘Cafés,
Fﬁ@ 5 f

MINASTE RIHR = .mq w:nt de 4, despacho de bebidas, re qutena

Y‘OSEQ%D@Q "iggta de elaboracion v heladerias mte grade por: Delegados del Poder

D.ngsmmmw% W&T%‘?‘?‘ﬁu%iduﬂal Lic Fausio y Lanceiotti, Tée cn RR LL Patricia r_m,sa.;

DRakIgNINE fhies: Sr. Daniel Fernander ¥ 5r. José L. Gonzalez asistidos por el
i

Dr. G9kE %’mrrc"‘ Delegados de igs Tr abajadores: Sr. Iicror Masseilot, 5. Julio
Roceo, Sr. Pabio Rodriguey,

ACTUERBAN:
PRIMERD: Vigencia v oportuzama de ios 5 guSaes salaﬂaies [l presente acu er
abarcard ol perdode comprendid 1o entre ¢f 1° de julio de 2005 v of 30 d"i P“‘ d‘
diSpOulF‘udusP que se efectuaran ajustes semesirales ef 1° de j ukic de 2005 v el
enero de 2006 '
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SEGUND(O: Ambite de ag}h acién: 1as nommas del presents acuerdo tienen caricier

nacional v abarcan 4 tsdo ¢l perso nal de cndiente de Ixs CINpIesas Gue componen el
o it “l

seciorn.

TERCERO: Ajuste salarial del 1° ge julie de 2085 Sc csiablcocn lus sis SUICHICS
saiarios minimos por cate goria, al 30 de junio de 2005

CATEGORIA

Pem de in‘pze z3 $2.712
Lavacopas $§27312
Mozo exterior $2.7i2
Serenc limpiador 32712
Vendedor 33206
Mozo de mesa %3200
Mozo mostrador int. $ 3200
Cafetero 332060
Moz mixio £3.206
Aux. administrativo $ 3206
Cajero $3.525
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Minmutero
Sandwichcro
Blanchero
Pizzero
Caoctners
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T alTiii ero
Repostero
Heladers

Cocktelers 4,
Barman 54200
CUARTO: Nin gur wrabaiador, como congecuencia de ia aplicacidn de los minimos
esiablecidos ant iormente, percibirg cmbrp Sus reiribuciones al 37 de junic de 2005 un
incremento salar ai inferior al porcentsje que resuite ep cada una de las siguientes
buuﬁc‘;(;ﬁ@h;
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gore io sdé?dos v jornales Hquidos vigentes ai 30 '.fi it
iciios 1 dbd_}du{hﬂb Gue o hubieran percibide sobre sus et
£X u;.{gg(gdﬂq partidas de caracter vari rable), ningim inoremento salari al,

1

MlNl&ﬁEéu u?}'\lﬁuﬂ twm 2004 a junio 2003, i cual surge de la acumulacisn de los

Y ‘ :
N } -/)‘JA“q 3 ¥ - : i . — s
pireccion HAC BRI o nhwnie‘m, 2l 160% de ia variacién del iPC, en =f periodo julio
pwnsnoN @'&9& m:mcz 005,
GP _, ?J Yo por concepto de inflacion estirmadg para el periodo Julis 20605
dicieinbre 2005,

-~

3. 2% poreg onCepto de recuperacion

F

o

b} 519% sobre 1o s sueldos v jornales i quidos vigentes al 30 de jumio de 2603,
para aguclios a.-_—'aha._iadarcs quc hubicran porcibido, cn ¢ peripde ,ui;'n 2004 5

005, sobre sus retribuciones s liguidas ;nxc,wdas ias parp«..a% de caricter
a ) mcrements salarial igual o superior al 4.14% &l cual

surpe de ia acwmulacisn de lag sigufentes fiems:
L 3.13% por concepto de milacién estimada para el periods j 2005 a
diciembre 2605
2. 2% por conce €pio de recuperacisn

¢} Aqucilos trabajadorcs Quc hubicren percibido, on o periodo ipha‘ 2604 a junio
2005, sobre sus retribuciones liquidas (exciuidas la i._s partidas de cardcter variabie
indicadas), un incremento salarial inferior al 4. 14% DeICibirTan como minimo

porceniaje resuitanie de Ta acumulacisn de log siguicntes fiems:
' porcentaje r\,sm*mme de dividiz el indice de ajuste esiabiecido en of

pumio a. i}, es decir, 1.0414 entre o § mdice del porcentge de incremento

recibido porei 1 aﬂuiﬂﬂﬂr en gl per muo v en las condiciones ; indicadas

2. 3.13% por co ncepto de inflacidn cs::maca para el pericds julio 20 5 a
dicicmbre 2005

3. 2% por concepto de fecuperacion

seguridad social {por ¢. fickets a nmcntaciéﬁ, transporte, cusia mutual, eic.), las
mismas, saio se g,.,nr‘ puiardn en aquellos casos en que su papeo fue el resuitads de

un meTemento salarial ac cordade u Gtergado por las \.rraresas ¥ 1o en aguelios
CAS0S en Gue simplemente se modificd la forma de DAgo ai it bpjc‘dﬂ“
GUINTG: I 1 ams tea regh 2 pariir del 1° de enero de 2006, surgira de la acumulacién
G¢ Ios siguicnic: :
1. Un por.,em i€ equivalente a la inflacion estimada para ef periodo ) a
jtm_ia 2906.

d}) En el casc d ¢ aquelios wrabajadores i igresados en el period wnprendido enire
fulio 2004 ntg 2003, el andlisis precedente se realizara co onstderando, en i ugar
del 160% de ia variacion del IPC nire juito 2004 y julio 2005, ia inflacién
} acumulada entre el primer dia del m s de ingreso v el 30 de lunio dg 2003,
¢} Alos cicctos de eale ular la variacion de ias reiribuciones Hguidas cn ¢l periodn
jukio 2004 a junis 260 )5, y en relacién g las partidas con exencién de aportes a la




6 se debers comparar ia inflacion del

“'mfvct“n“ @2 Al 30 de junio de 2006
g 0 2006,en telacién a 1a inflacién gue se esitmg e

1 Cads o de

R ST ‘fc'a izados, pudicndose prcpcmar los siguger t\,.ﬁca'bm

! ~ork MRS c‘nﬁ QU el indice de ia variacion rea) "‘, ia

F-"J

1;3\.30‘1 en & ne Ti0do

Luin '*Wf‘_:‘m “ﬁ "% Junio 2006, sea mayor que .,1 indice de Ia variacidn de a
--z.-ac'ﬂn es agGa para igual pennl G, 5¢ ajusiardn 2 partiy gicx 19 ge fulio de
2005, los sueid 03 v jornales vigsntes ai 30 de i Junio a= 2606, en funcién del
resuitado del cociente de ambes indices

¢ase de que el indice de ia variacian real de ]’n inflacion &n el periodo
julic 2005 a junio 2006, ses mener gue el indice de ig v

variacin de Ig
inflacion cstimada Paya agual periodo, ol aiu«h por g‘{ﬁ“{gisvb s¢ dobera

considerar en oportanidad dei acuerdo a Tegir a pariir def 1° de fuiio de 2006,
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BCTAVO: Criterios de distincian: Lo esiable ecimienios (m_;em de la aplicacién de los
iaudos de este subgrupo 5“ ran aguellos cuvos rubros i}r:_

qu VOS T ales son: venia de pizzeria,
cafeteria, ¢ igareia, sandwicheria beb',das sin aicoh l"‘{heb minutas de plancha,
comida consumida en e} :ﬁe:;arm.c;r ¥ algunios platos de comida elaborads v saiseada g

ue
no constituven ¢l rubrg principal, Asnm;:nu ¢l horario del personal &s de cardeter

continyo y C“ ha)ra'“f cortads sord de indale ¢ exeopeional

N \ﬁ Célcnle del jermal: Las PRIies convienen en cstablecer los referidos
salarios minimos n ominales mensual

LES @ sus equivalentes coma resuliado de dividie
dichg An-mm e.m-e 2: Darg estabiecer al jornal diario o entre 200 para determinar el

salario por hora de 1a Categorias del presente sub ETUDO,

iadgr G—a-ﬁ'ﬂnémz"a ¥ 3&!1“& Ei dia 17 de ﬂg(.w ¢ de cada
] 1 ¢ ion £

ird ¢l caracier de

ia percepcion v distribu‘éj’e's s la
de los trabs ajadorss

tusula de paz: Durante Ia vigencia del presents convenig NG
puedan producirse referente s i-cm;plimierﬁos de sus

adores so COMPpromelen & ne adc plar m Cioreer modidas de

1ipo, vinculadas a aumentos sa lariaies o mejoras de ¢ cualguier

1 .cizcacm €S que tengan relacion con las cuestiones que fueron
-0 ¢sta mstancia,

I -ndzdas it esta obligacion las medidag iecretadas per ia
aradores PIT-CNT de Caracier peneral,

cuya !18;"{14.” serd a de discernir '*ruze %S stfuacion s que

,.,u"‘..i?ﬁl 5T pignicadas

DECIMO TERCERA: Medios de prevencién ¥ selucién de conflictes colestivos,

Dada la dmamica comercial Guc ha icnido ¢ Sccior Ge Gaslrondmice y *{u.ucrn, e cual ha

metivado GUS Un Zign nomerc de estabjecin Hienios diV“I’S.ﬁQueu iQS Servicios que

brindan Io cual provoca dificuliades a ia hora de categorizar los mismos, las bartes

-.,f,.nqu ta .iecesidad a constituir una Comision Técnica de caracter uwar‘«ln en el
3 . 2N W
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