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Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDA]!E? SOCIAL
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAST

Montevideo, {5 PCT 005

VISTO: El convenio colectivo logrado en el Grupo [Num 17 (Industria Gréfica),
Subgrupo 01 (Talleres graficos de obras — pre impresién, impresion sobre cualquier
sustrato, pos impresion, encuadernacion, edicion, graba;#o y reproduccion fotografica,
fotomecanica laser y electrénica digital -) de los Consejni)s de Salarios convocados por
Decreto 105/005 de 7 de marzo de 2005.

RESULTANDO: Que el 29 de agosto de 2005 el referid%) Consejo de Salarios resolvié
solicitar al Poder Ejecutivo la extensién al 4mbito naui:ional del convenio colectivo
celebrado el 24 de agosto de 2005. _ 5.

CONSIDERANDO: Que, a los efectos de asegurar el! cumplimiento integral de lo

acordado en todo ¢l sector, corresponde utilizar los nq'ecanismos establecidos en el
Decreto-Ley 14.791 de 8 de junio de 1978.
ATENTO: A los fundamentos expuestos y a lo preceptuado en el art. 1° del Decreto-
Ley 14.791 de 8 de junio de 1978.
EL PRESIDENTE DE LA REPYBLICA
DECRETA-------~

ARTICULO 1°.- Establécese que el convenio colectivu{) suscrito el 24 de agosto de
2005 en el Grupo Num. 17 (Industria Grafica), Subgrupinl (Talleres graficos de obras

— pre  impresién, impresién sobre cualquier sustrato, pex

impresion, encuadernacién,

edicion, grabado y reproduccién fotografica, fotomecanica laser y electrénica digital -),

que se publica como anexo del presente Decreto, regirélll n caracter nacional, a partir
del 1° de julio de 2005, para todas las empresas y traﬁoajadores comprendidos en el
referido subgrupo.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, etc.
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ACTA DE ACUERDO: En Ja ciudad de Monteviden, el 9 de agosio de 2005, reunido

el Consejo de Salarios del Grupo N° 17 “Industria Grafiea™, sub. grupo 01: “Talleres
grificos de obra (pre impresién, impresién sobre er sustrato, pos impresion,

encuadernacion, edicién, grabado y reproduccién fotogmfica, fotomeoanica lsser y
electrdnica digital).” integrado por los delegados del Poder ivo: Dr. Octavio Raciaiti,
Esc. Miriam Séanchez, Lic. Marcela Barrios, los delegados |empresariales Dr. Daniel de
Siano, S¢. Gabriel Comelli y los delegados de los trabaj % Juan Carfos Venturini, Raol
Iglesias y José Corone! RESUELVEN: -
PRIMERO: Las delegaciones del sector empresarial y de 10ﬁ; trabajadores presetsan a este
Conscjo un convenio suscrito el dia 24 de agosto de 2005, coqi}-vigaucia desde el primero de
julio de 2005 hasta el 30 de junio de 2006, el cusl so constdenq;m integrante de esta acta,

SEGUNDO: Por estz acto se recibe el citado convenio a c@’@os de 12 homologacion por el
Poder Ejecutivo,
TERCERO: Las partes acuerdan segmir reuriéndose chnin:p de cuarenta y cinco dias a
contar de la fecha de hoy para abordar 1a nugva evaluacion de|tareas v los tetnag que de ella
emanen,

CUARTO: Es aspiracién del SAG plantear en esta seguda ;ionda del Consejo de Salarios
todos 10s tmas atinentes a condiciones de trabajo y re!a#nmcs laborales que quedan
pendientes, }
QUINTO: Pmomsmndadelomumdosamyﬁn@ene! logar v fecha arriba
indicado. :




- IPC periodo 1/1/05 a 30/6/05 2.13%
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CONVENIO: En Montevideo, a les veinticuatro dias del m ' | de agosto de dos mil cinco,
se refmen por uma parte, la ASOCIACION DE IMPRESORES GRAFICOS DEL
URUGUAY (AIGU) , representada en este acto por el

Gabriel Comelli, Angel
Lostorto, SINDICATO DE ARTES GRAFICAS (SAG), reprgsentada en este acto por los
sefiores Ratl Iglesias, José Coronel y Juan Carlos Venturini,
Convenio Colectivo correspondiente al Conssjo de Salarias del Grupo N° 17 Talleres

uienes celebran el sigujente

graficos de obra del, sub grupo 01. ( pre impresién, impresion sobre cualdquier sustrato, post
imptesion, encuadernacién, edieién, grabado y repmduccidn fotografica, {olomecanica
liser y electronica digital). ,

PRIMERO: Vigencia y oportunidad de los ajustes sakriales. El presente acuerdo
abarcara ¢l periodo comprendido emtre el 1° de julio de 2005 y el 30 de junio de 2006,
disponiéndose que se efectuarin ajustes semestrales el 1° de julio de 2005 y el 1° de enero
de 2006,

GUNDO: Ambito dewxaén: las normas del p acuerdo tienen carécter
acional y abarcan a todos el personal dependiente de las resas comprendidas en el

TERCERO: 1) Ajuste salarial del 1° de julio de 2005 (ler. ajuste salarial) - Se
establece la escala de Categorias que s indica en el Anexo [/del presente acuerdo para los
Departamentos de Montevideo y Canelones. Las cifras mﬂs tienen incluida la pauta

dispuesta por el Poder Ejecutivo y ests considerada en sus v: nominales.

2) En el Anexo I del presente acuerdo, se incluye la escala|correspondients a los talleres
graficos del resto del pafs que contienen una diferencia de un|10% en menos respecto & los
Departamentos de Canelones y Montevideo. Al igual que en/el caso anterior dichas cifras
tienen incluida la pauta dispuesta por el Poder Ejecutivo y estd considerada en sus valores

nominales. La escala de referencia se debe aplicar para :ﬁ las empresas graficas que
ocupen hasta un méximo de 8 trabajadores (obreros y inistrativos).

CUARTO: Los cargos no incluidos en las Categorias indicadas en el numeral anierior o
aquellos sobrevaluados, en el priter tramo del acuerdo|que se fitme, recibim un
porcentaje de aumento méximo del 9.13 %, que surge de los sjguientes ftems:

Expectativas relevadas por el BCU 12 meses 6.35%
Valores IPC segin rango ohjetivo BCU 12 meses entre 5y T%
El procedimiento a aplicar s el de la raiz cuadrada, por ld.cual el 6.35 se convierte en
3.126% y el promedio de 6, resultante de la tercera opcidn, 'conviert en 2.956%.

§\La suma de 2.13+ 3,126+ 2.956= 8.212 que divididoentre 3| da 2.74%

La difundida pauta de 9,13% es fruto entonces de I acumulacion de:
2% de recuperacion
4.14% inflacién pasada
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2.74% inflacidn proyectada, cuyo resumen es:
104,14% 1.0274x 1.02 =109.13, 0 sea;:  9.13%

QUINTO: Los trabajadores cuyos salarios actuales se ulbi .
por cateporia acordados, recibiran la totalidad de la pauta de laumcnto salarial del 9.13 %.-
Log trabsjadores que, en virtud de los minimos por porfa acordados, reciban un

por encima de los minimos

incremento menor al 9.13 %, deberdn recibir la diferencia |hasta llegar el 9.13 % como

minimo,

SEXTO: A los trabajadores que hubiesen recibido aumentos galariales entre julio de 2004 y

junio de 2005, se les podra absorber la diferencia entre dichos anmentos y el 4.14 %

correspondiente a la inflacién pasada (julio de 2004 y junio d& 2005). Eso significa que en

hoY cualquier caso y cualesquiera hayan sido los aumengos percibidos en dicho periodo
superiores al 4.14 %, todos los trabajadores percibirdn un aumento minimo de 4.79%. ===
EPTIMO: A partir del 1° de enero de 2006 (2° ajuste salarial): se aplicars un
incremento sobre los salarios liquidos ~ excluidas las partidas de naturaleza variable —

vigentes al 31 de diciembre de 2005, resultante de la aplicacién de los signientes items:

en la pagina web de la institucién o |
a.2) Valores del IPC que se ubiquen dentro del rangh objetivo de inflacién fijado
por el Banco Central en su Gltima reunién del ité de Politica Monetaria,
a.3) La inflacién pasada correspondiente a los Gltimos 6 meses.
b) Un 2 % por concepto de recuperacion.
El aumento a aplicar por el procedimiento indicado, se terd en forma automatica, no

requiriendo reuniones ni acuerdos expresos entre las partes.

OCTAVO: Correctivo: Al 1° de julio de 2006 se revism-ilos edlentos de la inflacién
proyectada de los dos gjustes salariales estipulados en este apuerdo, comparandose con la
variacidn real del IPC del periodo julio 2005 — junio de 2006 v segtin el cociente resultante

se aplicara un correctivo a partir de esa fecha, en la siguiente :
1.- si el cociente foera menor al 1, se otorgard el i necesario para alcanzar el
% ™ mismo nivel salaral.

E’ 2.- si el cociente fuera mayor a 1, el exceso se descontard del porcentaje de incremento que
se acuerdo para el semestre siguiente.

NOVENQO: Los aprendices al ingresar permanecen seis mes{as en 1« Categoria 1 - a3
|

considera de transito - y pasan luego de ese plazo, ala seg’rmda Categoria, siguiendo su

ascenso por capacidad propia.




i
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tor realizaran, a pedido de
rio social, establecido en el
f Decreto, que percibe cada
Fondo Social administrado

DECIMO: Todas las empresas graficas comprendidas en e
los interesados y del SAG, el descuento de una parte del
Convenio de 21 de setiembre de 1988, art. 6°, aprobado
trabajador gréficos del sector obra, a los efectos de constituir '
por el Sindicato. |
Se establece en forma provisoria, que dicho porcentaje 5 de] 0.35 % de los salarios
nominales que percibe el trabajador. Dicha solicitud se tuard por escrito en nota
membretada del sindicato con la autorizacion conespondicmér firmada por ¢l trabajador al
que se le efectuard el descuento mensual. i
E] monto resultante serd vertido por la empresa a la mpresei*:taciﬁn sindical dentro de las
’7@ 72 horas habiles posteriores a la fecha del pago del salario, Ba caso de rescindir la votuntad
de aportar el trabajador deberd hacerlo conocer por nota | a la empresa la cual
comunicard dicha decisién al Sindicato, mediante copia-fax mm Tecibida. ssesammearnn-

H

UNDECIMO: AIGU aspira a que el dia 20 de diciembre
celebra el dia del trabajador gréafico, por caer en periodo de 2

cada afio, fecha en que sg
se pueda sustituir ese dia

no laborable, para una fecha que no interfiera con la aetivig
negociacién entre las partes en cada empresa. T

|
DUODECIMO: AIGU no desalienta el descuento de la cug

gremial para las empresas
X que asi lo hayan negociado con su comité interno, o que lo negocien a fituro.-—---—-——=—-—
TRIGESIMO: AIGU respetard y alentard la ¢olocacion de cafneleras gremiales en todas las
i

empresas.

de las empresas, medianie

I
i
CUADRAGESIMO: Ambas partes se comprometen 2 la no adopcion de medidas sobre
los términos comprendidos en el presente acuerdo, d el periodo de vigencia del

mismo y a realizar esfuerzos para mejorar las relaciones laborales en el sectorernemm—mmr—m

=
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ANEXO 1

CATEGORIA I $22,00
I $[26,00
$/31,00
$[33,00
$/37,00
$42.00
$
$
$
$

52,00
60,00
67,00
72,00
$ 43['200,00
11§ 3 5F200.00

T $ 6.200,00

v $ 7.200,00

v $ 9200,00

\s VI $ 11.200,00
& VALORES NOMINALES INCLUYE PAUTAS

S| 8l sl <2 B

ADMINISTRATIVOS

—-
b
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[

ANEXO 11 ’
DETALLE DE LAS CATEGORIAS PARA EL ilmSTO DEL PAIS:
CATEGORIA I $ 19,80
O $23.00
1 $ 26,00
v $29.70
v §33,00
VI $37.80
711 $ 46.80
' 711 $ 54,00
@ X $ 60,00
X S 64.30
ADMINISTRATIVOS I $ 3.780.00
(] $ 4,680.00
11}  5.580,00
% v $ 6.430.00
: v 8 8.230.00 7]
VI 1810.050.00

y Canelones. |

#\
VALORES NOMINALES IN(:LU?E PAUTAS
NOTA: Ia escala precedente ya contiene la diferencia del.Lﬁ% respecto a Montevideo

|
i
i
t
i
1
t




	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

