Ministerio de Trabajo 210
y Seguridad Social

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Montevideo, 31 OCT 2005

VISTO: El acuerdo logrado en el Grupo de los Consejos de Salarios Numero 7
“Industria Quimica, del medicamento, farmacéutica, de combustible y anexos”
subgrupo 04 “Pinturas” convocados por Decreto 105/005 de 7 de marzo de 2005.--------
RESULTANDO: Que el dia 1 de setiembre de 2005 el referido Consejo de Salarios
resolvio solicitar al Poder Ej ecutivo la extension al &mbito nacional del acuerdo suscrito
el dia 29 de julio de 2005 celebrado en el respectivo Consejo de Salarios.--------=~----
CONSIDERANDO: Que, a los efectos de asegurar el cumplimiento integral de lo
acordado en todo el sector, corresponde utilizar los mecanismos establecidos en el

Decreto-Ley 14.791 de 8 de junio de 1978.

ATENTO: A los fundamentos expuestos y a lo preceptuado en el art. 1° del Decreto-
Ley 14.791 de 8 de junio de 1978.
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA -
DECRETA
ARTICULO 1°.- Establécese que el acuerdo del 29 de julio de 2005, en el Grupo

Nimero 7 “Industria Quimica, del medicamento, farmacéutica, de combustible y
anexos” subgrupo 04 “Pinturas”, que se publica como anexo del presente Decreto, rige

con cardcter nacional, a partir del 1° de julio de 2005, para todas las empresas y

trabajadores comprendidos en dicho subgrupo.---------===r-==z--sssmmncooonenooao--

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, etc. -
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Dr/Tabare Vazquez
presidente de 1a Republica
/







'ACTA: En la ciudad de Montevideo, el dia 1° de setiembre de 2005, reunido el

Consejo de Salarios del Grupo No. 7 “Industria Quimica, del medicamento,
farmacéutica, de combustible y anexos”, integrado por: los Delegados del Poder
Ejecutivo: Ec. Jorge Notaro, Dr. Gonzalo Illarramendi, Dra. Carolina Vianes, y Lic.
Lucia Pérez, los Delegados Empresariales: Dr. Pablo Duran, Sr. Nicolas Herrera y

los Delegados de los Trabajadores: Sr. Edgardo Oyenart vy Sr. Edgardo
[ =Y o LY o T PRI
ACUERDAN:
Primero: Las delegaciones del sector empresarial y de los trabajadores, presentan
a este consejo los siguientes acuerdos:
- Subgrupo 01 - Medicamentos y farmacéutica de uso humano - Convenio
suscrito el dia 23 de agosto de 2005.
- Subgrupo 02 - Productos Quimicos; sustancias quimicas bésicas‘ y sus
productos ~ Acuerdo suscrito el dia 29 de julio de 2005.
- Subgrupo 03 - Perfumes - Acuerdo suscrito eiAdia 29 de julio de 2005.
; Subgrupo 04 - Pirituras — Acuerdo suscrito el dia 29 de julio de 2005.
- Subrgupo 06 - Procesamiento del caucho; articulos varios - Acuerdo
suscrito el dia 16 de agosto del 2005.
- Subgrupo 07 - Medicamento y farmaceatica de uso animal - Convenio
suscrito el 16 de zgosto de 2005. ' .
Segundo: Por este acto se reciben los citados acuerdos y convenios a efectos de la
hpmologacic’)n por el Podar Ejecutivo.
Tercero: Este consejo resuelve que en oportunidad de realizarse el ajuste salarial .
correspondiente al 19 ce enero del 2006, el mismo se reunird a efectos de

determinar con precision el porcentaje de incremento que corresponda.

Cuarto: Para constancia de lo actuado, se otorga y firma en el lugar y fecha arriba
indib_ado.
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N SEGUNDA AMBITO DE APLICAClQN Las normas del presente acuerdo

delegados del sector empresarial designados por el Poder Ejecutivo Sres.

| AJQ§TES SALARIALES: FEl presente acuerdo abarcara el peno ' \\\

o _:comprendldo entre el 1 de julio de 2005 y el 30 de junio del afio 2006 — un
afio -, disponiéndose que se efectuaran ajustes salanaies semestrales el 1
~ de julio de 2005 yel1de enero de 2006,

ACTA: En la ciudad de Montevideo, el dia 29 de julio de 2005, reunido el

COHSGJO de Saiarios de Grupo No. 7.“ Industria Quimica, del medicamento,
farmacéutica, de combustible y afines * Sub Grupo No. 4 * Pinturas *
integrado por los delegados del Poder Ejecutivo: Dr. Gonzalo llarramendi,

Dra. Carolina Vianes y Lic. Lucia Pérez, delegados de los tmbajadores

designados por el Poder Ejecutivo Sres. Edgardo Mederos; Ralil Barreto,
Carlos Casai y José Egues, Algjandro Mechlovits, Femando Tabarez y los

Pablo -~ Romay, Carlos Castiglioni y Dr. Pablo

PRIMI RO: VIGENCIA Y PORTUNlDAD DE VERIFICACION DE LO¢

tienen caracter nac:onal y abarcan a todo ef personal dependiente de las
empresas que componen el sector indicade comprendido en el presente.---

TERQERA AJQSTE SALARIAL DEL 1 DE JULIO DE 2005: Se establece

- que todo trabajador perc:lblra sobre su salario hqundo vigente al 30 de junio
de 2005, entend:endose por tal, aguel que resulta de deducir al nominal los

aportes de la seguridad social y el LR. P., comprendiendo las partidas \Qﬂ)
_reguladas por dlSpOSIGlO[’lE.‘S legales vigentes y exclu:das partidas "




. anterior, podré percibir menos de los siguientes minimos nominales por

- variableg y presentismo, un aumento salarial del 9.13 % resultante de la
-acumulacion de los siguienies concepios:

A) un porcentaje Por concepto de inflacion pasada equivalente al 100 % de

| la ‘va'riacién del Indice de Precios al Consumo (LP.C.) del periodo 1 de julio

de 2004 y el 30 de junio de 2005 def 4, 14 % . |

e 'B) un porcentaje por concepfo de inflacion proyectada o esperada para e
seméstre comprendido. entre el 1 de julio de 2005 al 31 de diciembre de

2005 del 2.74 % . Dicho porcentual surge de promediar los indicadores

‘- 'establ_ecidos, en las pautas establecidas pbr'el Poder Ejecutivo.

€} un porcentaje por concepto de recuperacién del 2 % -

A aquellos trabajadores que en e periodo 1 de julio de 2004 al 30 de junio

| ~de 2005 hubieran percibido aumentos salariales, se les podrg degcontar

”del : porcentaj._e. -de aumento establecido, | el - porcentaje equivalente g

TN
aumento recibido. hasta yn maximo del 4.14 % ( porcentaje equivalente gl \
IPC del periodo considerado —

- CUARTA: SALARIOS MINIMOS: Ningdn trabajador, como consecuencia \\\N

de la ;apiiCaCch_Jn. de los porcentajes de aumento establecidos en la clausy

o Categoria a 'r'egi_r desde ef 1 de julio de 2005:

- PERSONAL OBRERO o - MONTO | N‘
o Etiquetadora - \ $ 28,37 por hora

Pedn de depdsito y Expedicion

) Qp_erario‘ de-ijpieza‘ymantenimien_to . $ 28,37 por hora
 de (tiles de laboratorio L
‘Operario de empaque de sachets

) Embaladordepedidos < a7
- Apartador de pedidos - |




Envasador manual
Operario envasador de pomos

Operario de tareas auxiliares de envasado, $28.37 .
) Operario de envasado y depésito. $ 28,37 por hora -
" Operario general de expedicién N
Operario de envasado de sachets ‘ \
Peén de elaboracion de tizas )M

Peén general de mantenimiento

Peén (Materias primas)

V) Conductor de Montacargas $ 28,38 por hora.-

S Peén elaboracion de hidréfugos »
® " Operario de Departamento de productos '
Inflamables

Operaric de lavadero _
Operario de maquina envasadora
Operario de control de envases y tinta

V) Cbhductor de motoelévadoras $28,66 por hora.~ -
. Operario de maquina de envasados tapado
‘automatico
Operario general envasado vy filtrado
Operario Dpto. de materias primas o envases
® g Operario Molienda y envases de tiza
- Operario de Aimacén de herramientas
Operario de Seri%raﬁa

VIIS Operario recep. Y orden de productos elavorados $ 2'9,29 por
hora.- : |




Operario de Molino de Arena
Operarios de Molinos de Ciindros
Albafiil operario de Molinos de bolas
Operario de baiancin
VIlty Gperario “B” de barnices

hora.-
Operario de méquina__ de chips
Operario ceras Pom. Y otros
Operario mezclas
Operario de prep. Hidréfugos v similares
Opera_rio de mezcla y molienda

IX) Operaric de elaboracion de resinas
hora.- | o
Operario control de expedicion
“Operario de eiaboracién de tintas
Maquinista envasado automatlco de sachets
Operar;o horno de zmc

X) Operario dilucion y colores -
" hora.-
‘Operario general de elaboracién
- Chaofer repartidor

Xl) Colorista
hora.- | |
o Operario elab. y envasado de lacas
Operario “A” elab. barnices Y otros
‘Chofer de suministros

$ 305 por

$ 3242 por

$ 3338 npor

ey




Electricista
Operario reactor de resinas

XIl) Medio oficial mecanico
hora.- '

Xl Operan‘o especializado en tizas
hora.-

Operario “A” de ceras Yy resinas y otros

XIV) Oficial mecanico
hora-

PERSONAL ADMINISTRATIVO

u

) Auwdlierc’ |
) Telefonista - recepcionista
V) Preparador de sec. Mecanizada y funcion
| computacién ) |
Auxiliar de ventas
Auxiliar de contaduria
Auxiliar “B”
VI)  Encargado de archivo
. o ~ Auxiliar de personal
v Sereno “B”
‘Aux. de com’ Administracion

estadistica
VIl) Auxiliar de compras

Aux. de jefatura de produccién mercado y

$ 3445 por

$ 3529 por

 $6.484

$6.989




Vilf)

IX)

»

LX)

l Xih

- Cajero

- Auxiliar de formulas y costos

LX)

$7.325
Secretaria dactilégrafa
Auxiliar de tramites | $7.784
Jefe de estudio de mercado y estadisticas
Encargado seccion mecanizada .
Jefe de recepcion y expedicion $8.213
Promotor
‘Encargado de créditos,,cob- y ctas. ctes.
Tenedor de libros N
| Jefe de personal y fébricé
o ~ Encargado de despacho de ventas
‘- Supemsor adm. de produccion -
Vendedor exclusivo a sueldo $9.187
Vendedor exclusivo sueldo Y comisién $ 5675
Jefe de e'qu'ipo de vehdedorgs $10.514
Jefe de productor

- PERSONAL DE SUPERVISION

Cobrador

Sereno portero nocturno
Auxiliar de importaciones o

Auxiliar de ventas

Operario de maquina de registro directo
Auxiliar “A”

$11.287

-
S T S

“Encargadc elaborac:én de barnlces -
b Encargado de reactor o
Engargado_de laboratorio de control

$ 6.833
$ 7.304




- Encargado de envases
Encargado de molienda y mezcla
i) Capataz Dpto. materia prima y/o envasado
“Encargado de dilucién de colores
' Capaiaz de expedicion
Encargado de recepcion y expedicion
V) Capataz de dilucién y colores y envases
Capataz de barnices, resinas Yy lacas
Capataz de mezcla y molienda
Vi) Capataz de taller y mantenimiento
.. Capataz general |
~ PERSONAL DE LABORATORIO |
N D Ayudante opr. Lab. de control
‘ V) Oper. Lab. de contro|
vy . Operario de Lab. de reéinas y barnices
Vi) Operario ensayos de lab. y control de proceso

" Operario “A” de lab. gral.
VIl) . Ayudante idéneo de lab. , $7.287
VIll) - Ayudante idéneo de lab. y vist. $7.585

QUINTA: Aqueilas_ €mpresas que al 30 de junio de 2005 estuvieran
~ abonando a Ia categoria minima considerada un jornal equivalente a $ 130 |
. | 0 menos, podran equiparar.el minimo salarial determinado Y sus ajustes,
‘progresivamente, dentro del plazo de 12 meses y de acuerdo al siguiente
detalle: |
1 de Julic de 2005  Minimo Salarial % 20 pf
hora.- |




1 de Enero de 2006 - Minimo Salarial $ 2438
- 'pthora.~ o

1de Julio 2006 Minimo Salarial equiparardn el
minimo salarial 'y sus ajustes correspondlentes al presente grupo. Sin
per;uacno de lo andlcado el Consejo de Salanos tratara aquellas situaciones
especiales que justifiquen una I'EdEflmCiDﬂ de los salarios minimos fijados.-

SEXTA:' AJUSTE A REGIR A PA;RJIRDEL 1 DE ENERO DE 2006.- E|
ajuste a regir a partir del 1 de enero de. 2006 sabre el salario liquido de los
trabajadores conforme al criteria esgnmldo surgira de la acumulacién de
los SlQUIenteS ntems

| A) un porcentaje equivalente al 100 % de la variacién del Indice de Precu
al Consumo estimada o esperada para el semestre 1 de enero de 2006 Y
el.30 de junio de 2006. Dicho porcentual-surgira de promediar los criterios
establecndos -a tales efectos en las pautas establecidas por el Poder
Ejecutivo pudiendo ser convocado, de entenderse pertinente el Consejo
_ de Salarios, a los efectos de su cuantlf icacion.

. B) un porcentaje por concepto de recuperac:on del 2 %.-

. SEPTIMA: CORRECTIVO: Al 30 de junio de 2006 se deberé comparar la

\ mﬂacrén ‘real del perfodo julio de 2005 a junio de 2006 en relacion a la
mﬂacnon que se estim6 en cada uno de los ajustes salariales realizados

- para. ;gual periodo, pudiéndose presentar los sngu:entes casos:

1) En caso de que el indice de la. variacion real de la inflacién en el periodo
‘ le!O 2005 a’junio 2008, sea mayor que el indice de la variacién de la

.:mﬂacnon estimada para 1gual penodo se ajustaran a partir del 1 de julio de
2008, los sueldos y jorna{es vigentes al.30 de junia de 20086, en funcion del
resultado del cociente de ambos indices. .

2) En caso de que el indice de la vanaCIon real de la inflacion en el periodo

" Julio 2005 a junio 2006, sea menor que el md:cevde la variacion de la

v




. conforme a la legnslacuon vigente.-

- grupo o subgrupo correspondiente. -

: .mﬂaczén estimada para igual periodo, el ajuste por correctivo se descontara

en oportunldad del acuerdo a regir al 1 de julio de 2008.-
- OCTAVA: No esta comprendido en el presente el personal de Direccién

NOVENA: Durante Ia vigencia de éste convenio, las organizaciones )O‘
smdlcaies Y los trabajadores del sector, no realizarén acciones gremiales

de fuerza vinculantes de. ningGn tipo, referidas a mejoras salariales o
aumentos de cualquier naturaleza que queden alcanzados y comprendidas
en el objeto del presente acuerdo e instancia de Consejo de Salarios. Se
exceptian las medidas smdtcales adoptadas con caracter general por el
PIT —~CNT - :
| DECIMA Las partes acuerdan que en caso de diferendo o confliggo, ant
de adoptar medidas de accién gremial de cualquier t!po, los mvolucrados -

mismo Y eh caso de mantenerse dlferendos se sometera el mismo al
Conssjo de Salarios del Grupo correspondlente

"DECIMA PRIMERA: Las partes acuerdan que cualguier caso de duda,
: ‘daﬁcultad mterpretatwa que pudiera dar lugar cualesquiera de las clausulas
 del presente convenio, se resolvera en el seno del Consejo de Salarios del

' DECIMA SEGUNDA: Las partes acuerdan, que cuiminada esta instancia,
'Y a partir del plazo de 45 dias de la firma del presente, comenzaran a
- dialogar sobre aspectos no cohtemplados en el presente.

DECIMA TERCERA: En este estado, las partes acuerdan y expresan, que
- con respecto a la empresa INCA S.A., no seran aplicables las clausulas
- tercera, sexta y septlma del presente referidas a los ajustes salariales con
‘ _vagencga 1 de julio de 2005, 1 de enero de 2006 y correctivo dal 1 de leIO
de 2006 y le sera aplicable, en su sustitucion, la siguiente: aplicar
_' aumento general del 3 % a partir del 1 de Juho de 2005 y que el ajuste d

L




de enerc de 2005 sea ef promedio simple entre ias fres hipotesis ;:ﬂ’
o estimadas de inflacién previstas por las pautas de! Poder Ejecutive para e} o
e ;‘;é_riadcf‘l ‘de enero de 2006 al 30 de junio de 2006 mas la inflacidn que S >
‘. _"éujpé-:-re éi 3 %‘c‘iel periodo 1 de julio de 2005 .al 31 de diciembre de 2605. 8 r;'
iz inflacién real del pericdc 1 de julio de ZG{i_S al 31 de diciembre de 2005 i'
‘fuére inferior al 3 %, 1z diferencia, no se deducird de la inflacion futura
“‘p\re\_)j_ista para el pericdo 1 de enerc de 2006 al 30 de junic de 2006,
' DECIMA CUARTA En este estads, se deja constancia que en referencia
) f&iipiant;eo realizado por el sector emp.r,e,sar%alj de tomar en cuenta reajusies
salariates thrgados en periodos nafwmprehdédes por ia pauta del Poder :
Ejecutivo, 1o existié acuerdo al respacto. ‘
Leida que fue se ratifican y firma en tres sjemplares del mismo tenor, uno _ ’ '
~ ‘para cada parte. ' ®
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