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Montevideo, g 9 pCT 2005

VISTO: El acuerdo logrado en el Grupo de los Cons%jos de Salarios Numero 7
“Industria Quimica, del medicamento, farmacéutica, j: combustible y anexos”

le 7 de marzo de 2005.-------
RESULTANDO: Que el dia 1 de setiembre de 2005 el a%eferido Consejo de Salarios

resolvié solicitar al Poder Ejecutivo la extension al &mbito -#xacional del acuerdo suscrito

subgrupo 03 “Perfumes™ convocados por Decreto 105/005

el dia 29 de julio de 2005 celebrado en el respectivo Coqisejo de Salarios.----=====~----
CONSIDERANDO: Que, a los efectos de asegurar el ¢umplimiento integral de lo
acordado en todo el sector, corresponde utilizar los meganismos establecidos en el
Decreto-Ley 14.791 de 8 de junio de 1978.
- ATENTO: A los fundamentos expuestos y a lo preceptuado en el art. 1° del Decreto-
Ley 14.791 de 8 de junio de 1978.
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
_ —--DECRETA
ARTICULO 1°.- Establécese que el acuerdo del 29 de|julio de 2005, en el Grupo

Ntmero 7 “Industria Quimica, del medicamento, farmjacéutica, de combustible y
anexos” subgrupo 03 “Perfumes”, que se publica como anéxo del presente Decreto, tige

con cardcter nacional, a partir del 1° de julio de 2005, para todas las empresas y

trabajadores comprendidos en dicho subgrupo. E
ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, etc.

Dy. Tabaré Vazquez
Pregidente de la Republica




Az En la ciudad de Montevideo, ef dia:29 de julio dé 2005, reunido el
“Consejo,de Salarios del Grupo No. 7 * Indusiria Quimica; det medicame
h famgqeutlca de combustible y afines “ ‘Sub Grupo Ngi 3 * Perfumeri
» mteg:;ado por los 'delegados del Poder- Ejecutivo: Dr. *Gf zalo llarramendi,
’ Dra.‘;n'c_a_rolina Vianes y Lic. Lucia Pérez, delegados

los tmbajadores
: dqsigngdos por-el Poder Ejecutive Sres.:Edgardo Medesos, Rall Barreto,
A Juan- Urén Walter Marifio, Lucy Alvez: y+lourdes' Rapek
~ del sector empresarial designados por el-Poder- E; ivo Sres. Graciela

CrOdaray Pr. Pablo Duran L o

ara el periodo
el-aihg 2006 ~ un
ano dnspomendose que se efechxarén a}ustes salaﬁa s semesirales el 1
: .de,juuoﬂde 2005 y el 1 de enero de 2006, e {.;

o ,;{presente acuerdo
A ‘tlenen caracter nacnonai y abarcan a todo;ael pefsonal pendiente de las
e empresas que componen el sector. mdncado.‘comprendnd en el presente.—

\ JE 2005; Se establece
“queq g n‘,rabajador percnblra sobre su, sala;:io,,hquado v . ;‘-_ e al 30 de junio
- de 2005 entendiéndose por tal, aquel que re§ulta de de d ucir al nominal los

: %de la segundad SOCIEI y el IRP.. comprend do. las partidas
r%gg%gas'pm vigentes d:sposmones legaies y exctmdas, l;:natrtldqs variables

I




oy Ppresentismo, un. aumento salarial del 8.06 % resultante de I
. Vacumulacmn de los siguientes conceptos :
A) An porcentaje por concepto de mﬂacuén pasada equwa!ente al 100 % de
Cla vanac&on del Indice de Precios al Consumo ( I P C.) del periodo 1 de julio
' ,;:de 2004 b el 30 dej junio de 2005 del 4, 14 % .

l B) urny porcentaje por concepto de mﬂac!on proyectada o esperada para el

o ‘semestre comprendido entre el 1 de julio de 2005 al 31 de diciembre de
g 2605 '_dél- 274 % Dicho porcentual surge de promediar los indicadores
o -'eStablécidps en iaspau'tas establecidas par el Poder Ejecutivo.

. Cjun porcentaje por concepto de recuperacion det 1 % .-

o | A aquellos trabajadores que en el periodo 1 de julio de 2004 al 30 de junio
- "‘de 2005 hubneran percibido aumentos salanales se les podré descontar
) ; del porcentaje de aumento establecado ol porcen’caje equlvarénte al
| 'aumento recsbldo hasta un méximo del 414 % ( porcenta;e equivalente al

‘ IPC del penodo considerado ).~

gABTA SALARIOS MINIMOS: Ningin trabajador CoOmo consecuencia

SRR de la aphcacnon de los porcentajes de aumento establecidos en la clausula

';antenor podra percubu' menos de los’ srguuentes minimos nominales por

1  f-_?categof'a a regir desde el 1de julio. de 2005:

- CATEGORIA - Momg )
o JORNAL DIARIO
' . Limpiador. . 237,73
Cocinera 250,40 -
Operario Tareas Generales .. 287,89
;S_ereno__l_.impia_c__ior . 250,40
- Operario de Depdsito - 250,40 -
wRepartidar R : : :_259,40
Operano Esp. Mold.y Flamb. Iap Lab by Afines 260,15
) ‘,“Chofer Repartidor ‘ 260,15
. '_‘Operané Esp. Elab. De Aerosoles S 27476
+Operario Esp. Elab. De Perfumes - L 274,76

N _ Enp_argadd Mant. Y Rep. Equipos 27476




 !Onerario. Esp, Elab. Talcos | ] \234,26 TR
__,‘Qgeqano Esp. Elab Talcos y CompaaPolvos 27476 .}
Operano Esp. En Impresion de Envasss 287,28 |
‘Opera; Esp: En Elab. Jabones e H
Exe. PmSapomf icacion 287,28 i
vOp&rano Maquina de llenado de tubos 260,15 :

' 'Operario Especializado : 318,97 q
o Epc:argado ‘de Linea 261,54
" Qpearario Encargado de. elaboracion de crema 287,28 . .« i
Ayudante de Laboratorio - 301,87 |
MR , ol

‘ PERSONAL ADMlNSTRATiVO

e
\ Hﬁ‘

Mensajero
-Te}efpﬁtsta Recepcionista

. Auxsharc

i Promotora de Ventas

_ Cobrador

. ngerg

Experta de Belleza

Auxlhan*"B"

iBuxiliag "A" . o
Secretana _ ) .

detalle | S R b
1de Juho de 2005 S Minimo Slalariai. $ 165.-
._1 de Enem de 2006 e Miﬁimo'Salaﬁa t $ 210.-
o 1 de Juho de 2006 - -~ 'Minimo Sa!aﬂal,

'nv.espondien‘tes al
© prese jg de-Salarios tratara
o "‘_'_aqwelllas situaciones especiales- que vfjust:ﬁquen '@una fedefinicion de los
salanos mmnmos fijados. — - ’?"' iﬁ

Lequ:pararan el rmmmo salanal y sus ajustes




L ajuste a reglr a partir del 1 de enero de 2006 sobre eI salario liquido de los
trabajadores conforme al criterio esgnmldo ‘surgira de la acumulacién de

o los siguientes items:
s 5_A) un. porcentaje equivalente al 100 % de.la variacion del Indice de Precios

“al Coasumo estimada o esperada para el isemestre 1 de enera de 2006 y

D™ 30. de junio de 2006. Dicho porcentualsurgira de promediar los criterios
| 'establecndos a tales efectos en las. pautas establecidas por el Poder

Ejecutwo pudiendo ser- convocado,. de entenderse pertinente el Consejo
de Salanos alos efectos de su cuantificacion. -

- . B) un. porcentqje por ooncepto de reouperaclon del 2 %.-

'§§P]]MA CORRECTWO Al 30 de jumo de. 2006 se debera oomparar la
o '.mﬂacuon real del periodo julio de 2005 a junuo de 2006 en reIaCIon ala

o _u}ﬂ‘ap‘lon que se estimé en cada uno,_de_!os ajustes salariales realizados

| pafra :igual periodo pudiéndose preséntar‘ los siguientes casos;

oo hEn caso de que el indice de la vanacnon real de la inflacion en el periodo |

. julio 2005 a_junio 2006, sea mayor que-el indice de la variacion de la
- inflacion: estimada para zguai penodo se ajustaran & partir del 1 de julio de
| - 2006, os sueidos y Jernales vngentes al 30 de junio de 2006, en funcxon del

L resultado del cociente de ambos indices.

| 2 En caso de .que el indice de la’ vanacusn real de la inflacion en el periodo

. juho 2005 a junio 2006, sea menor que el indice de Ia variacion de la
mﬂac:én estimada para igual periodo, el ajuste por correctivo se descontara
en oportumdad del acuerdo a regir al 1 de julio de .2006.-

| OCTAVA No esta comprendido c-:-n el presente el personat dg Dnreccxon
) conforme a la legislacion vigente.- ‘

- ‘NOV'_ ﬂA_ Durante la vigencia de este convenio, fas organizaciones
' '-smdlcales y los trabajadores del _sector, no realizaran acciones gremiales .

R de_fuerza wvinculantes de _ningiin tipo, referidas a mejoras salariales o




o . IDECIMA las partes acuerdan que en caso de diferen

o I-del presente convenia, se resolvera en el seno del Cons

G djalogar sobre aspectos no contempiados en el presente.

(

o aumentos de cualquier naturaleza que queden alca S y comprendidas

en el ‘objeto del presente acuerdo e instancia de Cong jo de Salarios. Se
[excaptuan las medldas sindicales adoptadas con ca

. racter general por el
s P\T;-—CNT -

do o conflicto, antes.

RO, los involucrados
| agatarén las instancias de didlogo a los. efectos de encontrar soluciones al
| ‘_mnsmo ¥ en caso de mantenerse diferendos, se som

Consejo de Salanos del Grupo correspondlente

N de adoptar medidas de accién gremial de cualquier fi

etera el mismo al

g ier caso de duda,
....... tad mterpretatnva que pudiera dar lugar cualesquigra de Ias clausulas

'jO de Salgrios del
| grupo 0 subgrupo correspondiente.-

‘DECIH A SEGUNDA: Las partes acuerdan, que. culmi xda esta instancia,

‘yf;.,a ‘,pﬁmc del plazo de 45 dias de la firma del pre , comenzaran a

e Leida. que fue se ratifican y firma.en: tres ejempiares ded
: ‘-para cada parte.

mismo tenor, uno
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