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Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social

- CONSIDERANDO: Que, a los efectos de asegurar

acordado en todo el sector, corresponde utilizar los-

Ley 14.791 de 8 de junio de 1978.
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

-ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, etc.

254, ~

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Montevideo,

VISTO: El convenio colectivo logrado en el Grup

28 NOV 2005

p Nim. 15 (Salud y anexos),

Subgrupo Casas de Salud y Residenciales de Ancianog (Red de hogares - sin fines de

lucro), de los Consejos de Salarios convocados por Def
2005.----

creto 105/005"de 7 de marzo de

RESULTANDO: Que el 17 de octubre de 2005 los delegados de las organizaciones

representativas empresariales y de los trabajadores
Ejecutivo la extensién al dmbito nacional del conveni

dia,

- acordaron solicitar al Poder

b colectivo celebrado el mismo

el cumplimiento integral de lo

mecanismos establecidos en el

Decréto-Ley 14.791 de 8 de junio de 1978.

ATENTO: A los fundamentos expuestos y a lo prece;;kuado en el art. 1° del Decreto-

DECRETA---

ARTICULO 1°.- Establécese que el convenio colectivo suscrito el 17 de octubre de

2005, en el Grupo Num. 15 (Salud y anexos), Subgrupo Casas de Salud y Residenciales

de Ancianos (Red de hogares - sin fines de lucro), c*ue, se publica como anexo del

presente Decreto, rige con cardcter nacional, a partir dep 1° de julio de 2005, para todas

las empresas y trabajadores comprendidos en dicho sub%rupo.

baré Vazquez
te de la Republica
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ACTA DE ACUERDO FINAL: En la ciudad de Monlevideo, el dia 17 de octubre
de 2005, reunido el Consejo de Salarios del Grupg No. 15 SALUD Y ANEXOS
Subgrupo “Casas de Salud y Residenciales de Ancianos (Red de Hogares
- sin fines de lucro)” integrado por: los Delegadps del Poder Ejecutivo: Dra

Alicia Queiro, Lic. Fausto Lancellotti y Lic. Lau Torterolo, los delegados
Empresariales (Red de Hogares) Sras. Susang Brignoni, Mireya Chiesa,
Elizabeth Mezgoltz, asistidos por la Dra. Analia Oldoi
los Trabajadores FUS: Rodrigo Ponce de Lebny i
PRIMERO: Las délegaciones del sector empresari
ratifican el CONVENIO suscrito el dia de hoy.--

SEGUNDO: Las partes solicitan en este acto la thomologacién por el Poder

Ejecutivo del citado convenio.

TERCEF&): Este Consejo resuelve que en oportunidad de realizarse el ajuste
salarial correspondiente al 1° de enero de 2006, el mismo se reunird a efectos
de determinar con precision el porcentaje de increfento que corresponda.-----—-
CUARTO: Para constancia de lo actuado se otorga y firma en el lugar y fecha

arriba indicado.
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' CONVENIO - En la ciudad de Montevideo, el dia 17 de octubre del afio 2005,
| entre por una parte en representacion de los Trabajadores (FUS) los Sres.

- Rodrigo Ponce de Leén y Olivia Pardo, por otra parte en representacion de los

|~ Empleadores (Red de Hogares) las Sras. Susanpa Brignoni, Mireya Chiesa,
Elizabeth Mezgoltz, asistidos por la Dra. Analia Oldoine, CONVIENEN la

celebracion del siguiente Convenio Colectivo que regulara las condiciones
laborales del Grupo 15, Subgrupo “Casas de Balud y Residenciales de
Ancianos (Red de Hogares - sin fines de lucro)”, de acuerdo con los
siguientes términos:
PRIMERO: Vigencia: El presente convenio tendr
partir del 1° de julio de 2005 al 30 de junio de 2006,

- SEGUNDO: Se aprueban el siguiente salario minifno, a nivel nacional, para los

una vigencia de un afo a

trabejadores del Grupo 15 Servicios de Salud y Anexos, Subgrupo “Casas de

Salud y Residenciales de Ancianos (Red de Hogares - sin fines de lucro)” que

tendran vigencia desde el 1° de julio de 2005 hasta el 31 de diciembre del
. mismo afio: $ 3000 mensuales. |

TERCERO: Sin perjuicio de los salarios minimos establecidos en el articulo
anterior, ningtin trabajador del sector podra percibir por aplicacion del mismo un
\ incremento inferior al 9.55% sobre su remuneracié
4 2005 (IPC pasado 4.14% x IPC proyectado 2.13
\c:asos de trabajadores que queden ganando por
ubiesen percibido ajustes de sus remuneracion

entre el 1° de julio de 2004 y el 30 de junio de 2oq_
obtenidos, asi como la eventual reduccion del

n vigente al 30 de junio de

X recuperacion 3%). En los
ncima de los minimos y que
en ¢l periodo comprendido

f

, los aumentos porcentuales
puesto a las Retribuciones
Personales resultante de la aplicacién del Dgcreto 270/004, podran ser

factores acumulados segun el siguiente criterio:

descontados hasta un maximo del 4.14%.
CUARTO: A partir del 1° de enero de 2006 se acuerda un incremento en
general, que regira hasta el 30 de junio siguientelgy que se compondra de dos
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a) Por concepto de inflacién esperada un prome{o de: Y SEGURIDA L
A.1. La evolucion del indice de Precios al capsumo del perlosﬁg 1/7/9 © ABAJO
JOCIA\ L

QN N
31/12/05 PLEGTIVE
A.2. El promedio simple de las expectativas de inflacion relevadas por el
BCU entre instituciones y analistas econdmicps para el periodo 1/1/06 al
30/6/06
A.3 Los valores del indice de Precios al Consumo que se ubiguen dentro

del rango objetivo de la inflacion fijado por el BCU en su Gltima reunién del
Comité de Politica Monetaria del periodo 1/1/06 al 30/6/06; y
b) Un 3% por concepto de recuperacion. I
QUINTO: Al término de este convenio se revisaran los calculos de inflacién
proyectada de los dos ajustes que contiene este acuerdo, comparandolos con
la variacion real del IPC de los doce Gltimos mesgs. La variacion en mas o en
menos se ajustara a las remuneraciones que rijan @ partir del 1/7/06.
SEXTO: HORARIO. Se conviene un régimen de frabajo de ocho horas diarias
de labor.
SEPTIMO: NOCTURNIDAD. - Los trabajadores que cumplan su actividad en el
periodo_comprendido entre las 22 y las 6 horas percibiran como complemento
salarial un 10% que se calculara sobre la remuneracion vigente.

OCTAVO: COMISION TRIPARTITA.— Créase u! a Comisién Tripartita, con
representantes de la Red de Hogares, Federacipn Uruguaya de la Salud y
MTSS que tendra como cometido atender las relaciones laborales del secior.

pmetidos el estudio de las
es de diciembre de 2005.
realizar el seguimiento y

La Comisiéon tendra asimismo dentro de sus

ABOGADA
MAT R&RR

‘categorias de la actividad, a regir a partir del

Asimismo dicha comisién tendra como funcion
cumplimiento del presente Convenio. La Red de Hpgares manifiesta que segln
su criterio no corresponde su inclusion en el Grupag N° 15.

NOVENO: Las partes expresan que en el prim_ro y en el segundo de los

ajustes establecidos en este acuerdo han considerado una recuperacion que

excede un 1% la pauta prevista por el Poder Ejecutivo, fundamentando tal

decision en su voluntad de mejorar en algo y dentio de las posibilidades de las
empresas remuneraciones que pueden considerd«@rse como deprimidas dentro

del contexto de los salarios del sector privado de tpdo el pais y que responden

e . P




i

ORIENTAL pp
Q\W'\‘\Gl\ e Lo Yg 0,
o AN 4?

MINISTERIC DE 77 ABAJO

DIRECCION NACIONAL {17 TIABAIG

Doty MR BT

a una realidad del mercado que limita la posiéilidad de alcanzar mejores

condiciones.
Leida firman de conformidad.

Y SEGURIDAL SoliAL

o) BOTIYA

Dra. ALICA
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