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VISTO: Lo dispuesio por el Convemo Intemacmnal de lrdbajo Nro. 94 ratificado por la
ley 12. 030 de 10 de diciembre de ‘953 reiativo a las cldusulas de trabajo en los
contratos celebrados por las auto,rldades publicas y la necesidad de controlar que las
empresas contratadas por el Estado éumplén con las normas vigentes tanto en materia
de condiciones de trabajo como de seguridad e higiene y seguridad social.------c-eremmer -
RESULTANDO: I) Que el Convenio Internacional de Trabajo nro. 94 establece que el
mismo se aplica a los contratos en los que :al menos una de las partes sea una autoridad
publica y se concierie para la ejecuéién o; suministro de servicios ( art. 1); que estos
contratos debérén tener clausulas que garalgticerl a los trabajadores interesados salarios,
horas de irabajo y demdas condiciones de empleo no menos favorables que las
establecidas para un trabajo de igual nafuralﬂm (art. 2.1 ) ; que la autoridad competents
determinara los términos de las c¢léusulas que deban incluirse en los contratos ( art. 2.3)

; que la autoridad competente debera tomar las medidas pertinentes para garantizar a los

trabajadores condiciones de salud, Sugurldad y tienestar justas y razonables ( art. 3) y
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que en caso de que no se observen o no se apliquen las disposiciones de las clusulas de

trabajo incluidas en los contratos ce)ebrados por las autoridades publicas, se deberdn
‘ |

aplicar sanciones adecuadas y se deberdn tomar medidas apropiadas, tales como la

retencion de los pagos debidos en Yirtudidel contrato, a fin de que los trabajadores

puedan obtener los salarios a que tengan dejrecho (art. 5).

IT) Que en varias ae las:iempresas que prestan servicios al Es*~do se
han constatado respecto de sus trabajadores serios incumplimientos a las normas
laborales, salarios por debajo de los mlmxﬂos legales, evasion de aportes a la seguridad
social y desconocimiento de las normlgs en materla de seguridad y salud en el trabajo.---
CONSIDERANDO Que es necesarflo que en cada oportunidad en que un organismo
del Estado contrate servicios con una empresa privada se incluya en los pliegos
licitatorios clatsulas referentes al cumphmlento de las normas vigentes, tanto en materia
de condiciones de trabajo como de se,%guridad e higiene v seguridad social.-----====-------
ATENTO: A lo expuesto precedf:ntemente y a lo dispuesto por el Convenio
Internacional de Trabajo nro 94 ratificado i)or la ley nro. 12.030 de 10 de diciembre de
1953; |

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

actuando en Consejo de Ministros

DECRETA

Art. 1.- En los pliegos de condicioneg generales o especiales relativos a la contratacion
de empresas para prestar servicios al rEstado ( limpieza, vigilancia, mantenimiento, ete),
deberan incluirse clausulas que garapucen a los trabajadores de esas empresas: a) los
salarios, horas de trabajo y demas cox{1d1c1or;1es de empleo de acuerdo a las leyes, laudos
y/o convenios colectivos vigentes paria dichas ramas de actividad; b) que se cumpla con
las normas de seguridad e higiene que coﬁespondm y ¢) que se viertan los aportes-y
contribuciones de seguridad social al Bancd de Prevision Social.-

Art. 2.- En los pliegos se 1nc1u1ra una | clausula por la cual la autoridad publica
contratante se reserva el derecho de ex1g1r a la empresa contratada la documentacion
que acredite el pago de salarios y demas rubros emergentes de la relacién laboral asi
como los recaudos que justifiquen ?que ¢sté al dia en el pago de la poliza contra

accidentes de trabajo asi como las contribuciones de seguridad social, como condicién
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previa al pago de los servicios prestados. Las empresas deberan comprometerse a

comunicar al Organismo contratante ios datos personales de los trabajadores afectados a
la prestacion del servicio a efectos de que se puedan realizar los controles
correspondientes. ‘ |

Art. 3.- Asimismo se incluird una %cléusﬁla en la que se deje constancia de que la
Autoridad Pablica contratante tiene la potes‘tad de retener de los pagos debidos en virtud
del contrato, los salarios a los que teng#m derecho los trabajadores de la empresa
contratada. ' ' ‘ |

Art. 4.- Cuando la Autoridad Publica contrétante considere que las empresas contratadas
han incurrido en infraccion a las normas, 1audos o convenios colectivos vigentes dara
cuenta a la Inspeccion General del Triabajo“y de la Seguridad Social a efectos de que se
realicen las inspecciones correspondi%mtes y en caso de constatarse dichos extremos, las
empresas infractoras seran sancionadl?ls en ﬁérito a lo dispuesto por el art. 289 de la ley
nro. 15.903 en la redaccion dada por?el art, 412 de la ley Nro. 16.736, sin perjuicio de
las sanciones por incumplimiento coxitractﬂal que se estipulen en los pliegos y contratos
generales y espéciales en cada caso. i

Art. 5.- Comuniquese y publiquese

Dr. Tabaré Vazquez
residente de la Republica
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