3 ACTA: En la ciudad de Montevideo, ¢l dia 30 de

sto de 2005, rem?ido el Consejo
de Salarios del Grupo No. 4 * Industria Textil” jmtegrado por: los| delegados del
Poder Ejecutivo Dres. Beatriz Cozzano, Pablo Gutigrrez y Esc. Mma.lh Sanchez; los
hini, Jorge Rosenr*:)aum y Daniel
bajadores Sres. Qiraciela Lopez,
SUELVEN: -4

delegados de los empleadores Dres Juan José F:
Rainuso y St Mario Wolff, y los delegados de los
Walter Chape, José Alvarez y Alberto Melgarejo

PRIMERO: Las delegaciones de los sectores d¢ empleadores y dk trabajadores,
presentan dos Acuerdos laborales negociados en: el dmbito de e#e Consejo de

Q& Salarios, y suscritos en el dia de hoy, con vigencia desde el 1° de jbﬂio de 2005 y
hasta el 30 de junio de 2006, el primero correspondiente al subgrupo _pl “Lavaderos.

Peinadurias. Hilanderias. Tejedurias y Fabricacion de Productos Text*les diversos” y

el segundo correspondiente al subgrupo 02 “Fabrigacion de tejidos ﬁe Punto” , los

cuales se consideran parte integrante de esta acta.
SEGUNDO: Por este acto se reciben los citajdos Acuerdos a|efectos de la

homologacién por el Poder Ejecutivo. ™
TERCERO: En virtud de que el 4mbito de aplicag

abarca exclusivamente al personal obrero, por

on de dichos Acudfrdos Laborales
imidad de los intggrantes de este

- Consejo se establece que el salario minimo para eli personal admirﬁst*ativo, tanto del

subgrupo 01 “Lavaderos. Peinadurias. I-Iilanderieﬁts. Tejedurias y Fabricacién de
Productos Textiles diversos” como del subgrupar 02 “Fabricacion|de Tejidos de
Punto”, serd de $ 4.200 mensuales nominales (o‘tsu equivalente enjhoras), al 1 de
julio de 2005. -

CUARTO: El personal superior y de direccién parteneciente al po 4, Industria
Textil, se regiré por las politicas de las empresas, por los acuerdos individuales o por

las regulaciones contractuales, segin correspo en todo lo meferente a sus

condiciones salariales y laborales. f

‘ {
QUINTO: El personal no comprendido en las clgusulas precedenteF, asi como los
administrativos cuyos salarios fueran superiores)|al minimo fijadg, ajustarin sus
sglarios al 1 de julio de 2005 y al 1 de enero de 20t en las mismas cpndiciones que
|

irdn para del personal obrero en las empresas a lps que pertenecen. p----------------
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|
| personal estable*idos en este

SEXTO: Los ajustes de salarios basicos para e

Consejo, correspondientes al primero de julio de 2005 y al primero de #nero de 2006,
sustituirdn a los previstos en el ambito de aquellas gmpresas que tuvi#ran Acuerdos
Laborales o Convenios Colectivos vigentes, durantelel periodo que ﬁnkliza el treinta
|
L

de junio de 2006. . i
SEPTIMO: Las reliquidaciones de salarios qug correspondan p%xr los ajustes
determinados en este Consejo se abonarén por las gmpresas en el pl#zo de 15 dias

habiles a partir de la publicacién del correspondiente decreto del Poder|Ejecutivo.--

OCTAVO: Este Consejo resuelve que, en opott

de realizarse e]j ajuste salarial

correspondiente al 1° de enero de 2006, se reuny 4 a efectos de Qtetemunar con

"

!
deja expresa copstancia de su

precision el porcentaje de incremento que COTreSpo .
NOVENO: La delegacion del sector empre
preocupacion por la incidencia negativa en la eco {a de las empresps, de la actual
evolucion del valor del délar estadounidense, derivgndo en encarecimgento de costos
y creciente pérdida de competitividad. Por lo tan reitera su aspiragion que, a los
efectos de la aplicacién de futuros ajustes salariales; esta variable sea considerada en

forma especifica.

Para constancia de lo actuado se otorga y firma en eL lugar y fecha arriba indicado. --

—
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Acuerdo Laboral para el Personal Obrero dg la Industria TT(til

|

En Montevideo, a los treinta dias del mes de agosto de dos mil cincoj entre POR
UNA PARTE: la Asociacion de Industrias Textdes del Uruguay (A.LT.U.),
representada por los Sres. Dr. Juan José Fraschiniy Dr. Jorge Ros nbaum, Sr.

Carlos Cibils y Dr. Daniel Rainusso, con domicilio co tituido en Av. ltglia N° 6101,
y POR OTRA PARTE: el Congreso Obrero textil (G.O.T.), represen do por los
Sres. Graciela Lopez, Walter Chape y José Alvarez y Alberto Mglgarejo con
domicilio en J. B. Freire N° 52, convienen celebrar .:"I siguiente Acudrdo Laboral
para el personal obrero de la Industria Textil, Gru ,:, 4 de Consejo fle Salarios,
Subgrupo 01 — Lavaderos, peinadurias, hilanderias,-.}tejedurias y fabyicacion de

productos textiles diversos:

CAPITULO 1.- Disposiciones generales v salarialg

Articulo 1° ,
Vigencia - El presente acuerdo abarcara el periodg comprendido erjtre el 1° de
julio del afio 2005 y el 30 de junio del afio 2006.

Articulo 2°
Ambito de aplicacién - Las normas del pr:sz-t‘e acuerdo tienjen caracter
nacional, y abarcan al personal obrero d

ndiente de lag empresas
comprendidas en el Grupo 4, Industria Textil, QSub—Grupo 01:| Lavaderos,
Peinadurias, Hilanderias, Tejedurias, y Fabricagion de Produgjos Textiles

Diversos.

Las empresas y las respectivas organizaciones sindicales podran realizar

% acuerdos internos en el &mbito de las mismas, con la Gnica limitacion pue deberan

respetar los salarios base minimos establecidos en este Acuerdo.




Articulo 3°
Bilateralidad - El presente acuerdo es de naturale

a esencialmente pilateral, en

cuanto constituye el resultado de una negociacion

adiante mutuas gpncesiones,
con la finalidad de asegurar durante el término e su duracién clima de
normalidad en la actividad productiva de las emp as que permitg el efectivo
crecimiento de la Industria y en consecuencia de los splarios de sus trapajadores.
Articulo 4°
Determinacién de categorias - Las empresas asigharan a cada trabajador sus
tareas, que determinaran su categoria y salario mi l o, fijandoles las cargas de
labor normales, de modo que se logren los nivel estandares de|produccion,
trabajando con ritmo y esfuerzo normal, como p ion de servicio gorrelativa al

salario correspondiente.

En condiciones normales de trabajo, todo trabajadoy debe desempeﬁar su tarea
con diligencia y. eficiencia, empleando en el caso ue corresponda‘ esfuerzo y
ritmo de trabajo incentivados; y cumplir las demas ohligaciones que emanan de su

contrato de trabajo.

Articulo 5°
Requisitos i i s - Deberan cymplirse los

siguientes requisitos para la designacion definitiv , de los trabajadores en los
cargos vacantes de las categorias, seguin las es uras determingdas por las
empresas:

a) El cumplimiento completo del respectivo periodo de aprendjzaje.

b) El cumplimiento efectivo de las jornadas rhin-imas requeridgs para cada
categoria.

¢) Que se retnan las habilidades, capacidxes y caliﬁcaciores exigidas

para su desempefio, segun la tecnologia ge cada empresa,

o I T



d) Que cuando corresponda, para aquellas categorias que asi lo

requieran por parte de las empresas, se ya aprobado ung@ prueba de

suficiencia tedrico-practica ante un Tribunal evaluador| o ante el

organismo de reconocida idoneidad nica que las| empresas

determinen.

e) Que exista un cargo vacante en dicha Ttegoria y el trapajador sea
designado por las empresas para ocuparioy

Articulo 6°
Categorias y Salarios Minimos - A pariir del 1

e julio de 2005,I:‘s salarios

minimos correspondientes a las diferentes categori :, segln las dengminaciones
y clasificacion establecidas en el Anexo | del Acuerdo Laboral para|el Personal
Obrero de fecha 21 de abril de 1989, o sus equivalentes, y manteniendo las
escalas que comienzan en la 25 y terminan en la 70|(cuya fotocopia $e adjunta y
forma parte de este documento), seran los siguientes:|
VIGENCIA VIGENCIA | | VIGENCIA
CATEGORIAS | "o0" 0 05 CATEGORIAS | ‘n4"07 0 || CATEGORIAS | 'y, " 0 0s

25 20,68 41 28,20 || 57 35,74

26 21,14 42 28,67 || 58 36,19

27 21,60 43 29,12 || 59 36,66

28 22,06 44 29,59 || 60 37,11

29 22,53 45 30,05 || 61 37,57

30 23,03 46 30,51 || 62 38,04

31 23,50 47 31,02 |} 63 38,49

32 24,01 48 31,49 || 64 39,01

33 24 47 49 31,94 || 65 39,47

34 24,93 50 32,40 66 39,93

35 25,40 51 3292 | 67 40,39

38 25,85 52 33,37 | 68 40,86

37 26,32 _ 53 33,84 || 69 41,36

38 26,77 54 34,30 | 70 41,83

39 27,28 55 476 I
) ‘% 40 27,75 56 35,27

E 3




A partir del 1 de enero de 20086, incluido ya el incremegto salarial corregpondiente,
los salarios minimos de referencia tendran los siguienies valores:

CATEGORiAS | [P CATEGORiAS | ISENCA | | | cATEGORiAS | ' o

25 21,72 41 29,62 : 57 7,53

26 22,20 42 30,11 58 8,01

27 22,69 43 30,59 ; 59 38,50

28 23,17 44 31,08 ) 60 38,98

29 23,66 45 31,56 : 61 B9,46

30 24,19 46 3205 | | - 62 9,95

31 24,68 47 3258 | | 63 $0,42

32 25,21 48 33,07 | | 64 10,97

33 25,70 49 3365 | | 65 #1,45

34 26,18 50 3403 | | 66 41,94

35 26,67 51 34,57 67 42 42

36 27,15 .~ 52 35,05 68 12,91

37 27,64 53 3554 | | 89 43,44

38 28,12 54 36,02 | | 70 43,93

39 28,65 55 36,51

40 29,14 56 37,04
Para las empresas comprendidas en el sector Algtén y Fibras Siptéticas, los
salarios minimos de referencia seran un 10% (diez jpor ciento) menrres que los
valores anteriormente determinados. :

Las empresas podran tener estructuras de categori S i

diversas, pero en ninglin caso, cualquiera sea el sisj
empresas, podran abonarse salarios base inferiores 3
este Acuerdo para los cargos equivalentes.




monto equivalente en su totalidad o en la parte qqe sea necesarig dentro del

salario base, para completar los salarios minimos.

Articulo 7 °

Conversién y forma de pago - Las determinaciohes de salarios [se refieren

exclusivamente a montos y no a formas de pago.

Por lo tanto, lag Empresas

podran hacer efectivas sus remuneraciones a su pTonal, por hora, dia, mes, o

por medio de sistemas de remuneracion por rendimief

0.

Los salarios expresados en horas, seran convertidos a dias o mese# segun las

siguientes equivalencias:

8 horas = 1 dia
200 horas 0 25 dias = 1 mes

La liquidacion de pago del personal sera quincenal o aEensual, segun l¢ establezca

la empresa, sujeto a los plazos legales de pago de s

Articulo 8°

Industria Textil, que deben garantizar el pago

karios.

minimos,

Sistemas de remuneracion - Los sistemas de regmuneracion apl¥bles en la

comprenden:

a) Remuneracion por hora:

Se aplica este sistema de pago cuando el operario perciba el salario

tarea que realiza por hora efectiva de trabajo.

| de los salari

ado para la

—eh-

b) Remuneracién mediante salario base complementado con mcer*ivo:

i/@f@% Sni




Se aplica este sistema de pago cuando el operario

perciba, ademas del salario por hora, un incentivo r
produccion realizada, medida de calidad obtenida, carga de lab
porcentaje de maquina parada o cualquier otra variante que pueda.

eficiencia, el volumen y/o la calidad de la produccion. |

asignada,
influir en la

c) Remuneracion a destajo:

Se aplica este sistema de pago cuando el operario realice tareas parg las que se
hayan fijado solamente precios por unidad de medid ' (docenas, pas
etc.).

as, piezas,

Articulo 9°

Salario Base - Se considera salario base, el valor dejla partida o partigias fijas que

remuneran el mero cumplimiento de la jornada norm de labor.
hue dependen fde factores
especificos, y en consecuencia, no se incluiran en el: :
a) Incentivos variables o fijos por cantidad, calidaﬂ}, desempeiio, pnPductividad.
b) Aliciente por asiduidad (presentismo).

No forman parte del salario base las partidas

c) Prima por antigiiedad.

Articulo 10 °

Sistemas de remuneracion incentivados - Los.

alarios minimos ffijados para

cada categoria, serviran de base para los p incentivados,; segin las

siguientes pautas:

a) Se considera como salario por hora efectivo de cada operarioincentivado,

el que resulte de dividir el monio percibido en un periodo detrinado por

las horas efectivamente trabajadas duranie

mismo periodo, excluidas

las horas extras y su correspondiente pago.

plr—=_|




b) El sistema de pago incentivado, en condicipnes normales, {debera dar

¥ el mismo,

de una condicion de produccion determina - ,
trabajador individual como a un grupo de irg
departamento, establecimiento o toda la empres

salario.

d) Cuando en una tarea remunerada con inc i
basicos del estudio de trabajo, la Empresa re ;
de que éstas permitan a los operarios, con c-
trabajo incentivados, y carga de labor normal,j
Lo establecido en este literal no rige para el‘i.caso de anormgli
puedan alterar transitoriamente las condicioneqi de trabajo.

e) Las condiciones basicas que determinen el sistema de pagoj incentivado
aplicado y que rijan para cada tarea estaran i;a disposicion dg} personal y
sus representantes en las empresas.

- : Articulo 11°
A|ustes salariales - Sin que implique ninguna madificacion en las; escalas de
salarios minimos ya establecidos en este Acuerdo,

- Wﬂ@

Irante el plazo d¢ su vigencia




se aplicaran dos ajustes semestrales de salarios, en las fechas y en las formas
que se indican: '

> Primer ajuste del 1° de julio del afio 2005: Las gscalas de sueldds y jornales

nominales de los trabajadores obreros que se desemipefian en las efnpresas del

sector de actividad al 30 de junio de 2005, se incremgntaran a partir del 1° de julio
de 2005 en un porcentaje resultante —con las limitagiones que se inglican- de la
acumulacion de los siguientes valores: :
- 4,14%, equivalente al 100% de la variacion del IPC.

n el periodo julip 2004-junio

2005. En aquellas empresas que se hubieran otorgago aumentos en periodo,
sélo se aplicara la diferencia -si existiere-hasta ida variacion.
Asimismo, en las empresas que hubieran cor penzado su acfividad con
posterioridad al 1° de julio de 2004, sélo se tomara en cuenta la variagion del IPC
operada desde el mes de inicio. I.
- 213 %, equivalente a la cifra negociada por lhﬂamén proyectada para el

semestre julio -diciembre 05.

- Un porcentaje por crecimiento o recuperacion, diférencial, seguin Ias siguientes

criterios, que tienen como referencia la escala 31 —o:-}la 30, si no existjere aquélla-
o la que corresponda a la categoria equivalente en as empresas co  estructuras
diferentes, y que en funcion de ello sera igual para fodo el personal pbrero de la

empresa, a saber:

a. para los salarios que al 30-06-05 no superaran los $ 26 I3 hora en la
escala 31, 0 $ 25.50 en la 30, se aplicara u 2%,
b. para los salarios que superan los $ 26 la .:. ra en la escalai31- o los $
25.50 en la 30- pero son inferiores o ig% les a $ 30,75,/]0 $ 30, se
aplicara un 1%); '
c. para los salarios que superen los $ 30,75 é $ 30, no se aplpcara ningun

porcentaje por este concepto;

d. para la determinacion de las franjas a ajlicar, no se coI:)utarén los
a

% valores que puedan otorgar las empres

alimentacion.

bajo la forma de tickets de




> Segundo ajuste del 1° de enero del afio 2006 2 sueldos y

jornales nominales de los trabajadores obreros se i

enero de 2006 en un porcentaje resultante de la ad
conceptos: '

) Inflacién proyectada: ;
Un porcentaje equivalente al 100% de la variacion d@l IPC operada e+ el periodo
julio-diciembre de 2005.

Il) Porcentaje de crecimiento o recuperacion:
Un porcentaje diferencial, segln los siguientes criterios, que t

referencia la escala 31 —o la 30 si no existiere- o la q#

equivalente en las empresas con estructuras diferenge:
sera igual para todo el personal obrero de la empresay

a. para los salarios que al 31-12-05 no sup :=
escala 31, 0 $ 27.50 en la 30, se aplicara
b. para los salarios que superan los $ 28 la fiora en la escalq 31-o0los $

27.50 en la 30- pero son inferiores o llales a$ 33 0}% 3250, se

apllcara un 1%,
| un 0.5%;

d. para la determinacién de las franjas a apl" r, se computar' 1 los valores
que puedan otorgar las empresas bajo la forma dg tickets de
alimentacion.

> Las empresas comprendidas en el sector Algedén y fibras ntéticas se

guiaran por todos los criterios anteriores pero resp -
para la aplicacién de los porcentajes diferenciales gor concepto de ¢recimiento o
recuperacién tendran en cuenta una diferencia e
ciento). |
> Los trabajadores cuyos salarios sean inferiores
este Acuerdo a partir de las fechas indicadas, in

T i
’% porcentajes necesarios para alcanzar esos mini ps, en la medida que dichos




aumentos sean superiores a los emergentes de ld aplicacion de
precedentes.

Articulo 12°

“os criterios

Correctivo - Al 1° de julio de 2006 se revisaranjlos calculos della inflacion

proyectada de los dos ajustes salariales est‘f lados en estg Acuerdo,

comparandose con la variacién real del IPC del periago julio 2005-junip de 2006 y

segin el cociente resultante se aplicara un correctivp a partir de esa fecha, en la

siguiente forma:

1. Si el cociente fuera menor a 1, se otorgara el incremento negesario para

alcanzar el mismo nivel salarial.

2. Si el cociente fuera mayor a 1, el exceso se descontara del p&rcentaje de

incremento que se acuerde para el semestre siguiente.

Este correctivo no sera aplicable para las escalas de #alarim minimos

Articulo 13°

fijados.

Régimen de turnos - Conforme al sistema y a iosiorarios establejicdos por las

empresas, el trabajo se realizara en turnos fijos o ragativos, con la fr

éstas determinen.

El personal que descanse entre las 06:00 horas del:,fpia sabado y las

del dia domingo se considerara integrante del grimer turmo de

iniciandose ésta a partir del dia domingo a la hora :00. Aquellos
descansan entre las 06:00 horas del dia dominge y ks 22:00 horas d
se consideraran integrantes del tercer turno de la|semana, corres

ingreso a la hora 22:00 del dia lunes.

Articulo 14°

uencia que

22:00 horas
la semana,

rarios que
| dia lunes,
diendo el

ificacion del

’ % Compensacion Tareas nocturnas - Cuando Iasi: tareas se realifn entre las

22:00 y las 06:00 horas del dia siguiente, el operario| percibira una b

p 5y

A




a abonada
el operario no 13 continuara

20% (veinte por ciento) sobre el salario base. Es bonificacion sef

Unicamente en ocasion del trabajo nocturno; par lo qu
percibiendo si pasa a realizar tareas entre las 6 y las 2 horas, sin quesesio pueda

considerarse una rebaja de salario.

En los casos en que el operario del tumo noctum j
diurno por decisién de la Empresa y sin que hubie
haya trabajado en el turno de la noche mas de 100 jopnadas ininterru
mismo periodo, tendra derecho a percibir el
bonificacion por horario nocturno durante 100 j
mismos dejara de cobrar esta bonificacién sin que esgo pueda considefarse rebaja

de salario.

Lo dispuesto precedentemente no regira en los casosjen que el turno nfoctumo sea
rotativo. :

Articulo 15° |
Aprendizajes - A los efectos de la regulacion de los
sistema que convencionalmente haya sido acordado,.-j n las empresas; o en forma

aprendizajes, sg aplicara el

subsidiaria, en las empresas que no existan acuerd  ‘ sobre el tema, T aplicara lo

previsto en el Acuerdo laboral celebrado entre la As piacion de Indus

junio de 1991.

rias Textiles
del Uruguay y el Congreso Obrero Textil con fecha 3

Articulo 16°
Concurrencia de categorias - Cuando un operario; cumplidos los gprendizajes,

desempefie permanentemente tareas polivalentes qgue correspondah a mas de
una categoria, percibira el salario que correspondaﬁa las tareas de jla categoria
mejor remunerada.

% Articulo 17°

11




suplencia la diferencia con el salario base minimoy
escala de la tarea que ha pasado a realizar, §
efectivamente la realice y siempre que haya
aprendizaje.

Lo dispuesto precedentemente sera de  aplicagion tambien iuando por

necesidades de produccion deban asignarse te ralmente a up trabajador

tareas que correspondan a una escala o categoria sugerior a la suya.

En caso de suplencias, el limite de duracion de las r ismas esta detIminado por

el plazo de reintegro del titular; y en el caso de otra@asignaciones temporarias, el

plazo maximo sera de 300 jornadas continuas y co wpletas de trabajq efectivo en

las tareas de la categoria superior.

Articulo 18° :
Reducciones de jornada - Cuando por razones de ftrabajo sea nece
los horarios de labor o la cantidad de jornadas

anales, las emps

acordar con sus trabajadores un régimen diferente | ordinario, sin q
dar lugar a reclamaciones por consecuencia de '
trabajado. En caso de no existir acuerdo, se apli

pertinentes (Decreto-Ley N° 15.180 DISEDE).

Articulo 19°
Tiempo de labor incompleto - En los casos en inue no exista ppsibilidad de

proporcionar a un operario trabajo en forma continug en la tarea la cual es

efectivo, las empresas podran ofrecer ofra tarea de gistinta clase y rgmuneracion,

ssponda a la tarep que pase a

2y Hh

ajustandose en este caso al salario minimo que cor
realizar.

12
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trabajador, éste Jpodré optar
#a indemnizacionj conforme a

En caso de no ser aceptada esa posibilidad por el

entre ampararse al Seguro de Desempleo o reclamar
la Ley N° 10.449 y concordantes.

Articulo 20° : |
Traslados y cambios de tareas: Cuando el frabajo iﬁ requiera, cuaquier operario

podra ser cambiado de tarea, de seccién o de turno, a condicién de gye su salario
no sea disminuido. '

Articulo 21° :
Disciplina y sanciones - Las sanciones disciplinq:[ias que puedenj aplicar las

empresas, nunca podran consistir en multas.

CAPITULO IL.- RELACIONES LABORALES COLEgTIVAS

A) ASPECTOS GENERALES

Articulo 22°
Ambito - Con la finalidad de un ordenado desen

blvimiento de lag relaciones
laborales colectivas a nivel general de la Industria il (AITU ~ CQT) o de las
Emprésas miembros de la Asociacion de Industrias .,:extiles del Uruggay, y de las
relaciones individuales de trabajo en estas ultimas, ' establecido fiue integran
el ambito de las relaciones colectivas exclusivame I aquellos asuntog que por su

propia naturaleza atafien al conjunto de los trabajadpres, o a una pafte colectiva

{l

de ellos, afiliada al Congreso Obrero Textil o a na organizacion| sindical de

empresa.

Articulo 23°

4
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Prescindencia_de medidas sindicales - Las paries
prescindir de disponer o participar de medidas sip

paros, lock out, etc.) que puedan afectar la regulagdad del trabajo .

desenvolvimiento de la produccion durante su plaz

que sus respectivos afiliados o trabajadores pre
medidas.

Se exceptian de lo establecido, las medidas de pa
convocadas por el PIT-CNT simultaneamente para tog
privada.

de vigencia y
indan igualme

icales colectivg

se obligan mutuamente a

(huelgas,
el normal
influir para
de tales

slizacion de carj:ter general

la actividad

B) METODOS PARA DILUCIDAR DIFERENDOS A/NIVEL DE EMPRESA Y DE

LA INDUSTRIA TEXTIL

Articulo 24°

Criterio general - A los efectos de ordenar y reg ‘r las discusiongs en temas

laborales, las partes acuerdan que los planteos y recla
empresas, sean canalizados a través de los mecanig
que se establezcan mutuamente en cada una de ellag

Articulo 25°

Comisiones Laborales de Emgresa - Las relacio ‘:
Empresas comprendidas en la Industria Texdil, pmdrf

Empresa y la organizacion sindical de la misma, las

miembros que se acuerden. Las mencionadas
mutuamente la nomina de integrantes de estas
%actualizaciones correspondientes.

4,

mos que se ef
0S que se es

Comisiones Laborales o de ambitos bipartitos en que estaran repr

que tendran

entidades se
Comisiones Labg

ien en las
lecen o los

nimero de
notificaran
rales y las
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Articulo 26°

Cometidos de las Comisiones Laborales de E - Seran cgmetidos de

dichas Comisiones Laborales internas: ‘
a) Supervisar, en el ambito de la respectiva Empresa, la gplicacion y
cumplimiento del presente Acuerdo. :

b) Realizar convenios internos, sobre cualquikr materia de inferés de las
partes |

¢) Intervenir en cualesquiera diferendos dej naturaleza colfiva, y en

especial en aquéllos cuya. entidad a juiciaijde cualquiera dg¢ las partes
pueda derivar en una futura situacién confli iva.
d) Intercambiar informacién de interés a las buenas| relaciones

laborales colectivas intemas. Se recgmienda especigimente con

caracter previo en caso de sanciones ..Flisciplinarias de despido o

suspension grave.

Articulo 27°

Mecanismos de prevencién y solucién de conflictos - Las Cemisiones o
ambitos bipartitos actuaran a pedido de cualquieralde las partes y|se reunirdn

dentro de las 72 horas habiles de recibida la notificacin.

Deberan concluir sus tareas dentro del plazo de qu_‘j‘ ce (15) dias habiles a partir
de la fecha de apertura del procedimiento; pero las _‘artes podran prgrrogar dicho
plazo de comun acuerdo. :

Si dentro de ese plazo se obtuviese acuerdo conciliatorio, se consignara en un
acta.

Si vencidos los plazos previstos no se hubiese obtgnido el acuerdo onciliatorio,
las partes produciran un resumen de los trabajos efectuados, y Ir:»licitarém la
intervencion de la Comisién Bipartita Textil, ponigndo en conocimi

ento de la

situacion al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

15




Articulo 28° .
Comisién Bipartita Textil - Con la finalidad de org
correcta de este Acuerdo y las mutuas relaciones la

enar y regular If aplicacion

porales, a nivel general de la
industria textil se constituird una Comisién Bipa gita Textil, integfada por 6
miembros, designados a razon de 3 por cada una de organizacione$ firmantes.
La Comisioén tendra los siguientes cometidos:

a) Supervisar la aplicacion y cumplimiento del presente Acuerdo.

de diferencias jque versen

c) Intervenir con caracter obligatorio en los - ,~.-~. de otros difegendos que

cualquiera de las partes involucradas, ya sea ..« organizaciones firmanies o
sus representados, solicite someter a su consi racion. |
d) Intercambiar informacion de interés para las éi'uenas relacionqs laborales
colectivas en la Industria.
Articulo 29°
Procedimiento de actuacién - La Comision Biparti '. Textil actuara g pedido de
cualquiera de las partes y se reuniran dentro de las 1 horas habiles dI recibida la

notificacion.

La Comisién debera concluir sus tareas dentro c:iplazo de quincg (15) dias
habiles a partir de la fecha de apertura del procedir nto; pero las partes podran

prorrogar dicho plazo de comin acuerdo.

consignara en un acta.

% Si dentro de ese plazo se obtuviese acuerdo abnciliatorio, la Gomision lo

%Si vencidos los plazos previstos no se hubiese obteni jo el acuerdo corjciliatorio, la
Comisién producird un resumen de los trabajos efectuados, corI

nicando vy
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solicitando la intervencién del Consejo de Salarios del Grupo 4, Indgstria Textil,
donde se acordaran los mecanismos y plazos para una mejor solucion.

Articulo 30°

,

Régimen en caso de conflicto a nivel de empresa;- En los casos e
de haber finalizado total y formalmente todas Iaioinstancias de

j nflicto en las

conciliacion previstas, se suscitare una situacion de
observaran las siguientes disposiciones:

a) La organizacion sindical debera comunicar;

conflicto, asi como las medidas sindicales concretas que

iniciaciéon de la primera de dichas medidas; y en igual fo para toda
medida no comunicada previamente que sejdecida adoptar

a dejar en

se pueda

-
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Articulo 31°
Descuento de cotizaciéon ~ Las Empresas int

Industrias Textiles del Uruguay, durante la vigen
peticion de la organizacién sindical de fabrica, p eran a efectuar
de la cotizaciéon sindical a los trabajadores que en f a individual
ello consentimiento por escrito, respetando el orden prelacion de |

vigente sobre retenciones salariales.

gantes de la ATciacién de
del presente Acuerdo y a

:descuentos

esten para
legislacion

erdo.

L.a cotizacion a retener tendra un monto equivalente 1valor de una hLII de salario

base nominal de cada trabajador por todo el periodo vigencia del A

Articulo 32°

Otorgamiento de licencias sindicales para los: dirigentes dell Congreso
L

Obrero Textil - Los dirigentes del Congreso Obre 'j Textil gozaran
especiales en las Empresas en que presien sew ios, cuando lo
actividad gremial. Estas licencias sindicales seran 4in goce de sue
afectar hasta tres personas por Empresa como méx‘ 0 y no en forma
pero siempre que ello no perjudique el normal funcio! , miento de las e

fe licencias
requiera su
Ho y podran
fsimulténea,
presas.

Para el otorgamiento de estas licencias, debera pregentarse la solicfud con una

antelaciéon no menor de seis dias; salvo que ésta no:%exceda de dicho

 término, en

cuyo caso la solicitud requerira una antelacién de 48 horas habiles, I:Ivo casos

excepcionales. La comunicacién siempre debera r previa y av
Congreso Obrero Textil y se hara efectiva tan pronfio sea posible a
sustituir a la persona en la tarea que tenga asignada. |

da por el

ila Empresa

A los efectos de esta disposicion, se entiende por r,‘i igente del Congyeso Obrero

Textil, a la persona que ocupe un cargo en un orgago estatutario del

quienes representen al sindicato en Comisiones Yy oiros oOrganos

sindicato, a

bipartitos o
%ﬁpartitos, y a los delegados generales de la orgagizacion de emprsa ante la
Asamblea General de Delegados del sindicato. Lps Dirigentes d

Congreso

>
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-

Obrero Textil que hagan uso de estas licencias go.

como si hubieran trabajado durante los periodos de

de los dias de descanso que pudieran correspo
liquidaran por el periodo efectivamente trabajado.

Articulo 33°

a la Asociacion de Industrias Textiles del Uruguay.
organizacion sindical de empresa afiliada al Cong
otorgamiento de autorizaciones tendientes a facili

sindical, siempre que ello no entorpezca el noy

produccion.

Actividad de dirigentes sindicales de las empresas

aran las vacaci

ncia gremial,
jeries, pero los

- Las empres

5 Obrero Textil, a

es anuales
los efectos
aberes se

asociadas

n formular acugrdos con la

fines del

gar el ejercicio ge actividad
al funcionamignio de la

Estas disposiciones no seran aplicables a trabaj*ores cuya conjratacion se

encuentre en periodo de prueba o sea temporaria.

Articulo 34°

Principio _de no _injerencia — Las partes respetar

inherentes a la libertad sindical, dando cump!im'
Convenio N° 98 de la O.1.T., ratificado por Ley N° 12.430.

una respecto de la otra en su funcionamiento o admi

En consecuencia, se abstendran de cualquier actitv.l

Articulo 35°

Normas de proteccién de la libertad sindical - Tpdos los trabajanfes de las

Empresas asociadas a la Asociacion de Industrias T;, xtiles del Urugu

ichas Empresas, gozaran plenamente de la li
spectos.

to a lo establ

stracion.

rtad  sindical en

mutuamente Iﬁ derechos

ido en el

: que configure ipjerencia de

y, asi como
| todos sus
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En consecuencia las organizaciones parte de este f

de todo acto tendiente a menoscabar la libertad sindi
) |

A) Respecto de la libertad sindical de los trabajad@res.

- Sujetar el empleo de un trabajador a la condicié

4:de que se afilie,

cuerdo deberan abstenerse
al, en particular: |

no se aAfilie,

o se desafilie del Congreso Obrero Textil, 0 de cualguiera de sus organizaciones

afiliadas.

2° - Despedir a un trabajador, suspenderlo, o perjudiq arle en cualquier

ptra forma a

causa de su afiliacion sindical o de su participacion eg actividades sindy

de las horas de trabajo, o, con el consentimiento del
de trabajo.

B) Respecto de la libertad sindical de la organizacﬁén sindical.

tle trabajadores,
economicamente, o en ofra forma, a una org

Fomentar la constitucién de otras organizaciones

nizacion de f
laboral, en
filial del Con

proponiendo realizar pactos colectivos de cara
acordado con una organizacion sindical de empres
Textil.

C) Respecto de la libertad sindical de los emplteadpres.

‘ I:ales fuera
,;-' mpleador, dura e las horas

0 sostener
fabajadores,

bnira de lo
lso Obrero

la condicién de que no se afilie a una organizacion
se desafilie de una organizacion de empleadores.

s

relaciones

. 'aladeque
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ira invocarse e relacion a
riodo de pruebd, o que no
hubieren cumplido efectivamente un minimo de 100 (gi

Lo establecido en el literal A) numeral 2°, no

trabajadores cuya contratacion se encuenire en |
n) jornadas deglabor desde
la fecha de su ingreso a la Empresa.

Articulo 36° |
Normas de realizacién de Asambleas Sindicales + Las empresas permitiran a

las organizaciones sindicales que existan en las m as, durante lajvigencia de

este Acuerdo, la realizacién de asambleas dentro de us establecimieptos, las que
deberan ser comunicadas previamente a las empresas.

autorizados por la Direccién de la Empresa, y tener '. ar exclusivamentie fuera de

Dichas asambleas deberan realizarse en los IugarIé destinados al jdescanso o
los horarios de trabajo de los participantes, salvo .hue mediare cogsentimiento
expreso de las empresas, o dentro de los horarios!destinados al d¢scanso, sin

exceder la duracion de los mismos.

Si las asambleas se realizaran en dias domingos

ID feriados no cI)Torable‘e'. se

requerira autorizacion especial de la Empresa, asi como en todos log casos para

la participacion de personas ajenas a su plantilla de teabajadores.
CAPITULO Il - EXTINCION DEL ACUERDO
Articulo 37°

Extincién por vencimiento del plazo - Las disposiiones del presegte Acuerdo,
se extinguiran por el mero hecho del vencimiento ~e su plazo. Afpartir de la

efectividad de dicha extincién cesaran todas las estigiulaciones pactadas entre las

partes y las relaciones individuales de trabajo pasagan a regirse por las normas
_@%ﬁlegale&s especificas aplicables y las convencionales ue puedan exisijr a nivel de
as empresas. '
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Articulo 38° :
Nueva negociacién - En el mes de mayo dj; 2006 las parigs iniciaran

negociaciones con el objetivo de la realizacion de un guevo Acuerdo.

Articulo 39°

Extincion_anticipada parcial - La expresada exdi
los mismos efectos, en forma anticipada al vencimie #o del plazo, resgecto de una

cion se operara aggmismo, con

trias Textiles d¢! Uruguay y
greso Obrero Textil, por la

Articulo 40° ;
Extincién anticipada total - La extincién anticipada

 al vencimiento flel plazo se
operara respecto de la Asociacion de Industrias Te: ‘iles del Uruguay y de todas
Dbrero Textil y todas las

organizaciones sindicales de empresas afiliadas al 4

sus empresas miembros, asi como del Congreso
pismo, por la reflizacion de
i

actos o hechos contrarios a lo establecido en esi¢ Acuerdo, que gfecten a la
Industria textil de cualquier forma. |

Articulo 41° i

Configuracién de la causal de extincién - Se csonéﬁderaré configuragia la causal
de extincion: :

A) Respecto de la extincién parcial, por la declaracion sindical jde conflicto

colectivo laboral a nivel de la empresa, o por la realizacién de medidas por

parte de la organizacion sindical de la empresa que, invg

situacién conflictiva con ella, afecten la regularidad del fabajo o el
desenvolvimiento de sus actividades fabrilds o comercialeg, antes de
% agotadas las instancias conciliatorias previstas, o después de gllas, por la

violacién de lo establecido en los Articulos 23 | 30.
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a 29, o después de ellas, por la violacion de lo gstablecido en eljArticulo 23.

Articulo 42° |
Invocacién de caducidad - La extincidon anticipada ge este Acuerdojlnicamente
podra ser invocada por la entidad afectada (e esa miembro ge A.LT.U.,
Sindicato filial del C.O.T. - A.LT.U. o C.O.T.). enial caso debera
entidad correlativa, en un plazo no mayor a las 72 {setenta y dos)

otificar a la

de producido el hecho. Dicha notificacion debera|asimismo ser
organizacion firmante del presente Acuerdo del ord : correspondientg
a su correlativa. La extincién, con el alcance que rresponda segyn los casos
(Articulos 39 y 40) sera efectiva a partir del ,duodédimo dia habil dq cursada la
comunicacion inicial. | |

das, que

En ambas situaciones, por acuerdo expreso de lasientidades invol

debera formularse en el término de 48 horas habilgs a partir de la potificacion,

podra trasladarse el caso a la Comision Bipartita Textil si comespgndiere. La
intervencion de dicha Comisién, no interrumpira el: piz 70 de extincion piealudido.

Articulo 43°
Disposicion_transitoria - Las organizaciones fi

declaran su decision de realizar una revision de
categorizadas y de la correlativa escala de salarios del personal

Industria Textil, con la finalidad de flexibilizar las asignaciones|de tareas,

30 Hf

23




k.

%; Seguridad Social.

)

determinar una disminucion y actualizacion de lasy categorfas y signplificar las
escalas de salarios minimos. |

+
|
|
|

A tal efecto, designaran una Comision Técnica Espfcial bipartita, lajque debera

expedirse en el plazo de duracion de este Acuerdo,‘jy que efeciuara psa revision

teniendo en cuenta los siguientes lineamientos: |

a) Eliminacion de toda referencia a diferenciacion por sexo ery una misma

tarea, o indicacion de tareas como exclusivamente femeninas. | En estas
situaciones, las tareas iguales seran equiparadas en todo caso a Il que tenga

indicada una mayor escala de salario minimo legal.

b) Eliminacién de referencias a cantidad d maquinas, aligneniadores,
husos, etc., en la asignacion de escalas salariales@y adecuacion af las nuevas

tecnologias.

c) Revision y disminucion de la cantid de categoriag, mediante
eliminacion de las que hayan quedado obsoletas, fusion de aquellas que teniendo
escala salarial similar tengan asimismo afinidad de cafificacion, y adequacion a las

nuevas realidades tecnologicas y funcionales de las e}
d) Sustitucién de las categorias descripias e f;funcién de denotuinacién de
méquinas por su marca, o en todos los casos e :;5 que exista equpvalencia de

tecnologia, fusionandolas en otras.

e) Revision de los sistemas de aprendizajes.

Para constancia, proceden a suscribir tres ejemplars de un mismq tenor, uno
para cada parte celebrante y otro para su registro

jn el Ministerio ge Trabajo y
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