ACTA: En la ciudad de Montevideo, el dia 30 de
de Salarios del Grupo No. 4  Industria Textil” if

Poder Ejecutivo Dres. Beatriz Cozzano, Pablo Guti

psto de 2005, re_lm.'do el Consejo
tegrado por: los ‘delegados del
z y Esc. Miﬁa¢ Sénchez; los

i, Jorge Rosembaum y Daniel

delegados de los empleadores Dres Juan José Frasch i
Rainuso y Sr Mario Wolff, y los delegados de los
Walter Chape, José Alvarez y Alberto Melgarejo

\ PRIMERO: Las delegaciones de los sectores de empleadores y d*: trabajadores,
' presentan dos Acuerdos laborales megociados en| el ambito de e#e Consejo de
Salarios, y suscritos en el dia de hoy, con vigencia desde el 1° de j‘ io de 2005 y

abajadores Sres. iela Lopez,

hasta el 30 de junio de 2006, el primero correspondiente al subgrupo P1 “Lavaderos.

Peinadurias. Hilanderias. Tejedurias y Fabricacion de Productos Textjles diversos” y

el segundo correspondiente al subgrupo 02 “Fabri ion de tejidos *e Punto” , los

@\ cuales se consideran parte integrante de esta acta. ;
SEGUNDO: Por este acto se reciben los cn%dos Acuerdos a ‘ efectos de la

homologacién por el Poder Ejecutivo.

TERCERO: En virtud de que el ambito de aplicacjon de dichos Acu;rdos Laborales

abarca exclusivamente al personal obrero, por unagimidad de los int*grantcs de este

Consejo se establece que el salario minimo para elipersonal administfativo, tanto del
subgrupo 01 “Lavaderos. Peinadurias. Hilanderi;
Productos Textiles diversos’. como del subgrupg 02 “Fabricaciér'xJ de Tejidos de

. Tejedurias y ‘.Fabricacién de
Punto”, serd de $ 4.200 mensuales nominales (o su equivalente en) horas), al 1 de
julio de 2005. ;
CUARTO: E) personal superior y de direccion rteneciente al Crr;po 4, Industria

Textil, se regird por las politicas de las empresas, por los acuerdos i 1v1duales 0 por

las regulaciones contractuales, segin corresporyla, en todo lo Ffermte a sus

. condiciones salariales y laborales.
QUINTO: El personal no comprendido en las clf usulas precedentés, asi como los
administrativos cuyos salarios fueran superiorefr al minimo fijad{};, ajustardn sus
salarios al 1 de julio de 2005 y al 1 de enero de 2006 en las mismas 4 ondiciones que




SEXTO: Los ajustes de salarios bésicos para ¢l personal establgcidos en este
Consejo, correspondientes al primero de julio de 2095 y al primero de gnero de 2006,

sustituirdn a los previstos en el 4mbito de aquellasjempresas que tuvieran Acuerdos

Laborales o Convenios Colectivos vigentes, durantg el periodo que ﬁnTaliza el treinta
de junio de 2006.
SEPTIMO: Las reliquidaciones de salarios que

determinados en este Consejo se abonaran por lasempresas en el plpzo de 15 dias

correspondan ;ior los ajustes

hébiles a partir de la publicacién del correspondiente decreto del Podet Ejecutivo.--
OCTAVO: Este Consejo resuelve que, en oportunidlad de realizarse ef ajuste salarial
correspondiente al 1° de enero de 2006, se re a efectos de Tetemunar con

precision el porcentaje de incremento que correspongda

NOVENO: La delegacién del sector empresaridl deja expresa copstancia de su
preocupacién por la incidencia negativa en la econgmia de las empresps, de la actual
evolucién del valor del dolar estadounidense, derivando en encarecimfiento de costos
y creciente pérdida de competitividad. Por lo tantp reitera su aspirapic’)n que, a los

forma especifica.

efectos de la aplicacion de futuros ajustes salariale: s, esta variable sea r:onsiderada en
1

Para constancia de lo actuado se otorga y firma en aL lugar y fecha arriba indicado. -
/




inco, entre
| Tejido de
lario WOIft,

En Montevideo, a los treinta dias del mes de aggsto de dos mil
POR UNA PARTE: la Asociacion de Fabricantes
Punto (PIU), representada por los Sres. Dra. Sandra Goldfius y Sr.
con domicilio constituido en Av. ltalia N° 6101, ;y POR OTRA

' los Sres. Gra

de Prendas d

Congreso Obrero textil (C.0.T.), representado p la Lopez,

Walter Chape, José Alvarez y Alberto Melgarejo, gon domicilio en . B. Freire
N° 52, convienen celebrar el siguiente Acuerdo Lakworal para el perspnal obrero
de la Industria Textil, Grupo 4 de Consejo de |Salarios, sub -+ grupo 02

Fabricacion de Tejidos de Punto:

CAPITULO | - Disposiciones generales y salariales

|
|
|

Articulo 1°
Vigencia - El presente acuerdo abarcara el periodg comprendido enjtre el 1° de
julio del afio 2005 y el 30 de junio del afio 2006.

Articulo 2°
Ambito de aplicacién - Las normas del presente acuerdo tiengn caracter

nacional, y abarcan al personal obrero dependiente de las| empresas
comprendidas en el Grupo 4, Industria Textil, su |- grupo 02 Faljricacion de
Tejidos de Punto. .

Las empresas y las respectivas organizaciones; sindicales podgan realizar
acuerdos internos en el ambito de las mismas, §
debepan respetar los salarios base minimos estableci




L

Articulo 3°
Bilateralidad - El presente acuerdo es de naturalez | esencialmente Bilateral, en
cuanto constituye el resultado de una negociacion megdiante mutuas cgncesiones,

con la finalidad de asegurar durante el término de su duracion up clima de
normalidad en la actividad productiva de las empresas que permita|el efectivo
crecimiento de Ia Industria y en consecuencia de los s alarios de sus tralajadores.

Articulo 4°

trabajando con ritmo y esfuerzo normal, como pres
salario corespondiente.

En condiciones normales de trabajo, todo trabajador;debe desempef#r su tarea

con diligencia y eficiencia, empleando en el caso jile corresponda,|esfuerzo y
ritmo de trabajo incentivados; y cumplir las demés obligaciones que emanan de su
contrato de trabajo.

Articulo 5°
Requisitos para la designaciéon de los cargos - Deberan plirse los

siguientes requisitos para la designacion definitiva /de los trabajad¢gres en los

cargos vacantes de las categorias, segin las estrugturas determinaflas por las
empresas:
a) El cumplimiento completo del respectivo periodo de aprendigaje.

b) El cumplimiento efectivo de las jornadas minimas requeridag para cada
categoria. 3;
¢) Que se reunan las habilidades, capacid des y caliﬂcaciodes exigidas
para su desempefio, segun la tecnologia de cada empresa.

@}Mﬂ(&‘f" 2
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d) Que cuando corresponda, para agueflas categorias fiue asi lo

requieran por parte de las empresas, S jhaya aprobado yina prueba

de suficiencia tedrico-practica ante un

organismo de reconocida idoneidad %

determinen.

e) Que exista un cargo vacante en dicha

designado por las empresas para ocup

Articulo 6°

Categorias y Salarios Minimos - A partir del 1 dg julio de 2005, }
minimos correspondientes a las diferentes | categorias,

denominaciones y clasificacion establecidas en el

Anexo | del Acue
para el Personal Obrero de fecha 17 de mayo demg, 0 Sus eq
manteniendo las escalas que comienzan en la 1Q y terminan en
fotocopia se adjunta y forma parte de este documento), seran los si

cnica que las| empresas

Itegoria y el traljajador sea
flo.

Vigencia

Escala 019_07_05
10 20.05
11 20.34
13 20.62
16 21.16
17 21.56
18 21.81
19 21.90
20 21.95
21 22.51
22 22.55
23 22,70
24 22.96
25 23.21
L—"26 23.24

27 23.24
28 23.60
29 24.01
30 24.01
31 24.01
32 24.22

Vigencia Vigencia
Escala | go00¥os Escala | o 7d75s
33 24.49 _ 53 27,99
34 24.57 1 54 2829
35 24.71 55 28,83
36 24.93 56 20163
37 25.11 57 2674
38 25.43 58 2863
39 25.56 59 3032
40 25.80 60 3034
1 25.87 61 3069
42 25.90 62 30184
43 25.93 63 30096
44 26.11 64 3114
45 26.12 65 3121
46 26.80 66 3151
47 26.80 67 33451
48 57.15 68 32179
49 27.31 69 3299
50 27.40 70 3383
51 27.58 71 3417
52 27.99 72 34,30




A partir del 1 de enero de 2006, incluido ya el increme

salarial corres

ndiente,

los salarios minimos de referencia tendran los siguientes valores:
Vigencia Vigencia " Vijgencia
Escala 01/01/2006 Escala 01/01/2006 Escala 01f01/2006
10 21.06 33 2572 ; 53 29.39
11 21.36 34 25.80 ; 54 20.71
13 21.66 35 25.95 55 30.28
16 22.21 36 26.18 56 31.12
17 22.64 37 26.37 57 31.23
18 2.91 38 26.71 58 31.32
19 23.00 39 26.85 59 31.85
20 23.05 40 27.10 60 [31.86
21 23.64 41 27.16 61 [32.23
2 2368 42 27.20 62 3238
23 23.84 43 27.23 63 32.51
24 24.11 44 27.42 64 32.70
25 24.38 45 27.43 65 3278
26 24.41 46 28.14 , 66 33.10
27 24.41 47 28.14 ' 67 34.14
28 24.68 48 _28.51 68 34.44
20 2522 49 28.68 , 69 34.65
30 25,20 50 2878 : 70 3553
31 25.22 51 28.97 71 35.88
32 25.44 52 29.39 72 36.12

Para las empresas comprendidas en el sector Algo on y Fibras Sinfgticas, los

salarios minimos de referencia seran un 10% (diez
valores anteriormente determinados.

modificar la composicion de sus remuneraciones pa
base minimos establecjdos en esta clausula.

s que los

salariales
te en las
ecidos en

adecuarlas a l¢s salarios




A los efectos de la determinacion de los salarios

jinimos, se com(Lutarén los
valores correspondientes a los tickets de alimentagion, incorporandolos en el
monto equivalente en su totalidad o en la parte que sea necesaria|dentro del

salario base, para completar los salarios minimos.

Articulo 7 °
Conversién y forma de pago - Las determinaciopes de salarios pe refieren
exclusivamente a montos y no a formas de pago. iPor lo tanto, Iaf;.mpresas
podran hacer efectivas sus remuneraciones a su pergonal, por hora, flia, mes, 0
por medio de sistemas de remuneracién por rendimie {o.

Los salarios expresados en horas, seran convertidosk a dias o mese# segun las
siguientes equivalencias:

8 horas = 1 dia
200 horas 0 25 dias = 1 mes
La liquidacion de pago del personal sera quincenal o nLensual, segun lo establezca
larios.

la empresa, sujeto a los plazos legales de pago de sal :

i

Articulo 8°

Sistemas de remuneracién - Los sistemas de rermuneracién aplicgbles en la
Industria Textil, que deben garantizar el pago |de los salariog minimos,
comprenden:

a) Remuneracion por hora:
Se aplica este sistema de pago cuando el operario pq"ciba el salario fijado para la
tarea que realiza por hora efectiva de trabajo.

b) Remuneracién mediante salario base complementado con incenfivo:

Se aplica este sistema de pago cuando el operan'olrealice tareas pgra las que

perciba, ademas del salario por hora, un incentivo relacionado con la gantidad de

roduccion realizada, medida de calidad obtenjda,‘ carga de labot asignada,

imﬁé—ﬁ? :
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porcentaje de maquina parada o cualquier otra variénte que pueda %ﬂuir en la
eficiencia, el volumen y/o la calidad de la produccién. |

¢) Remuneracion a destajo:

hayan fijado solamente precios por unidad de medida

Se aplica este sistema de pago cuando el operario reglice tareas para las que se
Tdocenas, pasa

as, piezas,
etc.).

Articulo 9°
Salario Base - Se considera salario base, el valor de &
remuneran el mero cumplimiento de la jormada normalide labor.

partida o partidas fijas que

No forman parte del salario base las partidas que dependen de factores
especificos, y en consecuencia, no se incluiran en él:
a) Incentivos variables o fijos por cantidad, calidad; desempefio, prgductividad.

b) Aliciente por asiduidad {presentismo).

c) Prima por antigiiedad. l
Articulo 10 ° ,

72 Sistemas de remuneracién incentivados - Los salarios minimos fljjados para
cada categoria, serviran de base para los pagl incentivados, | segun las
siguientes pautas: |

a) Se considera como salario por hora efectivo dé cada operario ihcentivado,
el que resulte de dividir el monto percibido en hn periodo detemminado por
las horas efectivamente trabajadas durante ese mismo period9, excluidas
las horas extras y su correspondiente pago. |

b) El sistema de pago incentivado, en condicignes normales, febera dar

empleando




Articulo 11°
Ajustes salariales - Sin que implique ninguna m

que se indican:
> Primer ajuste del 1° de julio del afio 2005: Las e :

nominales de los trabajadores obreros que se desen
sector de actividad al 30 de junio de 2005, se increm

d)

e)

- trabajador individual como a un grupo de t

promedial, por hora, mayor que los salarios min

Asimismo, existe incentivo cuando se estable :"
base porcentual, cuya percepcion depende en forma total del cymplimiento
de una condicién de produccion determinadf, tanto sea referida a un
}ajadores (equipo, seccion,
).

' incentivo, la existencia de

departamento, establecimiento o toda la empres

Es inherente al sistema de remuneracion poi
variaciones en mas o en menos, en el monto de lo percibido pot hora o por
dia; por lo que tales variaciones de ingreso fp importan modificacion del
salario.
Cuando en una tarea remunerada con incenfivo cambien los elementos
basicos del estudio de trabajo, la Empresa rev'aré las tarifas infemas, a fin
de que éstas permitan a los operarios, con el
trabajo incentivados, y carga de labor normal, pbtener gananci
Lo establecido en este literal no rige para el §
puedan alterar transitoriamente las condicioneé
Las condiciones basicas que determinen el sjstema de pago fincentivado
aplicado y que rijan para cada tarea estaran ; disposicion delpersonal y

sus representantes en las empresas.
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de 2005 en un porcentaje resultante —con las limitaci)nes que se inc*can- de la
acumulacion de los siguientes valores:

- 4,14%, equivalente al 100% de la variacién del IPC
2005. En aquellas empresas que se hubieran otorga

n el periodo julioj2004-junio
b aumentos en ege periodo,
zar la referidg variacion.

s6lo se aplicara la diferencia —si existiere-hasta al :
Asimismo, en las empresas que hubieran Ccoi snzado su actividad con
posterioridad al 1° de julio de 2004 , sélo se tomara e  cuenta la variadon del IPC
operada desde el mes de inicio .

- 2;13% , equivalente a la cifra negociada por i Iacic'm proyecta#a para el

semestre julio -diciembre 05.
- Un porcentaje por crecimiento o recuperacion, difefencial, segun log siguientes
criterios, que tienen como referencia la escala 28 a la
¥ de ello serd iguadl para todo

tegoria equivalente en las
empresas con estructuras diferentes, y que en funcié
el personal obrero de la empresa, a saber:

a. para los salarios que al 30-06-05 no superaran los $ 26 lajhora en la
escala 28, se aplicara un 2% ;

j
]

%2 en la escala 2§ - pero son
1%;

b. para los salarios que superan los $ 26 la’
inferiores o iguales a $ 30,75, se aplicara u
c. para los salarios que superen los $30,¥5, no se aplinné ningun

porcentaje por este concepto;

d. para la determinacion de las franjas a aprcar, no se computaran los
valores que puedan otorgar las empresas |pajo la forma d¢ tickets de

alimentacion.

> Segundo ajuste del 1° de enero del afio 2006:; Las escalas d¢ sueldos y
jomales nominales de los trabajadores obreros se inImentarén a parir del 1° de

enero de 2006 en un porcentaje resultante de la a

umulacién de log siguientes

L
go




Un porcentaje equivalente al 100% de la variacion del IPC operada er) el periodo

julio-diciembre de 2005.

1) Porcentaje de crecimiento o recuperacion:

Un porcentaje diferencial, segin los siguientes

referencia la escala 28 0 a la categoria equival

I:i\erios, que tignen como
te en las empresas con

estructuras diferentes, y que en funcion de ello sera|igual para todo el personal

obrero de la empresa, a saber:

a.

> Las empresas comprendidas en el sector Alg
guiaran por todos los criterios anteriores pero resp

para los salarios que al 31-12-05 no superaran los $ 28 la|hora en la

escala 28, se aplicara un 1.5%;
para los salarios que superan los $ 281la h

en la escala 28 - pero son

inferiores o iguales a $ 33, se aplicara un 1%,

para los salarios que superen los $ 33, se aplicara un 0.5%;

para la determinacién de las franjas a

plicar, se computaran los

valores que puedan otorgar las empresas|bajo la forma d¢ tickets de

alimentacion.

6n y fibras siptéticas se
ecto a los valores @stablecidos

para la aplicacién de los porcentajes diferenciales chr concepto de crecimiento o

recuperacion tendran en cuenta una diferencia en| menos del 10% (diez por

ciento).

> Los trabajadores cuyos salarios sean inferiores a

5 minimos estaplecidos en

este Acuerdo a partir de las fechas indicadas, incrementaran sus jomales en los

porcentajes necesarios para alcanzar esos minimos, en la medida |que dichos

|
aumentos sean superiores a los emergentes de la aplicacion de los criterios

precede

S.

Eoze




Correctivo - Al 1° de julio de 2006 se revisarén flos célculos de Jla inflacion

proyectada de los dos ajustes salariales estipg

lados en est@d Acuerdo,
julio 2005-juni¢ de 2006 y
segin el cociente resultante se aplicara un correctivg a partir de esa fecha, en la

comparandose con la variacion real del IPC del periot

siguiente forma:

1. Si el cociente fuera menor a 1, se otorgara el incremento necesario para
alcanzar el mismo nivel salarial. '

2. Si el cociente fuera mayor a 1, el exceso se jswntaré del centaje de
incremento que se acuerde para el semestre siguiente;

Este correctivo no sera aplicable para las escalas de sglarios minimos l?iados.

Articulo 13° |
Régimen de turnos - Conforme al sistema y a los :Lorarios establectos por las
empresas, el trabajo se realizara en turnos fijos o rotat

ivos, con la freguencia que

éstas determinen. ;
i
|

El personal que descanse entre las 06:00 horas del

a sabado y las 22:00 horas
del dia domingo se considerara integrante del pfimer tumo de fa semana,

inicidandose ésta a partir del dia domingo a la hora 22:00. Aquellos operarios que

descansan entre las 06:00 horas del dia domingo y las 22:00 horas d¢i dia lunes,
ana, cofresppndiendo el

se consideraran integrantes del tercer tumo de la
ingreso a Ia hora 22:00 del dia lunes.

Articulo 14°

Compensacion Tareas noctumas - Cuando las fareas se reali entre las

22:00 y las 06:00 horas del dia siguiente, el operario percibira una bonfficacion del
) bonificacion sefa abonada

20% (veinte por ciento) sobre el salario base. Es
Gnicamente en ocasién del trabajo noctumo; por lo que el operario no |13 continuara
percibiendo si pasa a realizar tareas entre las 6 y las 22 horas, sin quetesto pueda

considerarse una rebaja de salario.

| % Wﬁﬁ: 10




En los casos en que el operario del tumo noctumo tﬁjo sea traslad

diumo por decision de la Empresa y sin que hubiere idado motivo a
haya trabajado en el tumo de la noche mas de 100 jor

mismos dejara de cobrar esta bonificacion sin que es!
de salario. ;

Lo dispuesto precedentemente no regira en los casos;lbn que el tumo npctumo sea
rotativo.

Articulo 15°
Aprendizajes - A los efectos de la regulacién de los aprendizajes, s aplicara el

sistema que convencionalmente haya sido acordado en las empresas, o en forma

subsidiaria, en las empresas que no existan acuerdos|sobre el tema, sg aplicaré lo

previsto en el Acuerdo laboral celebrado entre la Aociacion de Falyicantes de

Prendas de Tejido de Punto (PIU) y el Congreso Obrero Textil con fecha 4 de

junio de 1991.

' Articulo 16°

Concurrencia de categorias - Cuando un operariqi cumplidos los aprendizajes,
desempefie permanentemente tareas polivalentes te correspondan a mas de

una categoria, percibira el salario que corresponda 8 las tareas de Ja categoria

mejor remunerada.

Articulo 17° ,
Suplencias y asignaciones temporarias - Si porai

ncia del opergyio titular de

un puesto de trabajo, el mismo deba ser asignado poraimente a gtro operario
titular de una categoria de salario base inferior, este Gltimo percibirg durante la

Ly pl— “
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suplencia la diferencia con el salario base minimo fegal que cormresponda a la

escala de la tarea que ha pasado a realizar, durante el tiempo en que

efectivamente la realice y siempre que haya

amplido el comrespondiente
aprendizaje. |
Lo dispuesto precedentemente serd de aplica on también ciando por
necesidades de produccion deban asignarse temppralmente a un{ trabajador

tareas que correspondan a una escala o categoria su

En caso de suplencias, el limite de duracion de las my
el plazo de reintegro del titular; y en el caso de otras gsi
plazo méximo sera de 300 jornadas continuas y comy
las tareas de la categoria superior.

Articulo 18°
Reducciones de jornada - Cuando por razones de frabajo sea necesgrio reducir

los horarios de labor o la cantidad de jomadas semanales, las empregas podran

acordar con sus trabajadores un régimen diferent al[ rdinario, sin que ello pueda

dar lugar a reclamaciones por consecuencia de: didhas reducciones) de tiempo
trabajado. En caso de no existir acuerdo, se aplica

pertinentes (Decreto-Ley N° 15.180 DISEDE).

n las disposiciopes legales

Articulo 19° ,
Tiempo de labor incompleto - En los casos en qi e no exista po
proporcionar a un operario trabajo en forma contin ‘ a en la tarea d
efectivo, las empresas podran ofrecer ofra tareé de :

ajustandose en este caso al salario minimo que corri

ibilidad de
la cual es

realizar.

entre ampararse al Seguro de Desempleo o reclamar fa indemnizacion gonforme a

a Ley N° 10.449 y concordantes.

0
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Articulo 20°
Traslados y cambios de tareas: Cuando el frabajo g requiera, cuaqur operario
podra ser cambiado de tarea, de seccién o de tumo, & condicién de q

su salario
no sea disminuido.

Articulo 21°
Disciplina y sanciones - Las sanciones disciplinasias que pueden|aplicar las
empresas, nunca podran consistir en multas.

I
il
|

CAPITULO Il.- RELACIONES LABORALES COLECTIVAS
A) ASPECTOS GENERALES

Articulo 22°
Ambito - Con la finalidad de un ordenado. desenvglvimi

laborales colectivas a nivel general de la Industria

Punto (PIU), vy de las relaciones individuales de ira
establecido que integran el ambito de las relacion

aquellos asuntos que por su propia naturaleza atafien al conjuito de los

trabajadores, o a una parte colectiva de ellos, afiliada;
a una organizacion sindical de empresa.

Articulo 23°

Prescindencia de medidas sindicales - Las part se obligan muuamente a

prescindir de disponer o participar de medidas si jicales colectivag (huelgas,
paros, lock out, etc.) que puedan afectar la regularidad del trabajo y el normal
desenvolvimiento de la produccién durante su plazo i_;de vigencia y ajlinfluir para
que sus respectivos afiliados o trabajadores pms@indan igualmenie de tales

medidas.




Se exceptian de lo establecido, las medidas de parj:acién de carédr:r general

convocadas por el PIT-CNT simultaneamente para to as las ramas de |a actividad

privada.

B) METODOS PARA DILUCIDAR DIFERENDOS A NIVEL DE EMPRLESA Y DE
LA INDUSTRIA TEXTIL |

Articulo 24°
Criterio general - A los efectos de ordenar y regula

las discusione$ en temas

laborales, las partes acuerdan que los planteos y mos que se efegiien en las
empresas, sean canalizados a través de los mecanismos que se estaljlecen o los

que se establezcan mutuamente en cada una de ellas,

Articulo 25°

Comisiones Laborales de Empresa - Las relacionet
Empresas comprendidas en la Industria Textil, podra

laborales colec§ivas de las

llevarse a cabo p través de
Comisiones Laborales o de ambitos bipartitos en que estaran repregentadas la
Empresa y la organizacién sindical de la misma, lag que tendran el jnimero de
miembros que se acuerden. Las mencionada \ entidades se | notificaran
mutuamente la ndmina de integrantes de estas Gomisiones lLabogales y las

actualizaciones correspondientes.

Articulo 26°
Cometidos de las Comisiones Laborales de Empi - Seran coLnetidos de
dichas Comisiones Laborales intermas: ‘

a) Supervisar, en el ambito de la respectivmﬁ Empresa, la gplicacion y
cumplimiento del presente Acuerdo. ‘ _
b) Realizar convenios intermos, sobre cualquigr materia de intgrés de las

partes
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c) Intervenir en cualesquiera diferendos de jnaturaleza coleIiva, y en

especial en aquéllos cuya entidad a juicio be cuaiquiera de las partes
pueda derivar en una futura situacion confli iva.

d) Intercambiar informacién de interés p ra las buenas | relaciones

laborales colectivas internas. Se recomienda especialjnente con
caracter previo en caso de sanciones disciplinarias de [despido o
suspension grave. |

 Articulo 27° ‘
Mecanismos de 3 solucion de conilictos - Las CoLnisiones 0
ambitos bipartitos actuaran a pedido de cualquiera gle las partes y $e reuniran

dentro de las 72 horas habiles de recibida la notificacidn.

Deberan concluir sus tareas dentro del plazo de qui (15) dias héb‘hes a partir
de la fecha de apertura del procedimiento; pero las partes podran profyogar dicho
plazo de coman acuerdo.

Si dentro de ese plazo se obtuviese acuerdo conciliatorio, se consighara en un
acta. |

j'do el acuerdo cpnciliatorio,
las partes produciran un resumen de los trabajos gfectuados, y selicitaran la-
intervencién de la Comisidn Bipartita Texiil, ponie-j tnto de la
situacidn al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. |

Si vencidos los plazos previstos no se hubiese obte

0 en conocim

Articulo 28°
Comisién Bipartita Textil - Con la finalidad de o
correcta de este Acuerdo y las mutuas relaciones laby

pnar y regular Ig aplicacién

rales, a nivel general de la
industria textil se constituirda una Comision Bipartfta Textil, integrada por 6
miembros, designados a razén de 3 por cada una de | 1S organizaciones firmantes.

NS ik
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La Comision tendra los siguientes cometidos:

a) Supervisar la aplicacion y cumplimiento del pre nte Acuerdo.
b) Intervenir con caracter obligatorio en los caso de diferencias fjue versen

sobre la interpretacion o aplicacion del presente|Acuerdo.
c) Intervenir con caracter obligatorio en los cas ;s de ofros diferendos que

cualquiera de las partes involucradas, ya sea lag organizaciones firmantes o
sus representados, solicite someter a su consideracion.
)uenas relacionep laborales

d) Intercambiar informacién de interés para las
colectivas en la Industria.

Articulo 29°
Procedimiento de actuacién - La Comisién Bipartij Textil actuara g pedido de
cualquiera de las partes y se reuniran dentro de las 7 ;lhoras hébiles dg recibida la

notificacion.

La Comision debera concluir sus tareas denfro deljplazo de quin«j‘ (15) dias
habiles a partir de la fecha de apertura del procedimiento; pero las paftes podran

prorrogar dicho plazo de comun acuerdo.

Si dentro de ese plazo se obtuviese acuerdo cenciliatorio, la Gomisioén lo
consignara en un acta.

Si vencidos los plazos previstos no se hubiese obtenido el acuerdo congiliatorio, la

Comisién producira un resumen de los trabajos gfectuados, com nicando y
| Grupo 4, Indystria Textil,

donde se acordaran los mecanismos y plazos para una mejor solucion.

solicitando la intervencion del Consejo de Salarios

Articulo 30°
Régimen en caso de conflicto a nivel de empresa En los casos ernj que, luego

e haber finalizado total y formaimente todas las iinstancias de teniativa de

N Lot HO= |
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conciliaciéon previstas, se suscitare una situacion de aPnﬂicto en las epresas, se

observaran las siguientes disposiciones:

a) La organizacion sindical debera comunicar @ la empresa la

conflicto, asi como las medidas sindicales
aplicar, con una antelacion no menor de 3
iniciacion de la primera de dichas medidas
medida no comunicada previamente gue se

ituacion de

concretas que sg proponga
dias habiles respecto de la
'y en igual forma para toda

decida adoptar.

b) Se instrumentaran en forma bipartita m :'das tendentes @ dejar en
condiciones nomales los procesos y méquinas, a fin de que se pueda
reanudar el trabajo en forma habitual ung vez regularizada cualquier
situacion que implique interrupciéon del f'smo. Asimismo| acordaran
normas que aseguren la no interrupcic’)n-ﬁde recepcion materias
primas o insumos industriales, como asi ta abién el cumplimiento de los
compromisos de entrega debidamente doc:Inentados tenderytes a evitar
la pérdida de mercados y asegurar el trabajg futuro.

c) La actitud de aquella o aquellas persomas que realicen cualguier
paralizacion de actividades al margen de lo establecido en esfe Acuerdo,
se considerard Vviolatoria del mismo a todos | efectos

correspondientes, en el ambito de la empresp afectada.

C) ACTIVIDADES SINDICALES

Articulo 31°
Descuento de cotizacion — Las Empresas integ;‘ ntes de la Asqciacién de
Fabricantes de Prendas de Tejido de Punto (PIU), durante la vigencia

| presente
Acuerdo y a peticion de la organizacion sindical de féprica, procederan a efectuar

descuentos de la cotizacion sindical a los trabajad - individual
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presten para ello consentimiento por escrito, respetango el orden de plflacién de
la legislacién vigente sobre retenciones salariales.

La cotizacién a retener tendra un monto equivalente aljalor de una horllde salario

base nominal de cada trabajador por todo el periodo d ;:vigencia del Acugrdo.
Articulo 32°
Otorg

Obrero Textil - Los dirigentes del Congreso Obrero |

amiento de licencias sindicales

licencias
especiales en las Empresas en que presten servic
actividad gremial. Estas licencias sindicales seran y podran

afectar hasta tres personas por Empresa como maxim

pero siempre que ello no perjudique el normal funcionaymi

Para el otorgamiento de estas licencias, debera pre :
antelacion no menor de seis dias; salvo que ésta no exceda de dicho #mino, en
cuyo caso la solicitud requerird una antelacién de 48 horas habiles, saivo casos
excepcionales. La comunicacion siempre debera previa y avalgda por el
Congreso Obrero Textil y se hara efectiva tan pronte sea posible a la Empresa

sustituir a la persona en la tarea que tenga asignada.

7 A los efectos de esta disposicion, se entiende por d:ﬁgente del Congmeso Obrero

Textil, a la persona que ocupe un cargo en un 6rgane estatutario del gindicato, a

quienes representen al sindicato en Comisiones ujotros oérganos bipartitos o

Asamblea General de Delegados del sindicato. Lds Dirigentes de§ Congreso

Obrero Textil que hagan uso de estas licencias gozaran las vacaciones anuales
como si hubieran trabajado durante los periodos de lig
de los dias de descanso que pudieran correspona

liquidaran por el periodo efectivamente trabajado.

Loy W=
Y s
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Articulo 33°

Actividad de dirigentes sindicales de las empresas - Las empresasjasociadas
a la Asociacion de Fabricantes de Prendas de Tejido de Punto (PIY) podréan

jpresa afiliada all Congreso

formular acuerdos con la organizacion sindical de e
Obrero Textil. a los fines del otorgamiento de autorizaciones tendientef a facilitar
el ejercicio de actividad sindical, siempre que elio| no entorpezca|el normal

funcionamiento de la produccion.

Estas disposiciones no seran aplicables a trabajadores cuya contrptacion se
encuentre en periodo de prueba o sea temporaria.

Principio de no injerencia — Las partes respeta
inherentes a la libertad sindical, dando cumplimiefito a lo establ

Convenio N° 98 de la O.1.T., ratificado por Ley N° 12.0B0.

Articulo 34° |
mutuamente hi derechos

ido en el

En consecuencia, se abstendran de cualquier actitud que configure injerencia de
una respecto de la ofra en su funcionamiento o administracion.

Articulo 35°

Normas de proteccion de la libertad sindical - 'ldos los trabajadores de las
Empresas asociadas a la Asociacion de Fabrican s de Prendas de Tejido de

Punto (PIU), asi como dichas Empresas, gozarar} plenamente de la libertad
sindical en todos sus aspectos. ‘

En consecuencia las organizaciones parte de este i\:uerdo deberan abstienerse

de todo acto tendiente a menoscabar 1a libertad sindi

al, en particular:

A) Respecto de la libertad sindical de los trabajadores.

=

v

-




1° - Sujetar el empleo de un trabajador a la condicion fe que se afilie, I: se afilie,

o se desafilie del Congreso Obrero Textil, o de cualqg Jiera de sus orggnizaciones

afiliadas.

2° - Despedir a un trabajador, suspenderlo, o perjudi rie en cualquier dgra forma a

causa de su afiliacion sindical o de su participacion en actividades sindi les, fuera

de las horas de trabajo, 0, con el consentimiento del efnpleador, duranie las horas

de trabajo.

B) Respecto de la libertad sindical de la organizacin sindical.

Fomentar la constitucién de otras organizaciones trabajadores, |0 sostener
econdmicamente, 0 en otra forma, a una organizacion de t bajadores,
laboral, en tra de lo

 filial del Congreso Obrero

proponiendo realizar pactos colectivos de carictef
acordado con una organizacidn sindical de empre
Textil.

C) Respecto de la libertad sindical de los empleadgres.

Sujetar las acciones cumplidas en el desenvoldimiento de las| relaciones

sindicales, a la condicién de que una Empresa textil se afilie a la Agpciacién de

Fabricantes de Prendas de Tejido de Punto (PIU), o @ cualquier otra ganizacion
de empleadores; a la condicién de que no se jlic a una orgaRizacién de

empleadores, 0 a la de que se desafilie de una organi racion de empleagdores.

dra invocarse et relacion a
trabajadores cuya contratacién se encuentre en pesiodo de pruebaE 0 que no
hubieren cumplido efectivamente un minimo de 100 ( Jabor desde

la fecha de su ingreso a la Empresa.

Articulol g/ FZQ %Lfg?? 20




A

Normas de realizacién de Asambleas Sindicales +Las empresas

R A e e e e e ——T e

las organizaciones sindicales que existan en las mi

este Acuerdo, la realizacién de asambleas dentro de S}
deberan ser comunicadas previamente a las empres

autorizados por la Direccién de la Empresa, y tener | ‘_
los horarios de trabajo de los participantes, salvo

expreso de las empresas, o dentro de los horarios glestinados al de

exceder la duracion de los mismos.

Si las asambleas se realizaran en dias domingos p feriados no la

as, durante la yi

porables se

requerira autorizacion especial de la Empresa, asi o en todos losjcasos para

la participacion de personas ajenas a su plantilla de tr :bajadores.

CAPITULO Il - EXTINCION DEL ACUERDO

Articulo 37°

Extincién por vencimiento del plazo - Las disposici
se extinguiran por el mero hecho del vencimiento ge su plazo. A

efectividad de dicha extincion cesaran todas las estipulaciones pacta

partes y las relaciones individuales de trabajo pasagan a regirse por
legales especificas aplicables y las convencionales ‘

las empresas.

Articulo 38°

partir de la
s entre las
las normas

e puedan existy a nivel de

Nueva negociacién - En el mes de mayo deL 2006 las partgs iniciaran

nhegociaciones con el objetivo de la realizacion de un uevo Acuerdo.

%»M”f
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Articulo 39°

Extincién anticipada parcial - La expresada extinciiy
los mismos efectos, en forma anticipada al vencimie b del plazo, respgcto de una

se operara asifnismo, con

Textil, por la realizacion de actos o hechos cont
presente Acuerdo, que afecte exclusivamente el &mbitk

Articulo 40°
Extincién anticipada total - La extincion anticipada

-al vencimiento gel plazo se

afecten a la Industria texiil de cualquier forma.

Articulo 41° i
Configuracién de la causal de extincién - Se consilerara configuragla la causal

de extincion:

-

A) Respecto de la extincion parcial, por la declaracion sindical ge conflicto

colectivo laboral a nivel de la empresa, o por la realizacion de medidas por

parte de la organizacion sindical de la e
situaciéon conflictiva con ella, afecten la rg
desenvolvimiento de sus actividades fabriles o0 comercialeg, antes de
, 0 después de gllas, por la

violacion de lo establecido en los Articulos 23 ¥ 30.

agotadas las instancias conciliatorias previstag

: acion de confligto colectivo
laboral a nivel de la Industria Textil por parte del Congreso Obsero Textil, 0
, invocando uma situacion

B) Respecto de la extincion total, por la decl

por la realizacion de - medidas sindicales qu
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conflictiva a nivel de la Industria Textil, afecten Ia regularidad delfrabajo o el

desenvolvimiento de las operaciones fabriles  comerciales deluna o mas
empresas miembros de la Asociacién de Fabri ntes de Prendags de Tejido
de Punto (PIU), antes de agotadas las instan
los Articulos 27 a 29, o después de ellas, por la violacion de lo pstablecido
en el Articulo 23.

ias conciliatorias grevistas en

Articulo 42° ‘

Invocacién de caducidad - La extincién anticipada de este Acuerdo [inicamente

podra ser invocada por la entidad afectada (empresa -membm de P.L.4., Sindicato
filial del C.O.T. - P.LU. o C.O.T) en tal caso debera nofificar 4 la entidad
comelativa, en un plazo no mayor a las 72 (set-;a y dos) horas| habiles de

producido el hecho. Dicha notificacién deberd asimismo ser cusada a la

organizacion firmante del presente Acuerdo del orderj comespondientd, y por ésta

a su comrelativa.  La extincién, con el alcance que gorresponda segdn los casos
(Articulos 39 y 40) sera efectiva a partir del duodégimo dia habil d

comunicacion inicial.

cursada la

En ambas situaciones, por acuerdo expreso de las jientidades invol
debera formularse en el término de 48 horas héabiles a partir de la.
podra trasladarse el caso a la Comisién Bipartita Yextil "si correspq

intervencién de dicha Comisién, no interrumpira el plao de extincion

Articulo 43°
Disposicién transitoria - Las organizaciones fi

antes del presente Acuerdo

declaran su decisién de realizar una revision de Jas descripcioneg de tareas

categorizadas y de la cormelativa escala de salarios del personal gbrero de la
~ Industria Textil, con la finalidad de flexibilizar 4s asignaciones| de tareas,
determinar una disminucién y actualizacion de lasj categorias y sifnplificar las

escalas de salarios minimos.
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expedirse en el plazo de duracidén de este Acuerdo,

que efectuara gsa revisién

A tal efecto, designaran una Comisién Técnica Espvial bipartita, la flue debera

teniendo en cuenta los siguientes lineamientos:

a) Eliminacién de toda referencia a diferenci

tarea, o indicacion de tareas como exclusivamente femeninas.

situaciones, las tareas iguales serdn equiparadas e
indicada una mayor escala de salario minimo legal.

i6n por sexo enfuna misma

En estas

n todo caso a lg que tenga

b) Eliminacién de referencias a cantidad dé maquinas, alishentadores,

husos, etc., en la asignacion de escalas salariales|y adecuacion aflas nuevas

tecnologias.

€) Revisién y disminucién de la cantidad de categori

eliminacion de las gue hayan quedado obsoletas, fus

escala salarial similar tengan asimismo afinidad de
nuevas realidades tecnologicas y funcionales de las

d) Sustitucion de las categorias descriptas en funcion de den

tecnologia, fusionandolas en otras.

e) Revisién de los sistemas de aprendizajes. |

mediante

ale teniendo

fificacion, y adecpacion a las

or"vinacién de
maquinas por su marca, o en todos los casos enjque exista equi

alencia de

Para constancia, proceden a suscribir tres ejemplars de un mismg tenor, uno

para cada parte celebrante y otro para su registro €

Seguridad Social.

n el Ministerio de Trabajo y
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