PRESIDENCIA DE LA RERUBLICA

PODER EIECUTIVO

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
| Montevideo, 1 9 D IC 2005

05/05/001 /2489ISTO: El proyecto de Préél,{puesto Operativo, de Operacioncs Financieras v de Inversiones

ASUNTO 847

del Banco de la Republica Oriental del Uruguay correspondiente al gjercicio 2005; ------------

CONSIDERANDO: Que la Oficina dc Plancamiento y Presupuesto ha emitido su informe y
el Tribunal de Cuentas su dictamen; :

ATENTO: A lo establecido en el articulo 221 dc la Constitucion de la Republica;-------------

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

DECRETA

ARTICULO lo.- Apruébanse las partidas presupuestales correspondientes al Presupuesto
Operativo, de.Operaciones Financieras y de Inversiones del Banco de la Republica Oriental
del Uruguay correspondientes al. ejercicio 2003, por un monto total de $§ 6.380.253.000.00
(Pesos Uruguayos sets mil trescientos ochenta millones doscientos cincuenta y tres mil ), de
acuerdo con el siguicnte detalle:

6.459.651.000°
4.862.603.000

1.-Ingresos por Colocaciones
2 -Comisiones 1.260.455.000
3-Otros 336.593.000
4 - Diferencias de Cambio 0
crupo (1= FUNCIONAMIENTO PESOS URUGUAYOS
SERVICIOS PERSONALES A 3,103,724,000
01 RETRIBUCIONES DE CARGOS PERMANENTES 1,288,241,000
11000 ISueldos Basicos de Cargos 1 ,287,430,000
15000 (Gastos de Representacion Directorio 783,000
16000 Partida Aumento mayo 2003 28,000
02 RETRIB. PERSONAL CONTRATADQ PERMANENTE 0
21000 Sueldos Basicos de Cargos Contratados 0
03 RETRIB. PERSONAL CONTRATADO NO PERMANENTE 250,000
131000 Reemplazante Porteros 0
37000 Enfermeros Suplentes 260,000




04

41001
41011
42010
42026
142033
42038
42087
42088
44001
44011
45005
45007
46001
46002
46003
46004

05

52000
52001
52002
52003
52004
53000
07000
58000
58001
59000
59001
55010
59011
59020
59021
59030
59031

06

63000
63100
64000
654001

07

RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS

Complemento Automatico Anual - Presupuestados

Complemento Automéatico Anual — Contratados
Complementc por Especializacion
IComplemento por Docencia

Compensacion Zonal Sucursales

Otros (Compensaciones Diversas)

Art. 30° Estatuto del Funcionario

Aport. s/Art.30° Estatuto Funcionario

Prima por Antigiiedad — Presupuestados

Prima por Antigtiedad — Contratados
Quebrantos de Caja

IComplemento ex funcionarios Caja Obrera
Diferencia por Subrogacion - Partida Supletoria
Diferencia por Subrogacion ~ TCA

Asignacion de Funciones - Nueva Estructura

Diferencia por Subrogacion Transitorias

RETRIBUCIONES DIVERSAS ESPECIALES
Complementc por Horario Noctumo

Complemento Autdmatas Bancarios

Complemento Sequridad Bancaria - Sist. Seguridad
Complemento por Semana Mavil

Complemento Soporte Técnico Continua

icencia no Gozada

Becas trabajo y Pasantias

Compehsacién Horas Extra

ICompensacion Horas Extra - Financ. Recursos Terceros
ISueldo Anual Complementario — Presupuestados
Wportes Personales sobre Aguinaldo (Cargo Banco)
Sueldo Anual Complementario - Contratados

Wport.y Trib. Pers. s/Aguin. (Cargo Banco)

Sueldo Anual Complementario — Jornaleros

Aporty Trib. Pers. s/Aguin. (Cargo Banca} Jomnaleras
Sueldo Anual Complementario - Ex funcionarios BC

Aport.y Trib. Pers. s/Aguin. (Carge Banco) Ex func. BC

IBENEFICIOS AL PERSONAL
Subsidio Ley 15.900 - Ex-Directores
incentivos R.D. 13/nov/2003
Contribuciones por Asistencia Médica

KContribuciones por Asistencia Médica -Ex func. BC

BENEFICIOS FAMILIARES

333,903,000
5,936,000

0
15,085,000
1,365,000
16,975,000
4,444,000
107,307,000
0
66,492,000
0
79,400,000
4,179,000
2,660,000
60,000
15,000,000
15,000,000

370,868,000
5,364,000
12,067,000
379,000
1,879,000
1,440,000
25,000,000
3,271,000
95,846,000
11,800,000
155,866,000
54,771,000
0

0

21,000
7,000
2,336,000
821,000

70,279,000
623,000
4,820,000
63,810,000
1,026,000

162,868,000
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71000 ima por Matrimonio
72000 ogar Constituido
- [72002 logar Constituido - Ex funcionarios BC
73000 rima por Nacimiento
74000 restaciones por Hijo
74001 restaciones por Hijo - Ex funcionarios BC
79001 ontribuciones por Asistencia Médica -reintegro cuota mutual
79002 antribuciones por Asistencia Médica - afiliacion prenatal

ARGAS LEGALES SOBRE SERVICIOS PERSONALES
porte Patronal Jubilatorio

porte Patronal Jubilatorio - Funcionarios de Otros Org. en Camisidn
p. Patronal jubilarotiro - Becas trabajo Pasantias

ondo Nacional de Vivienda

ondo Nacional de Vivienda - Func. de Otros Organismos en Comisién
ando Nacional de Vivienda Becas de Trabajo y Pasantias

ondo Nal. De Vivienda - Ex funcionarios BC

Impuesto Ley N® 15,294

impuesto Ley N° 15,294 - Func. de Otros Org. en Comisién

Impuesto Ley N° 15,294 - Becas de Trabajo y Pasantias
Impuesfo Ley N® 15,294 - Ex funcionarios BC

TRAS RETRIBUCIONES

revisiones

ransferencia de Carpetas a Fideicomiso

eserva para Discapacitados - Ley 17296 art9
ontratacion ex Funcionarios BDC - Decreto 352/03
rev. p/Eventuales Ajustes por Reestructura

uncionarios de otros Organismos en Gomision
BIENES DE CONSUMO
ERVICIOS NO PERSONALES

RANSFERENCIAS

ASTOS NO CLASIFICADOS
TOTALES FUNCIONAMIENTO
2.- OPERACIONES FINANCIERAS

lINTERESES Y OTROS GASTOS DE LA DEUDA

TOTAL GASTOS FUNCIONAMIENTO Y OPERAGIONES o

FINANCIERAS L

38,000
12,164,000
424,000
115,000
35,000
7,000
149,971,000
114,000

665,041,000
622,872,000
24,000
1,006,000
20,256,000
0

33,000
280,000
20,256,000
1,000
33,000
280,000

212,274,000
36,587,000
1,900,000
5,754,000
28,033,000
140,000,000
0

84,378,000
1,663,026,000
5,129,000

26,317,000

4,883,074,000

856.069.000
856,069,000

$,739,143,000
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3.- INVERSIONES

SERVICIOS PERSONALES 0
BIENES DE CONSUMO 0
SERVICIOS NO PERSONALES 7,465,000
BIENES DE USO 0
TOTAL PROYECTO 100 7,465,000
TOTAL PROYECTO 010 1,000,000
BIENES DE USO 1,000,000
TOTAL PROYECTO 020 107,752,500
BIENES DE USO 107,752,500
TOTAL PROYECTO 030 407,917,500
BIENES DE USO 407,917,500
TOTAL PROYECTO 050 12,900,000
BIENES DE USO 12,900,000
TOTAL PROYECTO 060 12,500,000
BIENES DE USO 12,500,000
TOTAL PROYECTO 040 3,750,000
BIENES DE USO 14,535,600
TOTAL PROYECTO 080 85,325,000
BIENES DE USO 85,325,000
TOTAL PROYECTO 090 2,500,000
BIENES DE USQ 2,500,000

... .TOTAL INVERSIONES = 641,110,000

~ TOTAL PRESUPUESTO 6,380,253,000

La apertura del Presupuesto de Inversiones por proyecto, fuente de financiamiento v las
partidas en moneda extranjera, se detallan en los cuadros que se adjuntan y que forman parte
integrante de este decreto. El Grupo 0 "Retribucién de Servicios Personales”, que incluye
Cargas Legales sobre Servicios Personales v  Beneficios Familiares en lo relativo a
beneficios sociales, asi como todos los montos vinculados a remuneraciones v beneficios
menctonados en el articulado, se expresa recogiendo los aumentos salariales registrados en
enero 2005.- Las asignaciones correspondientes al componente en moneda - extranjera
cstan estimadas a la cotizacion de $ 25.00 (Pcsos Uruguayos veinticinco) por dolar
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americano . Las partidas en moneda nacional correspondientcs a los restantes grupos
presupuestales estan expresadas a precios promedio del periodo abril — junio de 2005. —

ARTICULQ 2°.- Los anexos, las normas y los estados presupuestales que se adjuntan forman -
partc integrante de este decrcto en tanto no se opongan especificamente a las disposiciones
contenidas en el mismo. -

TITULO I ,
DIRECTORIO:

ARTICULQ 3°- La remuneracion de los integrantes del Directorio del Banco de la Republica
Oricntal del Uruguay, se fijara con ajuste a lo establecido por las disposiciones legales
vigentes. '

Los miembros que, a partir del momento del cese en sus funciones, se
amparen al régimen de subsidio creado por la ley N° 15.900 (Art. 5°), percibiran el mismo en
la forma y condiciones establecidas en los decretos N° 398/989 del 24 de agosto de 1989 y
N° 169/990 del 4 de abril de 1990, como asi también en funcion de lo dispuesto por la Ley
N° 16.195 del 10 de julio de 1991 y modificativas.

TITULO 1T o
ESCALA PATRON UNICA:

ARTICULO 4°-La remuneracion del personal presupuestado y eventual a sueldo del Banco
de 1a Republica Oriental del Uruguay, se fijara por remision al grado que en cada caso sc
establece, y a los importes de la Escala Patron Unica siguiente:

[ GRADO | IMPORTE | GRADO | IMPORTE | GRADO | IMPORTE |

0 10.414,00

1 10.630,00 12 14 294,00 16 15.921,00
2 10.845,00 1 14.389,00 1 16.036.00
3 11.069,00 2 14.483,00 2 16.151,00
4 11.316,00 3 14.577,00 3 16.266,00
5 12.051,00

6 12.327,00 13 14.671,00 17 - 16.381,00
7 12.617,00 1 14.773,00 1 16.498 00
8 12.931.00 2 1487500 2 16.616,00
9 13.267,00 3 14.977 00 3 16.733,00
10 13.584,00 14 15.079,00 18 16.851,00
1 13.672,00 1 15.181,00 1 16.972,00
2 13.75%9,00 2 15.283,00 2 17.093,00
3 13.846,00 3 15.385,00 3 17.214,00
11 13.933,00 15 15.487 00 19 17.335,00
1 14.023,00 1 15.595,00 1 17.465,00
2 14.114,00 2 15.704 00 2 17.594,00
3 14.204 00 3 15.813,00 3 17.724,00



GRADO | IMPORTE | GRADO | IMPORTE | GRADO | IMPORTE |

20 17.854 o0 26 21.404,00 39 33.063,00
1 17.986.00 1 21.576,00 40 34.256,00
2 18.118,00 2 21.748,00 41 35.498.00
3 18.250,00 3 21.920,00 42 36.792,00

43 38.134,00

21 18.382 00 27 22.092.00 44 39.545.00
1 18.519.00 1 22.273,00 45 41.021,00
2 18.656.,00 2 22.454.00 46 42.559,00
3 18.794,00 3 22.635,00 47 44.155,00

48 45.833,00

22 1893100 28 22 816,00 49 47.576,00
1 19.076,00 1 - 23.000,00 50 49.388.00
2 19.222 o0 2 23.185,00 51 51.288,00
3 19.367.00 3 23.369,00 52 53.269,00

53 55.325,00

23 19.512,00 29 23.554 .00 54 57.487.00
1 19.662 00 1 23.750,00 55 58.374,00
2 19.813,00. 2 23.947 o0 56 60.653,00
3 19.964.00 3 24143 00 57 63.046,00

58 65.535,00

24 20.114.00 30 24.340,00 59 68.136,00
1 20.272,00 31 25.149,00 60 70.853,00
2 20.430,00 32 25.993,00 61 73.669.00
3 20.588 00 33 26.886,00 62 76.629 00

34 27.807 00 63 79.713,00

25 20.746,00 35 28.780,00 64 82.929.00
1 20.910,00 36 29.782 00 65 86.280,00
2 21.075,00 37 30.826,00 - -

3 21.239.00 38 31.930,00 — -

La escala precedente es de aplicacién para fijar las retribuciones del personal
presupuestado v eventual a sueldo, tanto en el ingreso o ascenso al cargo, como para la
determinacion de los progresivos por antigiiedad en ¢l cargo en la escala aplicable, segun las
normas que sc¢ establecen en los articulos siguientes, sin perjuicio de los mecanismos
reguladores determinados por las disposiciones que se acuerden en matena salarnal y sean de
aplicacion a la fecha de entrar en vigencia ¢l presente presupuesto.

La denominacion de los cargos sera determinada en forma expresa en estas
disposiciones o, en su defecto, la que figure en las planillas presupuestales que son parte
integrante de éstas con ajuste a la clase, categoria o grupo funcional que corresponda.

Cada divisién de los grados de esta Escala Patron Unica se denomina
subgrado.
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TITULO IIT

ARTICULQ 5°- Sc cstablece el siguiente ordenamiento de las remuneraciones del personal
sujctas a Montepio, ¢l cual se adecua en lo pertinente a las disposicioncs dcl Estatuto del
Funcionario aprobado por decreto del Poder Ejecutivo del 8.10.954 y sus modificativas,
hasta tanto se determine la estructura de cargos definitiva que actualmente estd en proceso de
instrumentacion, a consecuencia de la entrada en vigencia del nuevo Estatuto del
Funcionario aprobado por decreto del Poder Ejecutivo de fecha 26.5.1999.

Quedan comprendidos dentro de las clases de Administracion y de Servicios
el personal proveniente del Banco La Caja Obrera, ingresados al Banco segun las leyes
16.002 y 16.127, de acuerdo al Convenio firmado el 29.11.01 por ¢l Ministerio de Economia

y Finanzas v la Asociacién de Empleados Bancarios del Uruguay, y a su Acta de
Intcrpretacion del 25.04.02, quc pasan a intcgrar cl miclco funcional a partir del 1.12.01.

A) CLASE DE ADMINISTRACION

ARTICULO 6°- El personal de la DECTMA categoria (Contador de Billetes y Auditor),
percibirdn remuneracion mensual con ajuste a los grados que se tndican de la Escala Patron

Unica:
Contador de Billetes:
ESCALAN® 2
GRADO ESCALA [ GRADO ESCALA GRADO GRADO ESCALA
DEL GRADO PATRON UNICA | ESCALADEL | PATRON UNICA
: GRADO
Ingreso 5 15 20
1 6 16 21
2 7 17 22
3 8 18 23
4 9 19 24
5 10 20 25
6 11 21 26
7 12 22 27
8 13 23 28
9 14 24 29
10 15 25 30
11 16 26 31
12 17 27 32
13 18 28 33
14 19 - -

Auditor:




ESCALA N° 83

GRADO ESCALA GRADQ ESCALA
DEL CARGO PATRON UNICA
Al mgresar al cargo 38

La remuneraciéon de todos los cargos comprendidos en estas escalas sc
regulara computando la antigiiedad total en la categoria.

ARTICULO 7°- El personal de la NOVENA categoria (Auxiliares), percibira remuneracion
mensual con ajuste a los grados que se indican de la Escala Patrén Unica:

ESCALA N° 4
GRADO ESCALA | GRADO ESCALA GRADO GRADO ESCALA
DEL CARGO PATRON UNICA | ESCALA DEL | PATRON UNICA
CARGO
Ingreso 5 20 25
1 6 21 26
2 7 22 27
3 8 23 28
4 9 24 29
5 10 25 30
6 11 26 32
7 12 27 34
8 13 28 35
9 14 29 36
10 15 30 38
11 16 31 39
12 17 32 40
13 18 33 41
14 19 34 42
15 20 35 43
16 21 36 44
17 22 37 45
18 23 38 46
19 24 - —

Cuando el personal comprendido entre la OCTAVA y la CUARTA
categorias, inclusive, le correspondiere por aplicacion de los articulos 9° y 10° una
remuneracion mensual inferior a la que resultare de su antigiiedad, con ajuste a la escala de
este articulo, se fijard su remuneracion por aplicacton de €sta.

ARTICULO 8° El personal de OCTAVA categoria (Oficiales y Cajeros), percibira
remuneracion mensual con ajuste a los grados que se indican de la Escala Patrén Unica:



Y]

v
Q@ .
Po)
Q
w
@

OQ\\ENTAL o

<
9]
<
b
<

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

PODER EJECUTIVO

ESCALAN°5

GRADO ESCALA GRADOQ ESCALA
DEL CARGO PATRON UNICA

Al ascender al cargo 15

1 16

2 17

3 18

4 19

5 20

6 21

7 22

8 23

9 24

10 25

ARTICULO 9°- El sueldo basico del personal administrativo comprendido entre las
categorias SEPTIMA Y PRIMERA, inclusive, estara regulado por los grados dc la Escala
Patron Unica gue se indican a continuacion:

Al ingresar a GRADO ESCALA Al ingresar a GRADQO ESCALA

la categoria: PATRON UNICA la categoria: PATRON UNICA
Tma (Esc. N° 6) 28 3ra (Esc. N°10) 46
6ta.(Esc.N°7) 32 2da.(Esc.N°11) 50
Sta.(Esc.N° 8) 36 Ira (Esc.N°12) 55
4ta.(Esc.N° 9) 41 - -

ARTICULO 10°- El sueldo del. personal administrativo comprendido en la catcgoria
ESPECIAL, estara regulado por los grados de la Escala Patron Unica que se indican a
continuacion:

ESCALA Al ingresar al cargo de: GRADO EPU
N°13 Subgerente Gencral 59
N° 14 Primer Subgerente General v Contador General 63
N° 15 Secretario General v Coord. General de la

Division Internacional *) 64
N° 16 Gerente General ' 65

(*) El cargo de Coordinador General de la Division Internacional cesa al vacar.

ARTICULO 11°- Disposiciones complementarias para la clase de Administracion:




a) Las retribuciones de los funcionarios que deban desempefar tareas de
Cajero, estaran sujetas a lo que establezca la reglamentacion interna dei Banco.
Esta disposicion se aplicara ademas a todo el personal administrativo del escalafén especial
de los servicios anexados.

b) Los funcionarios que realicen las tareas de asistencia directa a los Equipos
Autématas Bancarios, v Jos choferes asignados a tareas de locomocion al servicio de la
Oficina de Cajeros v Automatas Bancarios, percibiran un complemento mensual de sueldo,
equivalente al 30% (treinta por ciento) del sueldo basico que tengan asignado por la
aplicacion de estas disposiciones. Dicho complemento no podra superar el 30% (treinta por
ciento) del importe correspondiente al Grado Escala Patron Unica 36.0, y se abonara a
funcionarios de hasta la 3® categoria o su equivalencia retributiva. Este complemento se
regira por lo que establezca la reglamentacion. Los funcionarios que perciban dicho
complemento se entiende que sc encuentran a la orden del Banco.

¢) Las categorias y la remuneracion del personal que sea designado para
prestar funciones en dependencias del Banco, radicadas en el exterior de la Republica, se
regularan con ajuste a las disposiciones contenidas en estas normas de ejecucion.

d) Los funcionarios que posean titulo universitario de Analista-Programador,
que sean destinados formalmentc para desempehar las funciones mherentes a dicha
especializacion, tendran asignada como retribucion mensual total equivalente al Nivel
téenico de funcion N° 5 establecido en el articulo 34° de estas disposiciones, en concordancia
con los criterios que sc acuerden en materia salarial y que sean de aplicacion a la fecha de
entrada en vigencia del presente presupuesto.

La remuneracion asi determinada esta integrada por todas las retnbuciones
reguladas por estas normas, a excepcién de la Prima por Antigiiedad y la compensacion por
Horas Extras, teniendo en cuenta las respectivas escalas del cargo y categoria, abonandose la
diferencia existente entre esa suma v la establecida por este literal, por concepto de
Complemento por Especializacion.

Lo dispuesto en este literal solo sera aplicable a las situaciones creadas al 31
de diciembre de 1993, por lo cual no podran efectuarse nuevas incorporacioncs a este
régimen, a partir del 1° de enero de 1994.

¢) Los funcionarios de las Categorias Especial y Primera, que integren la
dotacion de cargos de Subgerente General y Gerente que sean designados formalmente para
cumplir tareas especiales asignadas por el Directorio, regularan sus retribuciones basicas por
aplicacién de los Grados 61.0 y 57.0 de la Escala Patron Unica, respectivamente.

Esas atribuciones podran ser asignadas a un maximo dc tres funcionarios de
la Catcgoria Especial y cinco de la Primera Categoria, cesando cuando lo establezca el
Directorio.

f) Los funcionarios del Sector Proteccion de Activos destinados a la
atencion del Sistema de Seguridad de las Dependencias de la Capital, percibiran un
complemento mensual de sueldo, equivalente al 30% (treinta por ciento) del sueldo
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basico que tengan asignado por la aplicacién de estas disposiciones. Los funcionarios que
perciban dicho complemento se entiende que sc encuentran a la orden del Banco.

Dicho complemento no podra superar ¢l 30% (treinta por ciento) del
importe correspondicntc al Grado Escala Patron Unica 36.0 vy sc abonara como méaximo a -
seis funcionarios de la Clase de Administracion cuya retribucion no supere ¢l Grado 46.0
de dicha escala.

g) El funcionario que se desempefie como operardor de la Terminal de la
Presidencia de Ia Republica percibira un complemento mensual de $ 1.500. El presente
literal no regira para las situaciones que sc generen a partir del 1/1/06.

h) Los funcionarios que desempeiian tareas en la Terminal del Banco
Central del Urugnay percibiran el sigmiente complemento mensual:

- operador $1.500

- operador adjunto $ 1.363.

Sc abonara como méaximo a un operador y a tres operadores adjuntos. Este literal no regira
para las situaciones que se generen a partir del 1/1/06.

1) Los funcionarios que realicen la tarea de seleccién y depuracion de
carpetas a entregar al Fideicomiso Financiero percibiran como maximo un importe de $ 433
por carpeta transferida, €l que se actualizard en funcién de los incrementos salariales. Este
complemento se regira por lo que dicte la reglamentacion.

B) CLASE TECNICO

ARTICULO 12° - La remuncracién del personal comprendido dentro de esta clase, se
regulara en funcion de la estructura aprobada por las resolucioncs del Directorio de fechas
15/1/92, 13/1/93 y 3/3/93, en concordancia con los criterios emergentes de las disposiciones
que se acuerden en materia salarial y sean de aplicacion a la fecha de entrada en vigencia del
presente presupuesto, asi como las modificaciones que surjan de la aplicacion de la nueva
estructura organizacional.

ARTICULO 13° FUNCIONARIOS INGRESADOS AL ESCALAFON TECNICO
HASTA EL 13/1/93 INCLUSIVE.

ESCAILA AL INGRESAR AL CARGO DE

CATEGORIA PROFESIONAL "A"

11 Cargos: Abogado, Escribano, Contador, Agrimensor,
Ingeniero Agronomo Zonal, Ingeniero Industrial,
Meédico, Médico Veterinario, Odontélogo, Inspector
Controlador de Comercio Exterior y Primer 50
Odontdlogo.

17 Cargos: Ingeniero Agronomo Regional. 51

GRADO ESCALA
PATRON UNICA




GRADO ESCALA
L ESCALA AL INGRESAR AL CARGO DE PATRON UNICA
CATEGORIA SEGUNDO JEFE PROFESIONAL
12 Cargos: Contador 2° Jefe, Ingeniero Agréonomo 2° 35
Jefe. ‘
CATEGORIA JEFE PROFESIONAL
13 Cargos: Contador Jefe 59

ARTICULO 14°- FUNCIONARIOS INGRESADOS AL ESCALAFON TECNICO CON
POSTERIORIDAD AL 13/1/93.

A) PROFESIONES UNIVERSITARIAS DE CURSOS SUPERIORES, DIRECTAMENTE
VINCULADAS A LA ACTIVIDAD DEL BANCO.

ESCALA AL INGRESAR AL CARGO DE GRADO ESCALA—l
PATRON UNICA

CATEGORIA PROFESIONAL "B" 46

10 Cargos: Abogado, Escribano y Contador
CATEGORIA PROFESIONAL "A"

11 Cargos: Abogado, Escribano y Contador 50

12 CATEGORIA SEGUNDO JEFE PROFESIONAL
Cargos: Abogado Asesor y Contador 2° Jefe 55
CATEGORIA JEFE PROFESIONAL

13 Cargos: Contador Jefe y Abogado Consultor 59

B) PROFESIONES UNIVERSITARIAS DE CURSOS SUPERIORES, NO VINCULADAS
DIRECTAMENTE A LA ACTIVIDAD DEL BANCO.

ESCALA AL INGRESAR AL CARGO DE GRADO
ESCALA
PATRON UNICA

CATEGORIA PROFESIONAL "B"
Cargos: Ingeniero Agréonomo Zonal, Ingemero de Sistemas

72 o Ingeniero en Informatica, Ingeniero Industrial, Médico
Veterinario, Odontologo e Inspector Controlador Comercio 45
Exterior.

CATEGORIA PROFESIONAL "A"
Cargos: Agrimensor, Arquitecto, Ingeniero Agrénomo

73 Zonal, Ingeniero de Sistemas o Ingenicro en Informatica,
Ingeniero Industrial, Mspector Controlador de Comercio
Exterior, Médico, Médico Veterinario, Odontologo,




PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

PODER EJECUTIVO

Ingeniero Agrénomo Regional, v Primer Odontélogo. 48

CATEGORIA SEGUNDO JEFE PROFESIONAL

Cargos: Ingeniero Agronomo 2° Jefe, Ingeniero Agronomo 52
74 Asesor 2° Jefe.

ARTICULQ 15° OTRAS PROFESIONES.

Comprende a las profesiones de Procurador, Asistente Social.
Bibliotecélogo, Técnico en Comunicacion y Técnico en Estadisticas.

Sus retribuciones se regularan con ajuste a las escalas que se detallan a
continuacion: '
a) La remuneracion de los cargos de Procurador con titulo profesional
universitario, s¢ rcgulard con ajuste a los grados que se indican de la Escala Patron Unica:

' ESCALAN° 70
GRADO ESCALA | GRADO ESCALA | GRADO ESCALA | GRADO ESCALA
DEL GRADO PATRON UNICA DEL GRADO PATRON UNICA

Inicial 36 6 42
1 37 7 43
2 38 8 44
3 39 9 45
4 40 10 46
5 41 - -

b) La remuncracién de los cargos de Bibliotecologo, Técnico en
Comunicacién, Asistente Social y Técnico en Estadisticas, se regulara con ajuste a los grados
que se mdican de la Escala Patron Unica:

Bibliotecologo y Téc. Asistente Social,
en Comunicacion - Téc.en Estadisticas
ESCALAN® 20 ESCALAN® 21
GRADO ESCALA GRADO ESCALA GRADO ESCALA
DEL CARGO PATRON UNICA PATRON UNICA
Inicial 23 33
1 24 34
2 25 35
3 26 36
4 27 37
5 28 38
6 29 39
7 30 40
8 31 4]
9 32 42
10 33 43
11 34 44




Bibliotecologoy Téc. | Asistente Social,
en Comunicacion Téc.en Estadisticas
‘ ESCALAN® 20 ESCALAN® 21
GRADO ESCALA GRADO ESCALA GRADO ESCALA
DEL CARGO PATRON UNICA PATRON UNICA
12 35 45
13 36 -
14 37 -
15 38 -
16 39 -
17 40 -
18 41 -
C) CLASE SEMITECNICO

ARTICULO 16°- El personal de la clase Semitécnico se dividird en tres grupos
funcionales, que se establecen seguidamente:

a) Personal Especializado;

b) Auxiliares de Técnicos; ¥

¢) Auxiliares de Admimstrativos.

ARTICULO 17°- El personal especializado percibira sus remuneraciones mensuales,
con ajuste a los grados que seindican de la Escala Patron Unica:

-1-
Tasador de Alhajas

Tasador

GRADO ESCALA | GRADO ESCALA
DEL CARGO PATRON UNICA

Inicial 23
1 24
2 25
3 26
4 27
5 28
6 29
7 31
8 32
9 33
10 34
11 35
12 36
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Tasador de Metales Preciosos, Monedas de Oro y Plata, y Relojes

ESCALA N° 24
GRADO ESCALA | GRADO ESCALA | GRADO ESCALA | GRADO ESCALA
DEL GRADO PATRON UNICA DEL GRADQ PATRON UNICA
Inicial 15 9 24
1 16 10 25
2 17 11 26
3 18 12 27
4 19 13 28
5 20 14 29
6 21 15 30
7 22 16 31
8 23 17 32
o -1-
Inspector de Crédito Industrial
Inspector
ESCALA N° 29
GRADO ESCALA | GRADO ESCALA
DEL CARGO PATRON UNICA
Tnicial 29
1 30
2 31
3 32
4 33
5 34
6 35
7 36
-OI -
Traductor Pablico
ESCALAN°45
GRADO ESCALA | GRADO ESCALA | GRADO ESCALA | GRADO ESCALA
DEL GRADO PATRON UNICA DEL GRADO PATRON UNICA
Imcial 19 6 25
1 20 7 26
2 21 8 27
3 22 9 28
4 23 10 29
5 24 - -

ARTICULO 18°- Los Auxiliares de Técnicos percibiran sus remuneraciones, con ajuste a
los grados que se indican dc Ja Escala Patron Unica:




-]-

Avudante de Ingeniero Agrénomo

ESCALA N°29

GRADO ESCALA | GRADO ESCALA
DEL CARGO PATRON UNICA

Al ascender al cargo 29
1 30
2 31
3 32
4 33
5 34
6 35
7 36

I -

Dibujante - Técnico Constructor, Ayudante de Arquitecto y Ayudante de Ingemero

Industrial
Técnico Constructor, Ayudante ]
de Arquitecto v Ayudante de
Dibujante Ingeniero Industrial
ESCALA N° 28 ESCALA N° 29
GRADO ESCALA | GRADO ESCALA | GRADO ESCALA PATRON
DEL CARGO PATRON UNICA UNICA

Inicial 10 29
1 11 30
2 12 31
3 13 32
4 14 33
5 15 34
6 16 35
7 17 36
g 18 -
9 19 -
10 20 -
11 21 -
12 22 -
13 23 S -
14 24 -
15 25 -
16 26 -
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Técnico Constructor, Ayudante
de Arquitecto y Ayudante de
Dibyjante Ingeniero Industrial
: ESCALA N° 28 ESCALA N° 29
GRADO ESCALA | GRADO ESCALA | GRADO ESCALA PATRON
DEL CARGO PATRON UNICA UNICA
17 27 -
18 28 -
ST -
Técnico Instalador Electricista
ESCALA N° 29
GRADO ESCALA | GRADO ESCALA
DEL CARGO PATRON UNICA
~ TInicial 29
1 30
2 31
3 32
4 33
5 34
6 35
7 36
Encargado Técnico Instalador Electricista
ESCALAN°9
GRADO ESCALA | GRADO ESCALA
DEL CARGO PATRON UNICA
Al ingresar al cargo 41
SIV -
Foguista
ESCALA N° 28
GRADO ESCALA | GRADO ESCALA | GRADO ESCALA | GRADO ESCALA
DEL GRADO PATRON UNICA DEL GRADO PATRON UNICA
Inicial 10 10 20
1 11 11 21
2 12 12 22
3 13 13 23
4 14 14 24
5 15 15 25




ESCALA N° 28

GRADO ESCALA | GRADO ESCALA | GRADO ESCALA | GRADO ESCALA
DEL GRADO PATRON UNICA DEL GRADO PATRON UNICA
6 16 16 26
7 17 17 27
8 18 18 28
9 19 - -
-V-

Encargado de Operacion y Mantenimiento del Sistema de Aire Acondicionado

a) de Casa Central,

b) del Edificio 19 de Junio; v
¢) del Departamento de Préstamos Pignoraticios.

ESCALA N° 32

GRADO ESCALA | GRADO ESCALA | GRADO ESCALA | GRADO ESCALA
DEL GRADO PATRON UNICA DEL GRADO PATRON UNICA

Tnicial 33 5 38

1 34 6 39

2 35 7 40

3 36 8 41

4 37 - -

La remuneracion del cargo comprendido en este apartado, al vacar, se
regulara por la siguiente escala:

ESCALA N° 80

GRADO ESCALA | GRADO ESCALA
DEL CARGO PATRON UNICA

Inicial 33

1 34

2 35

3 36

4 37

-VI -

Encargado de mantenimiento de instalaciones eléctricas del Edificio 19 de Junio

1

ESCALA N° 81
GRADO ESCALA  GRADO ESCALA
DEL CARGO PATRON UNICA
Tnicial 29

30
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ESCALA N° 81

GRADO ESCALA  GRADO ESCALA
DEL CARGO PATRON UNICA

2 31
3 32

- VII -

Asistente de Odontologo, Enfermero y Primer Enfermero

[ Enfermero, Asistente Odont. Primer Enfermero
_ ESCALA N° 31 ESCALA N° 82 o
GRADO ESCALA | GRADO ESCALA PATRON GRADO ESCALA PATRON
DEL CARGO UNICA UNICA
Inicial 16 33
1 17 -
2 18 -
3 19 -
4 20 -
5 21 -
6 22 -
7 23 -
8 24 -
9 25 -
10 26 -
11 27 -
12 28 -
13 29 -
14 30 -
15 31 -
16 32 -
- VIII -
TALLER DE ELECTRONICA - Avudante - Subjefe - Jefe
Ay. de Taller de Electronica Ayudante de Radiotécnico
ESCALA N° 26 ESCALAN 6
GRADO ESCALA GRADO ESCALA PATRON | GRADQ ESCALA PATRON
DEL CARGO UNICA UNICA
Inicial 35 28
1 6 -
2 7 -
3 8 -
4 9 -
5 10 -




Ay. de Taller de Electrénica Avyudante de Radiotécnico
ESCALA N° 26 ESCALAN°6
GRADO ESCALA GRADO ESCALA PATRON | GRADO ESCALA PATRON
DEL CARGO UNICA UNICA

6 11 -

7 12 -

8 13 -

9 14 -

10 15 -

11 16 -

12 17 -

13 18 -

14 i9 -

15 20 -

16 21 -

17 22 -

18 23 -

19 24 -

Subjefe Jefe
ESCALAN® 8 ESCALAN®9
GRADO ESCALA GRADO ESCALA PATRON | GRADO ESCALA PATRON
DEL CARGO UNICA UNICA
Al ascender al cargo 36 4]
-IX -

SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE APOYO A LA DIVISION
TECNOLOGIA Y OPERACIONES

Ayudante - Subjefe

Ayudante

Subjefe

ESCALA N° 28

ESCALAN®7

[ GRADO ESCALA
DEL CARGO

GRADO ESCALA
PATRON UNICA

GRADO ESCALA
PATRON UNICA

Inicial

S0 ~J O\ W b L BN e

10
11
12
13
14
15
16
17
18

32
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Ayudante Subjefe
ESCALA N° 28 ESCALAN°7
GRADO ESCALA GRADO ESCALA GRADO ESCALA
DEL CARGO PATRON UNICA PATRON UNICA
9 19 -
10 20 -
11 21 -
12 22 -
13 23 -
14 24 -
15 25 .
16 26 -
17 27 -
18 28 -

ARTICULO 19°- Los Auxiliares de Administrativos percibiran sus remuneraciones, con
ajuste a los grados que se indican de la Escala Patron Unica:

TI-

Ayudante de Tasador de Alhajas (Cesa al vacar) - Ayudante de Préstamos Pignoraticios —
Encargado de Ayudantes de Préstamos Pignoraticios

Ayudante
ESCALA N° 37

GRADO ESCALA | GRADO ESCALA | GRADO ESCALA | GRADO ESCALA
DEL GRADQ PATRON UNICA DEL GRADO PATRON UNICA

Inicial 9.0 15 20.3

1 10.0 16 212

) 12.0 17 22 1

3 12.2 18 23.0

4 13.0 19 233

5 13.2 20 242

6 14.0 21 25.1

7 142 22 26.0

8 15.2 23 27.0

9 16.1 24 28.0

10 17.0 25 29.0

11 173 26 30.0

12 18.2 27 31.0

13 19.1 28 32.0

14 20.0 -




Encargado de Ayudantes de Préstamos Pignoraticios

ESCALA N° 82
GRADO ESCALA GRADO ESCALA
DEL CARGO PATRON UNICA
Al ascender al cargo 33
-1I-

Avudantes: Ayudante de Casa Central, Ayudante de Microfilmacion, Ayudante de Taller
Heliografico y Fotocopias y Conductor de Valores. Subjefe de Expedidores

Ayudantes y Subjefe de
Conductor de Expedidores
Valores
ESCALA N° 37 ESCALA N° 82
GRAD(Q ESCALA | GRADO ESCALA | GRADO ESCALA
DEL CARGO PATRON UNICA | PATRON UNICA
Inicial 9.0 33.0

1 10.0 -

2 12.0 -

3 12.2 -

4 13.0 -

5 132 -

6 14.0 -

7 14.2 -

8 15.2 -

9 16.1 -

10 17.0 -

11 17.3 -

12 18.2 -

13 19.1 -

14 20.0 -

15 203 -

16 21.2 -

17 22.1 -

18 23.0 -

19 233 -
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Subencargado de | Encargado de
Ayudantes y Taller Hehografico | Taller Heliografico
Conductor de y Fotocopias y y Fotocopias, Jefe
Valores Subjefe de de Expedidores v
Expedidores Jefe de Conductor
de Valores
ESCALAN® 37 ESCALA N° 82 ESCALA N° 83
GRADO ESCALA |GRADO ESCALA | GRADO ESCALA | GRADO ESCALA
DEL CARGO PATRON UNICA | PATRON UNICA | PATRON UNICA
20 242 - -
21 251 - -
22 26.0 - -
23 27.0 - -
24 28.0 - -
25 29.0 - -
26 30.0 - -
27 31.0 - -
28 320 - -
-1II -
Guia de Museo
ESCALA N°28
GRADO ESCALA GRADO ESCALA GRADO ESCALA GRADO ESCALA
DEL CARGO PATRON UNICA DEL CARGO PATRON UNICA
Inicial 10 10 20
1 11 11 21
2 12 12 22
3 13 13 23
4 14 14 24
5 15 15 25
6 16 16 26
7 17 17 27
8 18 18 28
9 19 - -
-1V -
Asistente de Administrativos
Asistente ler.Asistente
ESCALA N°25 ESCALA N° 10
GRADQ ESCALA DEL GRADO ESCALA GRADOQO ESCALA
CARGO ~_ PATRON UNICA PATRON UNICA
Imicial 23 46
1 24 -
2 25 -
3 26 -




Asistente ler.Asistente
ESCALA N° 25 ESCALAN® 10

GRADO ESCALA DEL GRADO ESCALA GRADO ESCALA

CARGO PATRON UNICA PATRON UNICA
4 27 -
5 28 -
6 29 -
7 31 -
8 32 -
9 33 -
10 34 -
11 35 -
12 36 .

ARTICULO 20°- Los afios o Grados Escala del Cargo del personal Semitécnico, se
determinarén a partir de la fecha de ingreso al cargo o cargos que integren el grupo de Ja
escala, excepto los cargos de Ayudantes (Apartado IX del articulo 18° y apartados I'y II del
articulo 19°), donde se tomara la antigiledad total en la Institucién, no considerandose a estos
efectos Ios afios de servicio cn el cargo de Mcritorio o Mensajero.

D) CLASE DE SERVICIO
ARTICULO 21°- El personal de QUINTA categoria del escalafon de Capital (Peon,
Limpiador, Portero y Ascensorista) percibird remuneracién mensual con ajuste a los grados
que se indican de la Escala Patrén Unica:

ESCALA N° 38 — CAPITAL

GRADO ESCALA | GRADO ESCALA | GRADO ESCALA GRADO ESCALA
DEL GRADO PATRON UNICA DEL GRADO PATRON UNICA

Inicial 5.0 18 16.2
1 6.0 19 17.0
2 7.0 20 172
3 8.0 21 18.0
4 9.0 22 18.2
5 10.0 23 19.0
6 10.2 24 192
7 11.0 23 20.0
8 11.2 26 21.1
9 12.0 27 212
10 12.2 28 213
11 13.0 29 22.0
12 13.2 30 221
i3 14.0 31 222
14 142 32 223
15 15.0 33 23.0
16 15.2 34 23.1

17 16.0 35 232
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Cuando por aplicacion del articulo 24°, el personal comprendido en la
CUARTA categoria del escalafon de Capital, inclusive, le correspondiere una remuneracion
inferior a la resultante de aplicar la escala de este articulo, la misma se fijara por aplicacion -
de ésta.

Para aplicar este procedimiento se computard la antigiiedad total en la
Institucion o el Grado Escala del Cargo, segin su conveniencia, exceptuando la registrada
como Meritorio 0 Mensajero. :

ARTICULO 22°- La remuneracion basica de los cargos de QUINTA categoria del escalafon
de Capital, que se citan a continuacion, se mtegrara con complemento valorado en Grados
Escala del Cargo, adicionado al que se determine en cada caso por la escala prevista en el
articulo anterior, y con ajuste a lo siguiente:

COMPLEMENTOEN -

GDOS. ESC.CARGO CARGOS

3 grados Sereno, Sereno-Limpiador, Telefonista y Chofer.
2" Ayudante de Vigilancia y Ordenanza.

Lo determinado en este articulo es aplicable a los funcionarios que, teniendo
o no asignado presupuestalmente el cargo, desempefien efectivamente dichas funciones.

Los complementos estabiecidos en este articulo no scran de aplicacion para
las situaciones creadas a partir del 1/1/06.

En consecuencia se aplicaran, respectivamente, las siguientes escalas retributivas:

3 Grados 2 Grados |
ESCALAN° 40 | ESCALAN® 39
GRADO ESCALA |GRADO ESCALA [GRADO ESCALA]

DEL CARGO |PATRON UNICA | PATRON UNICA

Inicial 8.0 7.0
1 9.0 8.0
2 10.0 9.0
3 10.2 10.0
4 11.0 10.2
5 11.2 11.0
6 12.0 11.2
7 12.2 12.0
8 13.0 12.2
9 13.2 13.0
10 14.0 13.2
11 142 14.0




3 Grados 2 Grados
ESCALAN® 40 | ESCALAN® 39
GRADO ESCALA |GRADO ESCALA |GRADO ESCALA

DEL CARGO |PATRON UNICA | PATRON UNICA

12 15.0 14.2
13 15.2 15.0
14 16.0 15.2
15 16.2 16.0
16 17.0 16.2
17 17.2 17.0
18 18.0 17.2
19 18.2 18.0
20 19.0 18.2
21 19.2 19.0
22 20.0 192
23 211 20.0
24 ' 212 21.1
25 213 212
26 22.0 213
27 22.1 220
28 222 221
29 223 222
30 23.0 223
31 23.1 23.0
32 232 23.1
33 24.0 23.2
34 242 24.0
35 25.0 242

ARTICULO 23°- Los funcionarios de la QUINTA categoria que se¢ desempefien en forma
efectiva en las Sucursales del Instituto, regularan sus retribuciones por aplicacion de la
Escala N° 39, contenida en este articulo.

Para aplicar este procedimiento se computara la antigiiedad total en la
Institucién o el Grado Escala del Cargo, segin su conveniencia, exceptuando la registrada
como Meritorio o Mensajero.

ESCALA N° 39 —- SUCURSALES
GRADO ESCALA. | GRADO ESCALA | GRADO ESCALA | GRADO ESCALA
DEL GRADO PATRON UNICA DEL GRADO PATRON UNICA
Inicaal 7.0 18 172
1 8.0 19 18.0
2 9.0 20 182
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3 100 21 19.0
4 10.2 22 19.2
5 11.0 . 23 20.0
6 112 24 211
7 12.0 25 212
8 122 26 213
9 130 27 22.0
10 13.2 28 221
11 14.0 .29 22.2
12 14.2 30 223
13 15.0 31 23.0
14 15.2 32 23.1
15 160 33 232
16 162 34 24.0
17 17.0 35 242

ARTICULQ 24°- El personal de las categorias CUARTA a PRIMERA inclusive, percibira
remuneracion mensual con ajuste a los grados que se indican de la Escala Patron Unica:

Escalafén de Capital Escalafén de Sucursal
Al ingresar a Grado Escala Grado Escala
la Categoria Escala N° ~ Patrén Unica Escala N° Patron Unica
4ta. 41 23 86 25
3ra. 42 26 6 28
2da. 43 29 87 31
lra. "A" 7 32 88 34
Ira. "B" 9 4} - -

ARTICULOQ 25° El personal de la clase de Servicio que deba realizar tareas de Ayudante o
de Ayudante de Préstamos Pignoraticios (Apartados I y II del articulo 19°), percibird como
complemento la difcrencia entre su sueldo y el que le corresponderia en el caso de ser
designado en ¢l cargo que ocupa intermamente.

E) CLASE MAESTRANZA

ARTICULQO 26°- El personal de la CUARTA categoﬂq percibira remuneracion mensual con
ajuste a los grados que sc indican de Ia Escala Patron Umca (Operario Ayudante y Aprendiz

o Peon):
ESCALA N° 38
GRADO GRADO GRADO GRADO
ESCALA ESCALA ESCALA ESCALA
DEL CARGO |PATRON UNICA| DEL CARGO |PATRON UNICA
Imicial 5.0 9 12.0
1 6.0 10 122

2 7.0 11 13.0




ESCALA N° 38
GRADO GRADOQ GRADO GRADO
ESCALA ESCALA ESCALA ESCALA
DEL CARGO |PATRON UNICA| DEL CARGO |PATRON UNICA
3 8.0 12 132
4 9.0 13 14.0
5 10.0 14 14.2
6 10.2 15 15.0
7 11.0 16 15.2
8 11.2 17 16.0
ESCALA N° 38
GRADO GRADO GRADO GRADO
ESCALA ESCALA ESCALA ESCALA
DEL CARGO [PATRON UNICA| DEL CARGO |PATRON UNICA
18 16.2 27 212
19 17.0 28 213
20 172 29 22.0
21 8.0 30 22.1
22 18.2 31 222
23 19.0 32 223
24 192 33 23.0
25 20.0 34 23.1
26 21.1 35 232

ARTICULQ 27°- La remuneracion basica de los cargos de CUARTA categoria, que s¢ citan
a continuacion, se mtegrard con un complemento valorado en Grados Escala del Cargo,
adicionado al que se determine en cada caso por Ja aplicacion de la escala prevista en ¢l

articulo anterior, y con ajuste a lo siguiente:

COMPLEMENTOQ EN
GDOS. ESC.CARGO

8 Grados

6 Grados

3 Grados

Lo determinado en este articulo es aplicable a los funcionarios que, teniendo

CARGOS

* Impresor en Offset y Fotomecanico.

*Albaiiil, Carpintero, Cortador, Electricista, Encuadernador,

Impresor o Maquinista, Linotipista, Mecanico, Pintor,
Tipografo y Encargado de Depdsito de Materales.

*Qperario Medio Oficial (Varios Oficios) y Mimeografista

0 no asignado presupuestalmente el cargo, desempefien efectivamente dichas funciones.

En consecuencia se aplicaran respectivamente, las siguienics escalas

retributivas:
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8 Grados 6 Grados 3 Grados
ESCALAN°® 48 || ESCALAN® 47 | ESCALAN® 40
GRADO GRADO GRADO GRADO
ESCALA ESCALA ESCALA ESCALA
DEL CARGO [PATRON UNICA|PATRON UNICAjPATRON UNICA

Inicial 11.2 10.2 8.0
1 12.0 11.0 9.0
2 12.2 112 10.0
3 13.0 12.0 10.2
4 13.2 12.2 11.0
3 14.0 13.0 112
6 14.2 132 12.0
7 15.0 14.0 12.2
8 15.2 142 13.0
9 16.0 15.0 13.2
10 16.2 152 14.0
11 17.0 16.0 14.2
12 17.2 16.2 15.0
13 13.0 17.0 152
14 18.2 17.2 16.0
15 19.0 18.0 16.2
16 192 18.2 17.0
17 20.0 19.0 172
18 21.1 192 18.0
19 21.2 20.0 18.2
20 213 21.1 19.0
21 22.0 212 19.2
22 221 213 20.0
23 222 22.0 21.1
24 22.3 221 21.2
25 23.0 222 213
26 23.1 - 223 22.0
27 23.2 23.0 221
28 24.0 231 222
29 24.2 232 223
30 25.0 24.0 23.0
31 252 242 23.1
32 26.0 25.0 23.2
33 26.2 252 24.0
34 27.0 26.0 242
35 27.2 26.2 25.0




En los casos de la aplicacion de estas escalas, como asi también la del
articulo anterior, se tomard en consideracion la antiguedad total en la Institucion,
exceptuandose la registrada como Meritorio o Mensajero, o el Grado Escala del Cargo,
segun su convemencia.

Los complementos establecidos en este articulo no se aplicardn a las
situaciones creadas a partir del 1/1/06.

ARTICULO 28°- El personal de las categorias TERCERA a PRIMERA inclusive, percibira
remuneracion mensual con ajuste a los grados que se indican de la Escala Patrén Unica:

Al ingresar a la categoria ' GRADO ESCALA
PATRON UNICA

3ra. A (ESCALAN°43) 29

3ra. B (ESCALAN® 7) 32

2da. (ESCALA N’ %) 36

Ira. (ESCALAN°® 9) ‘ 41

TITULO TV
SERVICIOS ANEXADOS

ARTICULO 29°- Quedan comprendidos dentro de la Categoria de personal de los Servicios
Anexados el proveniente del Mercado de Frutos, de los Graneros Oficiales, de los Servicios
por Cuenta del Estado, de los Servicios Encomendados (Ley 12.670 de 17/12/59), de la
Banca Privada (Decretos 615/975 de 7/8/75 y 81/985 de 22/2/85, y resoluciones del
Directorio de 27/4/78, 4/9/87, 30/5/90, 26/9/90 y concordantes), de otros Organismos del
Estado ingresados al Banco por Redistribucion (Ley N° 16.127 de 7/8/90) y de la 10ma.
categoria de la clase de Administracion de Capital (Oficial de Caja) que pasaron a mtegrar
este nucleo funcional a partir del ejercicio 1995.

A) PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL ESCALAFON ESPECIAL

ARTICULO 30°- La remuneracion del personal administrativo de los Servicios Anexados al
Banco, se regulara por las normas que se aplican al personal de la clase de Administracién,
en base a las categorias funcionales asignadas por los reglamentos vigentes aprobados por el
Directorio €l 13/9/89 y el 7/3/90, sin perjuicio de las limitaciones de dotacion de cargos que
se establecen en las planillas que conforman la estructura del personal contenida en este
presupucsto.

B) PERSONAL DE SERVICIO DEL ESCALAF ON ESPECIAL

ARTICULO 31° La remuneracion del personal de servicio de los Servicios Anexados al
Banco, se regulara por las normas que se aplican al personal de la clase de Servicio, en base
a las catcgorias funcionalcs asignadas por los rcglamentos vigentes (Resoluciones dcl
Directorio de 13/9/89 . 7/3/90 v concordantes).

C) DISPOSICIONES ESPECIALES
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ARTICULQ 32°- A los efectos de la aplicacion de las normas establecidas en los articulos
30° v 31°, al personal proveniente de la Banca Privada, ¢l Grado Escala del Cargo sc asignara
computando la antigiiedad registrada desde cl ingreso a la actividad bancana, en los cargos -
de Auxiliar o Portero, respectivamente.

TITULO V :
DISPOSICIONES COMUNES

A) A LAS CLASES DE ADMINISTRACION, SEMITECNICO, DE SERVICIO, DE
MAESTRANZA, Y AL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y PERSONAL DE
SERVICIO DE LOS SERVICIOS ANEXADOS.

ARTICULOQ 33°- Los funcionarios que desempefien tareas en la Oficina de Traducciones
percibiran, ademas, un complemento mensual por idioma que traduzcan, con un maximo de
cinco, por la suma de $ '642. Este articulo no sera de aplicacion a las situaciones creadas a
partir del 1/1/06.

ARTICULO 34°- Los funcionarios acreditados como especializados en cquipos de
sistematizacion de datos, tendran asignada como retribucién mensual total el importe
equivalente a los grados que se indican dc la Escala Patrén Unica, con ajustc a los niveles
técnicos de funcion que se determinen por aplicacién de la reglamentacion dictada al efecto:
GRADO ESCALA
Nivel técnico de funcion PATRON UNICA
1) Coordinador General. : 55

2) Coordinador de Proyectos, Coordinador de Produccion,
Coordinador de Periferia y Primer Auditor Informatico. 51

3) Secretario  Técmico, Supervisor de Proyectos,
Supervisor de Procesamiento y Comunicaciones,
Supervisor de Turno de Compilacion de Datos y
Preparacion y Control, Supervisor de Periferia y
Coodinador de Sistemas Micrograficos. 47

4) Subsecretario Técnico, Analista Lider de Pro-
yectos, Jefc de Area de Programacién, Jefe de
Turno de Procesamicnto y Comunicaciones, Jefe
de Compilacion de Datos, Jefe de Turno de Pre-
paracion y Control, Jefe de Implementacion y
Mantenimiento de Periferia, Jefc de Supervi-
sion v Enlace con Periferia y 2do. Auditor In
formatico. 46

5) Programador de Sistemas, Analista de Sistemas,
Subjefc de Area de Programacion, Subjefe de
Turno de Compilacion de Datos, Subjefe de Im-




plementacion y Mantenimiento de  Pentfena,-

Subjefe de Supervision y Enlace de Periferia,

Jefe de Sist. Micrograficos y Auditor

Informatico 43

6) Programador A, Encargado de Turno de Soportes
Magnéticos, Analista de Produccién, Encargado
dc Turno de Preparaciony Control, y Encargado
de Implementacion y Mantemmiento de Periferia. 40

7) Programador B, Operador de Sistemas A, Opera-
dor de Minicomputadores A, Jefe de Ayudantes
de Apoyo, Encargado de Comunic. y Redes, En-
cargado de Sist Docamentales v Encargado de O-
peracion de Sistemas Micrograficos Digitales. 33

8) Operador de Sistemas B, Auxiliar de Prepara-
cton y Control, Operador de Minicomputadores B,
Subjefe Ayudantes de Apoyo y Operador de Man-
tenimiento de Redes. 29

9) Codificador A, Ayudante de Apoyo A , Opcrador
de Apoyo de Mantenimento de Redes, Operador
de Sist. Micrograficos Digitales v Operador de
Control de Calidad de Microformas y Equipam. 21

10) Codificador B, Ayudante de Apoyo B y Operador
de Sistemas Documentales. 18

La remuneracién que se asigne al funcionario por la escala referida
precedentemente, estd integrada por todas las retribuciones reguladas por estas normas de
ejecucidon, a excepcion de la Prima por Antigiedad, y los complementos por Horario
Nocturno, por Horas Extras, por Operacién y Control de Autématas Bancarios, por Semana
Moévil vy por Soporte Técnico Continuo, temendo cn cuenta la respectiva escala del
cargo, categoria vy clase abonandose la diferencia existente entre esa suma y la
establecida por la escala de este articulo, por concepto de complemento por especializacion.

Cuando el personal comprendido por este articulo le correspondiere una
retribuciéon mensual inferior a la resultante de la aplicacion de la escala del cargo, categoria v
clase, percibira la que corresponda por ésta.

Esta norma sera aplicable, exclusivamente, al personal dependiente de la
Division Tecnologia y Operaciones v de la Oficina de Auditoria Interna, con arreglo a la
reglamentacién respectiva.

Lo dispuesto en este articulo no sera de aplicacion a las situaciones creadas a
partir de la entrada en vigencia del nuevo estatuto (13.06.99).

ARTICULO 35° - Los funcionarios de las clases referidas en el titulo precedente, que posean
titulo profesional universitario de las profcsiones de Abogado, Agrimensor, Arquitecto,
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Escribano, Ingeniero Agronomo, Ingeniero Civil, Ingemero Industrial, Ingeniero de Sistemas
o Ingenicro en Informatica, Médico, Médico Vetermario, Odontélogo v Procurador, v que
por disposicidon superior ¢ intervencion de los servicios correspondientes, desempefien tareas
en las que apliquen los conocimientos de su profesion, percibiran ademas, un complemento -
sobre la rcmuneracion que le correspondicre por la escala aplicable de $ 2.626,00 para todas
las profesiones indicadas.

Por otra parte, quienes apliquen sus conocimientos por las profesiones de
Contador o Economista, percibiran un complemcnto mensual de $ 3.562,00, estableciéndose
las mismas condiciones estipuladas en el parrafo anterior.

Los funcionarios que apliquen sus conocimientos por la. profesion
universitaria de Analista-Programador, pcreibiran un complemento mensual de § 2.095,00 y
estaran condicionados a las mismas exigencias establecidas para el resto de las profesiones.

Dicho complemento se adicionara a la remuneracion que corresponda por
aplicacion de estas normas, computandosc por una sola profesion.

La suma del sueldo basico mas el complemento por aplicacion de los
conocimientos de su profesion no podra superar el sueldo basico minimo correspondiente a
los técnicos profesionales en cada profesion. Cuando cso ocwrra se disminuirda el
complemento a percibirse en lo que supere el tope antes mencionado. Esta disposicion se
aplicara para los casos que comenzaron a percibir ¢l mencionado complemento a partir del
29 de Diciembre del afio 2000.

Si el funcionario beneficiario de este complemento fuera designado
formalmente, en comision, para el desempefio de un cargo previsto en la clase Teécnico, para
aquellas situaciones en que se percibiera el complemento con anterioridad al 29 de
dicicmbre de 2000, se optara por el mecanismo de pago que mas convenga al mismo, segun
lo sigmiente:

a) Pasara a rcgular su sucldo por el grado inicial de la escala correspondiente
al cargo que desempeiie, hasta el cese del internato, dejando de percibir €l complemento por
especializacion previsto en este articulo. Por aplicacion de este apartado no correspondera la
detenmnacion de los progresivos por antigiedad; o

b) Seguira percibiendo el mismo Grado Escala Patréon Unica, en base a su
propia situacion presupuestal, mas cl complemento por especializacion previsto en este
articulo, sin perjuicio de la funcién que desempefie en comision, en el cargo de la clase
Téenico.

Las partidas dc este articulo permaneceran invariables cn el valor cstablecido cn el mismo,
no resultando aplicable con respecto de las mismas el ajuste a que sc refiere el art.’ 53° de
estas disposiciones.

No obstante, tratandose de funcionarios que al 29/10/2003 va percibiesen
alguna dc las partidas referidas, se¢ mantendra la misma en el monto que se encontrasen
peretbiendo, aunque el mismo resultara luego invanable, conforme se dispone en el inciso
anterior.

Los complementos establecidos en el presente articulo no regiran para las




situaciones creadas a partir del 1/1/06.

B) A TODAS LAS CLASES Y NUCLEOS FUNCIONALES.

ARTICULO 36°- El pago de las Primas por concepto de Asignacion Familiar, Matrimomo,
Nacimiento y Hogar Constituido se ajustara a lo dispuesto por las leyes y/o decretos dictados
al respecto.

ARTICULO 37°- a) Los funcionarios presupuestados que, por resolucion del Directorio €
intervencion de los servicios correspondientes, deban desempefiar funciones de Rematador
en las subastas organizadas por la Division Banca Persona - Crédito Social percibiran
ademas, un complemento mensual sobre la remuneracién que le correspondiere por la escala
aplicable, equivalente al 50% (cincuenta por ciento) de la Base de Prestaciones y
Contribuciones.

Este complemento les sera abonado a los funcionarios que hayan actuado en el transcurso
del mes inmediato anterior al de hquidacion.

b) Los funcionarios que deban desempefiar sus funciones en el régimen de semana
movil, percibiran una compensacién mensual equivalente al 20% (veinte por ciento) de su
sueldo basico y estaran sujetos a la reglamentacion dictada al efecto.

¢) Los funcionarios que se desempefien en las Secretarias de los miembros
del Directorio v de las Jerarquias Superiores de la Institucion (aquellas cuya retribucion este
regulada por los grados EPU 63 y superiores), el personal de servicio que tenga dependencia
directa de los mismos, v los Secretarios del Consejo de Disciplina y de Comisiones de
Directorio, percibiran un complemento mensual sobre la remuneracion que le correspondicre
por la aplicacion de estas Normas, con ajuste a la reglamentacién dictada al efecto y a los

sigwientes valores nommales:

1) Personal de Secretaria $ 2726
2) Consejo Disciplina y Comisiones Directorio $ 2726
3) Personal de Servicio $ 1.023

Los complementos establecidos en este literal no regiran para las sttuaciones
creadas a partir del 1/01/06. Al asimilarse la normativa salarial de los Secretarios del
Consejo de Disciplina y Comisiones de Directorio, no regira el complemento establecido en
¢l numeral 2) de este articulo.

d) Los funcionarios administrativos que desempefien tarcas en la Secretaria
General, que tengan a su cargo la busqueda de datos, revisacion, control y depuracion de
archivos de su sistema automatizado, percibiran una compensacion mensual de $1.718,00.

Los que realicen ¢l ingreso y la busqueda de datos, percibirin una
compensacion mensual de § 1.289,00.

Los funcionarios de servicio afectados a la Secretaria General y a la limpieza
de los locales do uso de los sefiores Directores, que se desempefien bajo las ordenes del Jefe
de Sala, percibiran una compensacion mensual de $ 859,00.

Las partidas de este literal permaneceran al valor establecido en €l mismo no
siendo aplicable ¢l art. 53° de estas disposiciones.
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No regira el presente literal para aquellas situaciones creadas a partir del 1/1/06.

Los complementos establecidos en los literales c¢) y d) de este articulo son
excluyentes. En caso de que el funcionario se encontrara en la situacion prevista en mas de -
un literal v que se tratara de partidas de diferente monto, percibira exclusivamente aquella
cuyo importc sea superior.

¢) Los funcionarios que cumplan tarecas en horario reglamentario nocturno,
entre las 22.00 y las 6.00 horas dcl dia siguiente, percibirin una compensacion mensual
equivalente al 30% (treinta por ciento), del valor del Grado Escala Patron Unica que tengan
asignados por aplicacion de estas disposiciones presupuestales.

Dicha compensacion se abonara cn forma proporcional a las horas trabajadas
dentro de ese horario y en concordancia con lo establecido por la reglamentacion
correspondiente.

Dicho complemento no podra superar ¢l 30% (treinta por ciento) del importe
correspondiente al Grado Escala Patron Unica 36.0, y se abonara a funcionarios de hasta la
5" categoria de la Clase de Administracion, o con equivalencia retributiva a la misma.

El personal que cumple funciones en el Centro de Monitoreo tendra fijado el
tope, por todo concepto, en el grado 41 de la Escala Patron Unica requiriéndose para su
pago, la previa justificacion por parte de la Jerarquia maxima de la Division Servicios
Generales.

El personal que cumple funciones en la Division Tecnologia y Opcraciones
tendra fijado ¢l tope, por todo concepto, en el Grado 43.0 de dicha Escala (Nivel 5 de
Especializacion) requiriéndose para su pago, la previa justificacion por parte del Jerarca
maximo de dicha Division.

Si se plantearan situaciones que hicieran necesario ampliar las excepciones
a esta norma, en cuanto a quienes puedan realizar horario nocturno, las mismas deberan ser
autorizadas por la Gerencia General con la previa fundamentacion del servicio
correspondiente. En ningin caso el complemento pueda superar el 30% (treinta por ciento)
de los Grado Escala Patron Unica 36°, 41° y 43° tal como se preceptua precedentemente.

Para quienes no cumplan total o parcialmente su horano reglamentano entre
las 22.00 y las 6.00 horas del dia siguiente, las horas extras que pudieran hacer en cse
periodo no devengaran el complemento a que refiere ¢l presente articulo.

f) Los funcionarios que sean designados para cumplir tareas de Soporte
Técnico Continuo, percibiran como maximo una compensacion mensual equivalente al 30%
(treinta  por ciento) del importe que determuna el Grado Escala Patron Unica que
corresponda por su Nivel Técnico de funcion o sueldo basico para quienes no perciban dicho
nivel, con ajuste a la reglamentacion que el Directorio dicte al efecto.

Dicho complemento no podra superar el 30% (treinta por ciento) del
importe correspondiente al Grado Escala Patrén Unica 36.0 y se abonara en forma
proporcional a los dias correspondientes a la asignacion de tareas de Soportc Técnico




Continuo.

Los funcionarios que perciban este compiemento se cntiende que se
encuentran a la orden del Banco durante los dias correspondientes a la asignacion de tareas
de Soporte Técnico Continuo.

g) Los funcionarios estudiantes de Ciencias Econémicas y de
Administracion percibiran, ademas, un complemento sobre la remuneracion que les
correspondicre por la escala aplicable, en la forma que determinara la reglamentacion, y con
ajuste a lo siguiente, por cada materia aprobada:

D) PLAN 1966: (29 materias) $ 73,00
1) PLAN 1977 * Orientacion administrativa (36 mat.) ¥ 39,00
* Orientacion economica (34 materias) $ 61,00

) PLAN 1980 (27 matenas) $ 76,00
IV) PLAN 1990 (37 materias) $ 59,00

La cifra resultante de la aplicacion de este apartado, se adicionara a la
remuneracién que corresponda por la aplicacion de estas disposiciones presupuestales.

h) Los funcionarios estudiantes de Abogacia, Agronomia, Escribania,
Ingenieria de Sistemas o en Informéitica y Veterinaria, percibiran ademas un complemento
sobre la remuneracién que les correspondiere sobre la escala aplicable, en la forma que
determinara la reglamentacion, y con ajuste a los procedumientos que sc detallan a
continuacion.

La partida mensual por materia aprobada se calculara en funcion del coclente
que resulte de dividir la suma equivalente al 60% (sesenta por ciento) de la compensacion
establecida en el parrafo primero del articulo 35°, entre la cantidad de materias previstas en
cada Plan de estudios.

Por aplicacion de este literal se podra abonar hasta un méximo equivalente al
75% (setenta y cinco por ciento) de la totalidad de materias correspondientes a cada Plan. La
fraccion decimal que pueda superar dicho porcentaje, se computara como equivalente a una
materia mas.

Las partidas establecidas en los literales g) v h) permaneceran al valor
establecido en los mismos no siendo aplicable ¢l art. 53° de estas disposiciones.

Las partidas establecidas en los literales g) y h) no serdn de aplicacion para
las materias aprobadas con posterioridad al 31/12/05.

i) Los funcionarios que sean designados para cumplir tareas de operacion y
control de Automatas Bancarios, percibirin una compensacion mensual equivalente al 20%
(veinte por ciento) del importe que determine el Grado Escala Patron Unica que corresponda
por su Nivel Técnico de funcion o sueldo basico para aquellos funcionarios que no perciban
dicho nivel, con ajuste a la reglamentacién dictada al efecto.

j) Los funcionarios egresados de los Cursos de Formacion de Altos

Ejecutivos de la Administracion Publica, que desarrolla la Oficina Nacional de Servicio

Civil, percibirain una compensaciéon mensual del 15% (quince por ciento) sobre sus

remuneraciones por todo concepto, excluyendo los Beneficios Sociales v la Prima por
Antigiiedad.

Esta compensacion no podra ser inferior al 50% de la Base de Prestaciones y
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Contribuciones, ni superior al importe de la Base de Prestaciones y Contribuciones, sin
perjuicio de los topcs Icgalcs vigentes en la matena (Art. 26 de la Ley N° 15.903).

ARTICULO 38°- El Banco debera abonar a su personal, con ajuste a las disposiciones -
legales vigentes, una retribucion anual complementaria por concepto dc aguinaido
(Decimotercer sueldo), que sera equivalente a la duodécima parte del monto percibido por el
funcionario por concepto de remuneraciones sujetas a montepio, en los doce meses
anteriores al 1° de diciembre del presente gjercicio.

ARTICULO 39° La partida mensual que debe liquidarse por concepto de Prima por
Antigiiedad, se calculara a razon de $ 66,00 por afio de servicio publico.

ARTICULQ 40°- La retribucion del valor unitario de cada hora extraordinaria de labor, en
dias habiles, scra equivalente a una vez y media el valor de la hora de trabajo ordinaria,
calculada sobre las retribucioncs personales sujetas a montepio que percibe mensualmente el
funcionario, a excepcion del aguinaldo, la asignacion extraordinaria anual y aquellas partidas
complementarias que no tengan relacion directa con la hora extraordinaria.

En los dias no habiles, excepto para los comprendidos en los regimenes del
art. 37° b) e 1), dicho valor unitario sera equivalentc al doble del valor de la hora de trabajo
ordinario.

El régimen de trabajo en horas extras no podra exceder de dos horas diarias
y de cuarenta horas mensuales de acuerdo al régimen horario de este Orgamsmo. No
obstante lo dispuesto precedentemente, el Directorio podra autorizar un régimen excepcional
cuando no se pueda disponer del personal extra necesario, a los efectos de no comprometer
la realizacion de trabajos que por- sus caractcristicas técnicas o de urgencia se considere
imprescindible su gjecucion.

Los funcionarios gue realicen tareas de secretaria y porteria a la orden de los
intcgrantes del Dircctorio, con un maximo dc cinco funcionarios por jerarca, podran realizar
un maximo de 80 (ochenta) horas extras mensuales por funcionario.

El trabajo en régmen de horas extras financiado con recursos de terceros,
no podra exceder las ochenta horas extras mensuales, por funcionario, imputandose a los
efectos del calculo del limite aquellas realizadas con cargo a recursos presupuestales. En
estos casos, el régimen de trabajo en horas extras no podra superar las seis horas extras
diarias.

El trabajo en régimen de horas extras durante los dias inhabiles no podra ser
superior a las cuatro horas diarias, que se imputaran para el calculo del limite mensual
cstablccido anteriormente.

Solo podran realizar horas extras en el caso del parrafo antenor aquellos
funcionarios que ¢n la semana inmediata anterior hubieran cumplido normalmente la jornada
ordinaria de trabajo, excepto en los casos de licencia por enfermedad.

Para la realizacion de horas extras en dias inhabiles el jerarca maximo de la
Division respectiva debera solicitar autorizacion cn forma previa y fundamentada. en cada
ocasion en que sea necesaria su realizacion, ante la autoridad correspondiente.




Sin perjuicio de los limites establecidos precedentemente, el importe que se
pague por concepto de horas extras mensualmente sumado al resto de las partidas salariales
que perciba el funcionario, no podra superar el equivalente al grado 46. Por consiguiente la
cantidad de horas extras mensuales a realizar por el funcionano debera tener en cuenta
mdefectiblemente este limite. No estaran comprendidas en las partidas salanales a
considerar: las retroactividades, los complementos por horario nocturno y las partidas
establecidas en el art. 37° literales b) e 1).

A excepcion de los regimenes excepcionales que autorice el Directorio
segun lo establecido en esta norma, no podran realizarse horas extras que superen cualquiera
de los limites establecidos en la presente disposicion.

Los funcionarios titulares de cargos con nivel retributivo equivalente al
GEPU 46 o superior se encuentran a la orden del Banco.

Los fumcionarios mientras estan a la orden no podran realizar horas extras.

ARTICULQ 41°- Las remuneraciones ante ¢l cambio de clase o escala se regulardn de la
siguiente forma:

a) En todas las clases, a excepcion de la Semitécnico, se asignara la escala
correspondiente a la nueva ubicacién del funcionario o, segiin su conveniencia, s¢ le
mantendra congelado en el Grado Escala Patron Unica determinado por la escala anterior al
momento del cambio de clase o escala, hasta que lo iguale o supere por la dindmica de
carrera en el nuevo cargo.

b) En la clase Semitécnico regularan su remuneracion, en todos los casos,
por la escala correspondiente al nuevo cargo presupuestal, ubicandosele en el Grado Escala
del Cargo que coincida con el Grado Escala Patrén Unica que tenia en €l cargo anterior, sin
perjuicio de la excepcion establecida en el articulo 20° de estas disposiciones. En caso de no
habcr grado coincidente, se le ubicard cn ¢l inmediato supcrior y los progresivos futuros
seran aplicados a partir del Grado Escala del Cargo asi asignado.

ARTICULO 42°- La remuneracién del personal que sea designado en caracter de
presupuestado, en el mismo cargo que venia desempefidndose como cventual, se fijara
ubicandolo cn ¢l Grado Escala del Cargo de la escala correspondiente, teniendo en cuenta -al
efecto- la antigiiedad computada desde la fecha de ingreso al cargo eventual.

Cuando la presupuestacion se registre en un cargo distinto al que revistaba
como eventual, se le ubicara en el Grado Escala del Cargo que corresponda segun lo
preceptuado en el articulo siguiente.

ARTICULO 43°- Las contrataciones del personal eventual a suecldo se deberan efectuar,
integralmente, teniendo en cuenta las presentes disposiciones, de manera que la retribucion
inicial asignada se ajuste a la escala prevista para el cargo en cuestion.

De efectuarse una contratacion en un cargo no previsto en las escalas
retributivas de estas normas, la adjudicacién del Grado Escala Patrén Unica tendra caracter
precario y no podra consolidarse con su  presupuestacion, salvo que medie la autorizaciéon de
la creacidn del cargo y escala correspondiente, por parte del Poder Ejecutivo.
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Consecuentemente, ¢l funcionario que se encuentre comprendido en la
situacion indicada anteriormentc, que sea presupuestado en un cargo diferente al que
revistaba como eventual, no tendra derccho a que se le reconozca la equivalencia retributiva
asignada en el cargo anterior. :

ARTICULO 44°- El personal que sea presupuestado o contratado en caracter de eventual a
sueldo, que haya cumplido servicios a jornal en la misma funcién o en otra de mayor
cquivalencia rtetributiva, regulara su sueldo por la escala aplicable, fijandoselc el Grado
Escala del Cargo teniendo en cuenta la antigiiedad computada como tal, en forma
ininterrampida.

ARTICULOQ 45°- La retribucién diaria que se abone al personal contratado en caracter de
jornalero, sera equivalente a 1/25 avos del importe que determine el Grado Escala del Cargo
inicial de la escala prevista para el mismo cargo presupuestado, establecido en estas
disposiciones.

ARTICULQO 46°- La remuneracion de todos los cargos, al vacar quedara fijada en el Grado
Escala del Cargo inicial de la escala asignada a la categoria corrcspondiente.

La remuneracion de los cargos correspondientes al personal de segundo
orden (Inciso B del articulo 3° del Estatuto del Funcionario aprobado por decreto del Poder
Ejecutivo del 8.10.954 y sus modificativas), al vacar, quedara fijada en el Grado Escala del
Cargo de la escala en que se registro la vacante.

ARTICULO 47°- Los funcionarios tienen la catcgoria establecida por el Estatuto del
Funcionario del Banco aprobado por decreto del Poder Ejecutivo de fecha 26.5.1999 cuando
en €l se encucntren cxprcsamente previstos los cargos y, en caso confraro, ticnen la
categoria que se consigna en las planillas presupuestales del corriente ejercicio, de acuerdo a
lo dispuesto por el articulo 23° del estatuto aprobado por decreto del Poder Ejecutivo del
8.10.954 v sus modificativas.

ARTICULO 48°- Al tiempo de cese, dentro de la clase, la categoria de los funcionarios
quedara determinada por su sueldo siempre que la catcgoria asi fijada, no sea inferior a la
que tuviere asignada por su cargo.

La antigiiedad en la categoria, determinada conforme al parrafo anterior, se
computard desde la fccha cn que se haya asignado el sucldo tomado como base para la
determinacién.

Lo dispuesto en los parrafos anteriores, se aplicara en la misma forma para la
determinacion de las categorias anteriores que correspondan, y para el computo de la
antigiiedad en la categoria.

ARTICULO 49°- El beneficio establecido por el articulo 30° del Estatuto del Funcionaro del
Banco, se hiquidara en funciéon de las condicionantes impucstas por €l mismo y por la
reglamentacién que se dicte al efecto, calculandose en base al sueldo vigente al mes de
diciembre del ejercicio correspondiente. Las erogaciones correspondientes se imputaran al
Grupo 0- Servicios personales.



ARTICULO 50° - El crédito Presupuestal autorizado dentro del “Renglon 099.001 -
Previsiones para Eventuales Ajustes por Reestructura”™, tendra por finalidad atender las
erogaciones que s¢ originen por la implementacién dc la nueva estructura del Banco. El
crédito asignado a dicho renglon presupuestal podra utilizarse, previa autorizacion del
Directorio y con la debida fundamentacién de su aplicacion que debera responder
especificamente, al proceso de transicién hacia la nueva estructura funcional.

ARTICULO 51° - En el marco del Proceso de Reestructura, el Directorio autorizara las
transformaciones vy adecuaciones necesarias en Ios cargos v las consiguientes trasposiciones
entre el renglén “099.001 - Previsiones para Eventuales Ajustes por Reestructura” y el
renglon “011.000 - Sueldos Basicos de Cargos Presupuestados”, con el fin de atender las
modificaciones de caracter funcional que respondan a la implementacion de la nueva
estructura organica del Banco.

Los ajustes que se originen por dicho motivo, deberan ser comumicados a la
Oficina de Plancamiento v Presupuesto, en cada oportunidad que el Banco curse las
adecuaciones presupuestales, referidas en el articulo 53° de estas Disposiciones, detallando
los mismos con su justificacion técnica y economica.

La presentc prevision rtegird en el ejercicio 2005, ajustada al grado de
desarrollo que imponga el cambio organizacional del Banco.

ARTICULO 52°- El Directorio podra modificar las denominaciones de los cargos contenidos
en las presentes normas, o en las planillas que forman parte de este presupuesto, con el fin de
adecuarlas al Estatuto del Funcionario aprobado por decreto del Poder Ejecutivo 147/99 y a
la nucva estructura funcional.

C) ADECUACION DE LOS RUBROS QUE INTEGRAN EL PRESUPUESTO
OPERATIVO, DE OPERACIONES FINANCIERAS Y DE INVERSIONES.

ARTICULO 53°- Fl Directorio del Banco podra proponer al Poder Ejecutivo adecuaciones
de los Grupos 0 - Servicios Personales, con ¢l fin de ajustar Ias retribuciones de su personal,
en periodos acordes con las disposiciones legales vigentes.

Para ello se tendra en cuenta la variacion del Indice General de Precios al
Consumo elaborado por el Instituto Nacional de Estadistica, las disponibilidades financieras
del Banco, asi como las disposiciones que se acuerden en materia salarial entre €l Poder
Ejecutivo, los representantes de los cuatro Bancos Oficiales v la Asociacion de Bancarios
del Uruguay.

ARTICULO 54°- Las asignaciones correspondientes al componente en moneda extranjera,
estan estimadas a la cotizacién de $ 25,00 (Pesos Uruguayos veinticinco), valor de la divisa
norteamericana correspondiente al periodo abril — jumio 2005. Las asignaciones en moneda
nacional estan expresadas a precios de igual periodo.

ARTICULO 53° No tendran caracter limitativo las partidas autorizadas por concepto de:
Tarjeta dé¢ Créditos (Renglones 299.008 y 299.009), Gastos por Nuevos Proyectos (Renglon
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299.011), Tarjeta Redbrou (Renglon 299.024), Gastos por transferencias de Créditos al
Fideicomiso (Renglon) 299.027) ; Contratacion de Trabajos Externos (Renglon 299.700);
Costo Fnanciero (Renglén 621.000), v todas las comprendidas en el subgrupo 26 - Tributos,
Seguros y comisiones; y en el subgrupo 71 - Sentencias Judiciales v Acontecimientos -
Imprevistos.

Cuando en funcién de las necesidades del Organismo estas partidas sean
incrementadas, deberd cursarse la correspondiente comunicacion a la Oficina de
Plancamiento y Presupuesto y al Tribunal de Cuentas de la Republica.

ARTICULO 56°- Cada actualizacion de los ingresos y de las asignaciones presupuestales de
los rubros de gastos e inversiones se realizara, en periodos acordes con las disposiciones
legales vigentes, ajustando los duodécimos de cada rubro para el periodo que resta hasta el
fin del gjercicio, de forma de obtener al fin de éste las partidas presupuestales a precios
promedio corrientes del afio. A

Dichos ajustes se¢ realizaran en funcion de los aumentos salariales dispuestos
y las variaciones estimadas del indice de Precios al Consumo y del tipo de cambio promedio
para dicho periodo, que la Oficina de Planeamiento y Presupuesto comunicara a los Entes
Industriales, Comerciales y Financicros del Estado, cn un plazo no mayor dc 15 (quince) dias
a partir de la vigencia del incremento salarial.

El Directorio a su vez, en un plazo no mayor de 30 (treinta) dias, debera
elevar la adecuacion a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, a efectos de proceder a su
previo mnforme favorable, obtenido el mismo, regiran las partidas adecuadas. Dentro de los
15 (quince) dias subsiguientes se comunicara al Tribunal de Cuentas de la Republica para su
conocimiento.

D) DISPOSICIONES REFERENTES A TRASPOSICIONES DE RUBROS (LEY 17.296
ART, 33 DEL 21.02.01)

ARTICULO 57°- Las trasposiciones de créditos asignados a gastos de funcionamiento
regiran hasta el 31 de diciembre de cada ejercicio. Solo se podran trasponer créditos no
estimativos y con las siguientes limitaciones:

a) Los correspondientes al Grupo 0 (Servicios Personales) no se podran trasponer ni recibir
trasposiciones dc otros grupos, salvo disposicion expresa.

b) Dentro del Grupo 0 "Servicios Personales ", podran trasponerse entre si, siempre que no
pertenezcan a los objetos (renglones) de los subgrupos 01, 02, v 03 y se trasponga hasta
el limite del crédito disponible no comprometido.

c) Los objetos (renglones) de los grupos 5 - "Transferencias”, 6 - "Intereses y otros Gastos
de Deuda”, v 8 - "Aplicaciones Financieras", no podran ser traspuestos.

d) El grupo 7 "Gastos no Clasificados", no podra recibir trasposiciones.

e) Los créditos destinados para suministros de organismos o dependencias del Estado,
personas juridicas de derecho publico no estatal y otras entidades que presten servicios
publicos nacionales, empresas cstatales y paraestatales, podran trasponerse entre si.

f) Las partidas de caricter estimativo no podran reforzar otras partidas ni recibir
trasposiciones.




ARTICULOQ 58°- Las trasposiciones se realizaran como se determina a contmuacion:

a) Dentro de un mismo programa con la aprobacién del Directorio y su comunicacion a la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto y al Tribunal de Cuentas de la Republica.

b) Entre diferentes programas, con la autorizacién del Directorio, previo informe favorable
de la Oficina de Plancamiento y Presupuesto y posterior comunicacion al Tribunal de
Cuentas de la Republica.

E) REESTRUCTURA DE GESTION Y ORGANIZACION DEL B.R.O.U.

ARTICULO 59°- En ¢l Plan Anual de Inversiones se incluye el Proyecto 100 -
Reestructura de Gestién vy Organizacion del BROU, ¢l cual contiene las partidas con
destino exclusivo a la Reorganizacion del Banco.

ARTICULOQ 60°- El Directorio podra reglamentar la asignacién de functones en cargos cuyo
perfil y destino sea definido en el marco del proceso de transicion hasta la implementacion
definitiva de la Reestructura de Gestion v Organizacién del Banco, pudiéndose abonar en
forma transitoria las diferencias de sueldo correspondientes hasta tanto se consolide la nueva
estructura, sin perjuicio de lo establecido por ¢l Estatuto del Funcionario y las disposiciones
que se acuerden en materia salarial y que sean de aplicacion a la fecha de entrada en vigencia
del presente presupuesto.

Las nuevas denominaciones de cargos a que sc hace referencia, tendran una
relacién retributiva con los ya existentes, lo que debera ser explicitado especificamente.

El pago de las diferencias se hara con cargo al crédito autorizado en el
Renglén 046.003 - "Asignacion de funciones — Nueva Estructura ™.

En cada oportunidad en que, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56°
se realice la adecuacién presupuestal, se debera dar cuenta detallada a la Oficina de
Pianeamiento y Presupuesto de los cambios estructurales realizados en el periodo inmediato
antcrior, debiéndose especificar la cantidad, tipo y diferencias de sueldo resultantes en cada
caso.

ARTICULO 61° Los funcionarios acreditados formalmente como Capacitadores, percibiran
un Complemento por Docencia ajustado por el grado de especializacion que requiera el curso
que dicte v seguin desarroile su funcion docente, fuera o dentro del horario reglamentario de
trabajo.

El desempeiio de Ja funcién del Capacitador no implicard vinculo funcional
con ¢l area especializada del Departamento de Recursos Humanos, temiendo caracter
transitorio desde el inicio al final del curso, exclusivamente por las horas que éste requiera,
las que no podran retribuirse, ademas, con Compensaciones por Horas Extraordinarias
establecidas en el articulo 40° de estas disposiciones.

La especializacién docente se definird por el conocimiento suficientemente
probado en un area determinada, ya sea por el que derive de la formacion curricular en
instituciones universitarias debidamente autorizadas por el Poder Ejecutivo, o por el que
surja de la competencia acreditada y reconocida por una Comisién integrada por el Gerente
del area al cual esté destinado el curso, el Gerente de Recursos Humanos y el Gerente de
Capacitacion.
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La retnibucion de los capacitadores se determinara de la siguiente forma:

a) Los cursos de caracter especializado que requicren especializacion docente de nivel
supenor, que incluyan preparacion y correccion de pruebas de evaluacion se abonaran
de acuerdo al equivalente de la hora de trabajo ordinario del GEPU 35 vigente. '

b) Los cursos de caracter no especializado que incluyan preparacion y correccion de
pruebas de evaluacion se abonaran de acuerdo al equivalente de la hora de trabajo
ordmario del GEPU 46 vigente.

¢) Los cursos tanto de caracter especializado como no especializado que no requieran la
preparacion y correccion de pruebas de evaluacioén se abonaran de acuerdo al equivalente
de las horas de trabajo ordinario de los GEPU 46 v 38 respectivamente.

d) Este complemento se abonara, de acuerdo a los valores cstablecido, por ¢l cquivalente al
100% cuando la funcién docente sea desempefiada fuera del horario reglamentario de
trabajo del capacitador y al 70% cuando se desarrolle dentro del horario reglamentario.

e) Las tareas de difusion scran remuneradas por el equivalente a la hora del GEPU 38,
cuando se realicen fuera del horario normal de trabajo del funcionario o fuera de su lugar
de residencia. -

f) En caso que el mvel remunerativo de los capacitadores sea igual o superior al GEPU 55
no percibiran remuneracion por concepto de "Complemento por Docencia”.

Las 1mputaciones emergentes del pago de este complemento seran
cfectuadas con débito al renglon 42.026-Complemento por Docencia, autorizado en el

Grupo 0 - Servicios Personales.

La asignacion de cursos a Capacitadores, horas a dictar, asi como las demas
condiciones mherentes a aquellos, seran determinados por la Reglamentacion que se dicte al
efecto y a lo que establezcan los Planes de Capacitacién correspondientes.

ARTICULO 62°- Las inversiones se regularan por las normas dispuestas en el decreto N°
342/997 del 17 de setiembre de 1997 y modificativos, excepto lo concernicnte a
trasposiciones de asignaciones entre proyectos de un mismo programa, entre rubros de un
mismo proyecto, asi como las modificaciones entre componente nacional e importado que
solo requerira la autorizacion del jerarca del Organismo, dando cuenta dentro de los 10 dias
sigmentes a la Oficina de Plancamiento y Presupuesto, quien en igual plazo debera
comunicar al Tribunal de Cuentas de la Republica.

ARTICULO 63° Las ampliaciones de proyectos ya incluidos en el plan de inversiones, las
incorporaciones de proyectos no previstos en el mismo, las trasposiciones de asignaciones
entre proyectos de distintos programas y las modificaciones en las fuentes de financiamiento,
deberan ser autorizadas por el Poder Ejecutivo con el informe previo de la Oficina de
Plancamiento y Presupuesto y del Tribunal de Cuentas de la Republica.

ARTICULO 64°- El Banco de la Republica Oriental del Uruguay debera remitir en forma
cuatrimestral a la Oficina de Plancamiento v Presupuesto el detalle de ¢jecucion de los
proyectos de mversion, con la apertura y grado de descripcion tal que permita su rapido
analisis.



ARTICULO 65°- Para la eliminacion de las vacantes generadas se atenderd a lo dispuesto en
los convemios salariales vigentes y a las instrucciones que imparta la Oficina de
Plancamiento v Presupuesto en lo que sea conciliable con los primeros.

ARTICULO 66°- De conformidad con las disposiciones Constitucionales y legales
aplicables, mientras no se¢ aprucben los presupuestos de los ejercicios siguientes, el Banco
de la Republica Oriental del Uruguay dispondra de la prorroga de las partidas aprobadas para
este presupuesto, asimismo se continuaran aplicando las disposiciones presupuestales
aprobadas.

ARTICULO 67°- El Organismo debera tener presente lo dispuesto por el articulo 5° del
Decreto N° 425/992 de 8 de setiembre de 1992 respecto a que conjuntamentc con la
formulacién de sus presupuestos, debera rendir cuenta de la aplicacion del rubro
correspondiente a los arrendamientos de obra asi como de las imputaciones efectuadas y de
los remanentes.

ARTICULO 68°- Las disposiciones del presente Presupuesto regiran a partir del 1° de enero
de 2005, salvo disposicién especifica en contrario.

ARTICULQ 69°- Las presentes Normas de Ejecucion Presupuestal se han elaborado en base
a la estructura establecida en el Estatuto del Funcionario aprobado por decreto del Poder
Ejecutivo de 8.10.934 y modificativas, estando pendiente la formulacion de la estructura
definitiva congruente con ¢l Estatuto del Funcionario vigente v la redefinicion de la Mision
de la Institucion.

Una vez aprobada la nueva estructura de cargos, el Organismo debera
comunicarla a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto v al Tribunal de Cuentas de la
Reptiblica, debiendo ajustar las partidas presupuestales correspondientes en ocasion de
realizarse la adecuacion presupuestal inmediata siguiente.

ARTICULO 70°- Las partidas por concepto de Compensacién Zonal que figura en el Grupo
0 - Retribuciones de Servicios Persopales — Subgrupo 04 - “Retribuciones
Complementarias” - Renglén 042.033 “Compensacion Zonal” creadas por Resolucion de
Directorio de fecha 15.01.92 no seran ajustadas por el art. 53° de estas disposiciones, sin
perjuicio de lo que sc establezca en los convenios colectivos.

ARTICULO 71°- Las partidas complementarias y compensaciones previstas en este cuerpo
normativo que hubiesen sido otorgadas con anterioridad al 1° de enero de 2006, deberan ser
analizadas en su vigencia durante cl pasaje a los cargos de la nuweva estructura
organizacional.

ARTICULO 72° - El créditc presupuestal autorizado dentro del renglon 299.700 -
“Contratacion de Trabajos Externos” tendra por finalidad atender erogaciones orginadas por
sustitucion de trabajos actualss del BR.O.U., y podrda utilizarse con ia debida
fundamentacién y previa autorizacién del Directorio. No obstante su caracter no limitativo,
su monto total utilizado no podra superar el 80% del importe abonado por los conceptos que
sustituyc fa contratacion externa.

»
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Los ajustes que sc omginen por su utilizacion deberan ser
comunicados a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y al Tribunal de Cuentas de la
Republica, de acuerdo a lo establecido en el art. 53° y 55° de estas Normas, detallando los
mismos con su justificacion técnica y econdmica.

ARTICULO 73° - Las retribuciones establecidas en ¢l articulo 38° de estas disposiciones, en
caso de estar sujetas al pago de aportes y tributaciones, ¢stas seran a cargo del Banco
(patronalcs y personales) y se aplicaran segin las disposiciones que se acuerden en materia
salarial y sean de aplicacion a la fecha de entrada en-vigencia del presente presupuesto.

ARTICULO 74° - El Banco reintegrara los gastos de asistencia medica de su personal de

- acuerdo con el siguiente detalle:

$ 792,00 mensuales a los funcionarios, ex funcionarios del ex Banco
de Crédito y otros comprendidos segin reglamentacion aprobada por Directorio.

$ 1.168,00 mensuales por cada intcgrante del miclco familiar y otros
comprendidos segiin Ja reglamentacion aprobada por Directorio.

ARTICULO 75° - En forma complementaria a las presentes normas, ¢l Banco debera
cumplir con las directivas impartidas por el Poder Ejccutivo en materia dc control y
restriccion de gastos y retribuciones.

ARTICULO 76° - A Jos funcionarios designados al amparo de la Resolucién de Comision de
Administracion de fecha 28/1/2004  en el cargo de Auxiliar 2 s les tomara para los calculos
de los conceptos establecidos en los articulos 11° literales a), b} y f) y 37° literales b), c)
numeral 2), f) ¢ i), el sucldo basico mas el complemento que surge como diferencia entre €l
sueldo basico que percibian en la situacion anterior a la designacion y ¢l que perciben como
consecuencia de esta dltima.

ARTICULQO 77° - Los importes correspondientes al trabajo en régimen de horas extra
financiadas con rccursos provenientes de terccros, s¢ imputaran al renglon “58.001 —
Complemento por horas extra — Financiamiento Recursos de Terceros”, en la medida que
dichos ingresos permitan cubrir el costo total que demanda la realizacion de dichas horas
extra. Estas horas extra se regiran por lo establecido en el art. 40° de las presentes normas.

ARTICULO 78°- Dése cuenta a la Asamblea General.

ARTICULOQ 79° - Comuniquese, publiquese, etc.
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Anexo i
- BANCO DE LA REPUBLICA ORIENTAL DEL URUGUAY - PRESUPUESTO 2005

Asignaciones de! Presupuesto de inversiones 2005 a nivel de proyectos y de grupos
(Componente en Dblares Americanos)

Denominacion del Proyecto 0 1 2 3 4 5 6 7 8 | TOTAL
010 - Ampliacién y renovacion de parque de méquinas de oficina j 0 0 0 Ao_ooq 0 0 g 0 0 _ - Ac.o@o
020 - _»aﬁ_,m_oa: equipos para func. de diversos servicios 0 0 O 4310100 0 0 0 0 0 : - A@SO@Q
030 - Mecanizacién contable 0 0 0 16.316.700 0 0 0 o 0 - 16.316.70Q
040 - Ampfiasion y Renovacion Flota Yehicular 0 0 0  150.000 0 0 0 0 0 : 150.000
050 - Adquisicion de mobiliario para dependencias 0 0 0 516.000 0 0 0 0 0 . m‘_mooo
060 - Adquisicién de inmuebles 0 0 0 500.000 0 0 0 0 O 500.000
080 - Mejoras, adiciones y reparaciones extraordinarias 0 0 0 3.413.000 0 0 0 0 Q 3.413.000
090 - Construccionss 0 0 0 100.000 0 0 0 0 G - 100.000
100 - Resstruciura de Gestion y Organizacién del BROU g 0 298.600 0 G 0 0 i 0 - 288500
____ 110 - Reestructura y Organizacion 9 0 298,600 0 0 0 0 G v 298.600
. Nl 120 - Capacitacion por Reestructura_de] BROU 9 9 g 0 0 0 g g g 0
y L " 208:600 25345800 0 Rl » . 25.644.400




	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30
	31
	32
	33
	34
	35
	36
	37
	38
	39
	40
	41
	42
	43
	44
	45
	46
	47
	48

