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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA _ !
|

PODER EJECUTIVO |

MINISTERIO DE GANADERIA, AGRICULTURA ﬁf PESCA
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS '

Mmpﬁman 29/ DIC 2005

VISTO: El Proyecto de Presupue:to Operativo, de
Operaciones Financieras y de Inversgiones del Ipstituto
Nacional de Colonizacién correspondiente al efercicio
2005, ————m———mmm——mm——— e m e mm o — o ————

i

CONSIDERANDO: Que la Oficina e Planeamijento y
Presupuesto ha emitido su informe vy el Tribunal de
Cuentas su dictamen. =-———=———="——=< o IRt ————————

[

ATENTO: A lo establecido en el 'art’piculo N°® 221 de la

Articulo 1° Apruébase las partjidas presupuestales
correspondientes al Presupuesto Oper tivo, de Opdraciones
Financieras y de Inversiones del I stituto Nacfional de
Colonizacién correspondientes al ejercicio 005, de
acuerdo con el siguiente detalle: =—f-=-——=-——==4=—=-—-==

i $ .

INGRESOS | | 134.025.974
1 INGRESOS CORRIENTES. © 107.904.757
1.1 _ RENTAS DE ACTIVOS REALIZABLES. : 94.299.714
1.1.1. Armendamientos. : 91.211.983
11.2 Pastoreo. 678.756
11.3. Maderas y Montes, 2.108.975
1.14. Plantas. 300.000
12 RENTAS DE ACTIVOS FINANCIEROS. | ‘ 12.437.616
1.2.1. Intereses de Mora. !! 10.254.543 '
12.2. Intereses por Valores. ; 1793222
1.2.3. Reajuste de Valores. , 351.793
1.2.4. Intereses de Deudas por Ventas a Plazo. i 38.058
13 TRANSFERENCIAS DEL SECTOR PRIVADO. '. 1 1.167.427
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131
132

21
22
24
25
26

GRUPO
0

011.1.1
011.1.2
011.2.1
011311.2
011.3
015.1
02111
021.1.2
0351
035.2
0353
042.034.1
042,034.2
042.087.1
042.087.2
043

0441
044.2
044.3
045.005
055.1
055.2
067

058.1
059.011
059.021
069.035
064
067.1

Multas al Personal.
Multas por Incumplimiento del Articulo N° 35.

INGRESOS DE CAPITAL.
Ventas de Fracciones, Deposito previo entrega.
Ingresos por Cuota Parte de Amortizacion.
Venta de campos forestales.
Ingresos C.Parte de Amortizacion Deudas Refin.
Venta de Vehiculos.

PRESUPUESTO OPERATIVO

DENOMINACION

RETRIBUCIONES DE SERVICIOS PERSONALES.

Personal Presupuestado.

Aumento Mayo/92 Personal Presupuestado,
Directorio.

Aumento Mayo 2003 Directores.

Particular Confianza.

(astos de representacion

Retribuciones Basicas Cargos Contratados.
Aumento Mayo/92 Contratado.

Retribuciones a Jornal y Destajo.

Aumento Mayo/92 Jomal y Destajo.
Complemento julio 2004 por no alcanzar minimo.
Funciones Distintas Cargo, Permanentes.
Funciones Distintas Cargo, Contratados.

Por prima eficiencia, personal Presupuestado.
Por prima eficiencia, personal Contratados.
Productividad.

Prima por Antigliedad Presupuestados.

Prima por Antigiiedad Contratados.

Prima por Antigliedad Jomaleros.

Quebranto de Caja.

Redistribucion funcionarios Cargos Permanentes.
Redistribucion funcionarios Cargos Contratados.

" Becas de Trabajo y Pasantias.

Horas Extras.

Sueldo Anual Complementario Presupuestados.
Sueldo Anual Complementario Contratados.
Sueldo Anual Complementario Jomaleros.
Contribucion por Asistencia Médica.
Compensacion alimentacién funcionarios ptdos.

$
130.272
1.037.155

1.875.000
2.679.422
8.750.000
12.416.795
400.000

956.365
23.49
1.916.112
26.448
868.452
647.400
19.663.835
335.352
1.086.750
49.128
47.040
300.104
2586.726
111.022
934.431
1.503.975
150.475
1.691.865
69.677
154.026
73.874
28.441
1.730.106
39.732
579.249
3.021.630
103.096
4.348.687
636.660

26.121.217

93.941.442

66,428.863
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GRUPO DENOMINACION ‘
067.2 Compensacién alimentacion funcionarios contrat. 7.943.202 ‘
SUBTOTAL | 51.527.446 |
071 Prima por matrimonio. | 19.078
072 Prima por Hogar Constituido. d 737.381
073 Prima por Nacimiento. : 19.078
-074 Prestaciones por Hijo. ' : 250.222 f
SUBTOTAL | 1.025.759 1
081 Aporte Patronal al Sist Seg. Social siretrib. ﬁ 11.903.910
082 Aporte Patronal al Fondo Nacional de Vivienda. 485.874
- 089.1 impuesto Retribuciones y Prestaciones Nominales. : 485.874 |
‘ SUBTOTAL 12.875.658 v
1 BIENES DE CONSUMO. ' 2.354.775 ] 28.512.579
2 SERVICIOS NO PERSONALES. 10.884.064 |
4 ACTIVOS FINANCIEROS. 7.500.000
5 TRANSFERENCIAS. 4.265.259
6 INTERESES Y OTROS GASTOS DE DEUDA. 130.980
7 GASTOS NO CLASIFICADOS. 397.165
8 APLICACIONES FINANCIERAS. 2.980.336
PRESUPUESTO INVERSION
GRUPO DENOMINACION !
I 31.402.000
1 BIENES DE CONSUMO. 2.350.000
2 SERVICIOS NO PERSONALES. 5943000
3 BIENES DE USO. 22.860.000
7 GASTOS NO CLASIFICADOS. 249.000
Articulo 1°) Las partidas del grupo 0) grupos 0

“wgervicios Personales”, 1 “Cargas Legales sobre ervicios
Personales” y 7.5 “Beneficios Soc ales”), incfluyen el
aumento salarial otorgado con vigenclia al mes de|enero de
2005; e incluyen asimismo la mano de obra de la
Inversién. —-———=————=m——————==——————mss—mmms s pm———————
Los sueldos de los sefiores Miembrgs del Diregtorio se
determinaron en concordancia con l%;comunicadopor Nota
de la Oficina de Planeamiento y Pragupuesto con’vigencia
al mes de enero de 2005, =——=—=———=-—p=sT=——T—=TT po—m———
La remuneracién establecida para | los cargos de los
Sefiores Gerentes General y Secretario de Directorio queda
regulada en el 95% y el 80% respectivamentie de la
retribucién de los Sefiores Miembros del Difrectorio,
excepto la del Sefior Presidente. ——7==--==="=""" ppmm—m———




Los créditos para atender el pago de las retribuciones de
los sefiores Miembros del Directorio estan computados en
el Derivado 011.2.1; los correspondientes a 1los Sefiores
Gerente General vy Secretario de Directorio, estan
computados en el Derivado 011.3; y los correspondientes a
los funcionarios redistribuidos presupuestados se prevén
en el Derivado 011.1.1 y todos los demas cargos se
computan en los Derivados 021.1.1 de la partida de
contratados.,.-——————————————————mmmr—— e m

Articulo 2°) Las asignaciones correspondientes al
componente en moneda extranjera, estédn estimadas a la
cotizacién de $ 25,00 (veinticinco pesos uruguayos) por
ddélar, y se ajustaran automdticamente al tipo de cambio
vendedor al momento de ejecucidén. Para las partidas en
moneda nacional, el nivel de precios ha sido tomado
sobre la base de los valores promedio del Indice de
Precios al Consumo de abril de 2005 a junio de 2005,
(205, 60) s ===—— = e

Articulo 3°) E1 Directorio del Organismo podrd proponer
al Poder Ejecutivo adecuaciones del grupo 0 (Grupos O
“Retribuciones de Servicios Personales”, 1 “Cargas
Legales sobre Servicios Personales” y 7.5 “Beneficios
Sociales”) con el fin de ajustar las retribuciones de su

personal, en periodos acordes con las disposiciones
legales vigentes. Para ello, se tendrd en cuenta la
variacién del Indice de Precios al Consumo confeccionado
por el Instituto Nacional de Estadisticas, sus

disponibilidades financieras, y la politica del Poder
Ejecutivo en la materia., -=--=—-———————"—""—"-————————————w-—
Como consecuencia de la Reestructura Organizativa en
tramite de ejecucidn, se prevé que se produzcan
modificaciones de cargos, transformaciones de la
estructura de cargos y reestructura de escalas salariales
sin aumentar el costo total del Grupo O0.——————————-——————-
El Proyecto de esta reestructura se pondra en practica de
inmediato a la Resolucidén de Directorio aprobatoria vy
previo visto bueno de la Oficina de Planeamiento vy
Presupuesto., - - —-——————————————— e ——————————
A estos efectos se podrédn trasponer los créditos
necesarios entre los Objetos del Grupo "0" pertinentes
hasta el limite del crédito disponible no comprometido.--
Una vez recibida la recomendacidén de aumento salarial por
parte del Poder Ejecutivo a través de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, en un plazo no mayor de
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quince dias a partir de la vigencia de dicho . aumento
salarial, el Ente elevara a la Oficiha de Planeapiento y
Presupuesto y al Tribunal de Cuentas|la adecuacign de su
presupuesto y la nueva apertura del Grupo O. e

Articulo 4°) Cada actualizacién de 1
asignaciones presupuestales de los |grupos de stos e
inversiones, se realizara ajustand,' los duodédimos de
cada grupo para el periodo que resga hasta el [fin del
ejercicio, de forma de obtener a fin de ¢&ste las
partidas presupuestales a precio prgmedio del cprriente
Cafio, ——=m——=mmommommos—s oS mmsm e e e —————— e ===
Dichos ajustes se realizaran en funeién de los jaumentos
salariales dispuestos en periodo acordes on las
disposiciones legales vigentes, y las vaniaciones
estimadas del Indice de Precios al-
cambio promedio para dicho periodo, que la Of cina de
Planeamiento y Presupuesto comun card a lo Entes
Industriales, Comerciales y Financieros del Estado, en un

s ingresos g de las
a

salarial., ———=———————=-——=———sToSToET N tabatte bbbl bttt
El Directorio a su vez en un Pplazo no mayor dg treinta
dias debera elevar la adecuacidn a la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto a los efectos de procgder a su
previo informe favorable, obtenido el mismo, re irdn las
partidas adecuadas, las que seran | comunicadas | por las
Empresas al Tribunal de cuentas dentro de los qujnce dias
subsiguientes para su conocimiento. f-—=-——==—————fT-TTTTT
Articulo 5°) Ninguna persona fisicalque preste servicios
personales al Ente, cualgquliera se la naturéﬁeza del
vinculo y su financiacién, podr percibir | ingresos
salariales mensuales permanentes, poQr todo concgpto, por
el desempefio conjunto de sus actividades, superiores al
60% (sesenta por ciento) de la ret ibucidén tota sujeta
a montepio del Presidente de la Reptblica, segun lo
dispuesto por el art. N° 21 de la Ley N° 17.556 y el
Decreto N° 68/003 del 19 de febrerq de 2003.-=—f====="-=

Articulo 6°) Los Directores del Enfe no podran| disponer
la contratacién de personal de cohfianza en tareas de
agsesoria, secretaria, etc., por u . monto total mensual
por Director dJue supere el equivalehte a una vek y media
la remuneracién de un Ministro de Estado, no| pudiendo
adicionar ninguna otra retribucidp en efectijvo o en
especie, a dichos contratos, tales como hor extra,




compensaciones, productividad, etc., de acuerdo a 1lo
dispuesto por el Art. N° 23 de la Ley N° 17.556.-—-—-—————-

Articulo 7°) Las inversiones se regularédn por las normas
dispuestas en el Decreto N° 342/997 del 17 de setiembre
de 1997 vy modificativos, excepto lo concerniente a
trasposiciones de asignaciones entre Proyectos de un
mismo Programa, entre grupos de un mismo Proyecto, asi
como las modificaciones entre componente nacional e
importado para los que sbélo se requerird la autorizacidn
del Jerarca del Organismo, dando cuenta dentro de 1los
diez dias subsiguientes a la Oficina de Planeamiento vy
Presupuesto quien deberd, en igual plazo, comunicarlo al
Tribunal de Cuentas., —-—-—===7————————————————— e —————
Se considera inversidén el gasto destinado a Jla formacidn
de activos fisicos asi como al aumento de las existencias
de bienes a incorporarse al patrimonio del Ente y los
gastos de estudio de los proyectos. ---—-—-——————=r-———————-
Las asignaciones presupuestales por gastos de 1nver51én,
constituyen los montos que los Directores de cada
programa pueden ejecutar en el Ejercicio. —--—————=-————--
Se entiende por ejecucidn la incorporacidn efectiva de
bienes al patrimonio del Instituto Nacional de
Colonizacién, la prestacién de los servicios necesarios
para la citada incorporacién, asi como toda asignacidn
anticipada de recursos que se otorgue a proveedores con
destino a una inversidén. --—————————————————-—————————-——-—
Los créditos para inversiones asignados globalmente por
proyectos, deberadn ser afectados por los Directores de
cada programa, de acuerdo con la clasificacidén del gasto
publico segun su objeto. ——————-----————e e
Las asignaciones presupuestales gue se comprometan y no
se ejecuten en el ejercicio, correspondientes a proyectos
que no tienen previstos créditos para el ejercicio
siguiente, se reprogramaran, ——————=————=—me—————————————
El producidoe de 1la venta de todo tipo de activo,
inclusive de materiales en desuso, podrd ser utilizado
para financiar cualquier gasto de inversidén, ---—--——-——-—---

Articulo 8°) Las trasposiciones de crédito asignados a
gastos de funcionamiento regirédn hasta el 31 de diciembre
de cada Ejercicio, ——=——====mm—mm o e
Solo se podran trasponer créditos no estimativos y con
las siguientes limitaciones: --—-————————————————se-——————-—
1. Los correspondientes al GRUPO 0 “Servicios Personales”
(Grupos 0 “Retribuciones”, 1 Aportes y 7.5 Beneficios
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Sociales”) no se podran trasponer ni ;recibir

trasposiciones de otros gruposy (rubros) | salvo
disposicién expresa., —-——=---—=T-T-T" e aititeh S e

5. Dentro del GRUPO (Rubro) O “Sepvicios Pers¢pnales”,
podran trasponerse entre si, siempre gue no pertepezcan a
los OBJETOS (Renglones), de los SYBGRUPOS (Su rubros)
01, 02 y 03 y se trasponga hasta e limite del|crédito
disponible no comprometido, salvo dis osicidbn expresa.-—-—
3. Los OBJETOS (Renglones) de.los [GRUPOS (Rubpos): 35,
(7.4), “Transferencias”, 6, (8) “Intgreses Yy Otrop Gastos
de Deuda”, y 8 “Aplicaciones Financi ras”, no po@rén ser
traspuestos. ————=--———=To—os=sTooTToo ——————— e e =
4. E1 GRUPO 7, (9) “Gastos no Clasificados”, nJ- podré
recibir trasposiciones.,—-—=~-—-===——=o---s-T-=TooopTmTTETTT
5. Los créditos destinados para suministros de or anismos
o dependencias del Estado, personas juridicas de| derecho
publico no estatal y otras entidades que | presten
servicios publicos nacionales, empresas estafkales vy
paraestatales, podran trasponerse eng
6. Las partidas de carécter estimati
otras partidas ni recibir trasposici
Las trasposiciones se realizaran
continuacidn:———==———=smm———————==—— oo —s— oo
1. Dentro de un mismo Programa, C
Directorio y su comunicacién a la Of
y Presupuesto y al Tribunal de Cuent
5. Entre diferentes Programas, con |la autoriza ién del
Directorio, previo informe favorable de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto y posterior comuni?fcién al

Tribunal de Cuentasg. =—=--———==———==—-——f-—-—-----=--oToSTooET

régimen de compensaciones para los |cargos de Gdgrente de
Departamento, Gerente de Divisibén, Gerente e Area,
Subgerente General y los mencionados|en el articylo N° 23
del Estatuto de Funcionario del [Ente, que o podra
superar el 50% del sueldo base. Hasfta un maximo, del 35%
de sueldo base de <cada cargo i@ ligquidar cuando
corresponda, teniendo en cuenta ipreferentemgnte las
siguientes pautas a cumplir por los funcionarfios, due
seran reglamentadas por el Directorip del Qrganigmo. -——-
- Mando efectivo y directo sobre el personal. ——t—-———==—
- Llevar a cabo eficientemente las tmreas asignadas.-——-<

Articulo 9°) Régimen de Compensaciopes. Se est%[lece un

- Cumplimiento del horario de trabajp. —--—-—=--- S it
' 1
i




El 15% restante se liguidard de acuerdo a la
reglamentacién pertinente y en cumplimiento de las
siguientes pautas:---—-----——--=~----------—-———o-—————s=o-
- Estar a la orden del Instituto en la oportunidad que se
le requiera. ——=——————=---————=mo—— o oo oo oo oo o ——— s
- Aceptar ser asignados a cumplir tareas especiales,
tanto en la zona donde estdn asignados como en cualquier
otra parte del Pais. ----——-—=-—-—--—-~--—o——o———mm——msmoo oo
El saldo de esta partida presupuestal serd afectado:---
a) para cualquier grado de la escala de cargos y para
funcionarios publicos que se encuentren en comisidn,
s6lo en aquellos casos de asignacidn de funciones
distintas a las del cargo contratado por un lapso
definido y a término (por ejemplo subrogaciones) por el
importe equivalente hasta el méaximo de la diferencia
entre el grado que se posee y el correspondiente a la
asignacién de funciones que se estipule.

b) para aquellos funcionarios con grado 7 o inferior que
cumplan las funciones definidas en el Manual de
Organizaciodon y Funciones de Pro-Secretaria de
Directorio, Sub- Inspeccidén General vy Secretaria de
Gerencia General.—-—————=—————w—————=-—-—————————————————oo
c¢) para aquellos funcionarios dque se les asigne una
funcién especifica ademds que las de su cargo implican,
sin que necesariamente signifique las de un grado
superior, el monto de la compensacién la fijard el
Directorio del Ente en funcién de la responsabilidad,
complejidad, tiempo de ejecucidn vy capacitacidédn que la
misma implique.-—-—————=—-———=-—-——=--—-———-o———emomm oo
Los periodos de goce de licencia ordinaria o especial con
goce de sueldo (duelo, maternidad, paternidad,
enfermedad, donacién de sangre, matrimonio, estudios,
licencia extraordinaria con goce de sueldo) y los lapsos
que reglamentariamente se prevén para la realizacién de
comisiones particulares no afectardn el cobro de esta
compensaciédn. ———=-——-——w---——=-—o-———s oo ———ooo oo oo T

Articulo 10°) Régimen de Incentivos por Eficiencia para
el Personal del Ente. Grados 1 a 14. —-———=—————=————=="—-
Se prevén incentivos por eficiencia para los funcionarios
comprendidos entre los grados 1 a 14, tomando como base
de calculo los sueldos basicos previstos del 50% de ese
segmento del personal. =---————=—-—-—-—--———--—-="---—o-oTooooo
A este respecto, se establece la siguiente norma: —--=-—-—-—-
El premio se fijard en forma personal para el funcionario
que se haya desempefiado eficientemente de acuerdo a un
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informe fundado del Jefe directo en funcidén de lgs normas
y paradmetros que la reglamentacidén d flnlra. —-—j ———————

Se tomaran en cuenta los siguientes ¢
a) E1l funcionario que se haga merecg
econémico serd premiado con el cobrg

dor de un incentivo -
de hasta u 80% de

la diferencia existente entre su| cargo grado
inmediato superior. No se tomarédn en cuenta a estos
efectos ni la compensacién por tantlguedad, los
incentivos, ni la remuneracidén de horas extras que cobren
los funcionarios de los grados inmed;atos superiqres. —-—-

b) El monto que perciba por todo conigepto un Jefg (sueldo

bésico, cobro por maximo de horas thras e indentivos)

nunca podra superar el monto que perciba un Gerente de
Departamento por sueldo basico| mds un [20% de
compensacién. No se tomard en cuentg la compensgcidédn por
antigliedad en virtud de su especialigimo fundamernto. -=--=

Articulo 11°) Horas Extras. Las| mismas po irén  se

generadas, de acuerdo con la reglamentacidn 1nterna
vigente en el Instituto Nacional de |Colonizacid en los
Escalafones Administrative, Servicigs Aux1llares y Rural
dentro de la escala de grados del 1|al 14, encoptrandose
an acreedoreg de una
determinada compensacién. La dotacién correspondiente
tiene en cuenta lo dispuesto por el Articulo 87 de la Ley
N°® 14,416, ~===——— e e —
no podra exceder de
una hora y media o dos horas diariadg, y de veinfiiséis o
cuarenta horas mensuales de acuerdo /al régimen de seis u
ocho horas  diarias que el funcionario | realice
respectivamente. ---=-=~-————-s~—————-- -

dichos topes equivaldréan proporcionalmente a lo
establecido para el de ocho horas. -p=-==—————==f—-==-———-
No obstante lo dispuesto en el inciso anterfior, 1los
respectivos jerarcas podréan autjorizar un régimen
excepcional cuando no se pueda disponer del lpersonal
extra necesario para evitar la pérdida de matlerial de
facil deterioro o que comprometa elljresultado técnico de
un trabajo. ———=————me—-mm———— - e e B R T BT
Los funcionarios que realicen targas en secrptaria vy
choferes a la orden de los integrantes del Directorio,
con un maximo de dos funcionarios|por Jjerarca, podran
realizar hasta un maximo de 60 (sesenta) horas extras
mensuales por funcionario ==—=—=--- e bbbttt b lethehe




El trabajo en régimen de horas extras financiado con
recursos de terceros, no podra exceder las ochenta horas
extra mensuales por funcionario, imputédndose a 1los
efectos del cédlculo del limite aquellas realizadas con
cargo a recursos presupuestales. En estos casos, el
régimen de trabajo en horas extra no podrad superar las
sels horas extras diarias. ——~-—--————--—r--—-———————————--
El trabajo en régimen de horas extra durante los dias
inhabiles no podrd ser superior a las cuatro horas
diarias, que se imputardn para el céalculo del limite
méaximo mensual establecido precedentemente. ----——-——----
S6lo podran realizar horas extras en este caso aquellos
funcionarios que en la semana inmediata anterior hubieran
cumplido normalmente la Jjornada ordinaria de trabajo,
excepto en los casos en dque hayan gozado licencia por
enfermedad., -------------- - - - - - - - - - """ -\ -\ " " —"—"—\—-"-"-""""—""———
La resclucidén disponiendo el trabajo en régimen de horas
extra corresponderd a los Jerarcas respectivos y debera
realizarse en cada ocasibén en gque sea necesaria la
realizacidén de horas extra en los dias inhébiles., ~--—-=-
Se daréd cumplimiento con lo dispuesto en el Decreto N

159/002 del 30 de abril de 2002, ~=-————--———-——————————=

Articulo 12°) Régimen de Asignaciones Familiares. Se
regird de acuerdo a las siguientes normas: Asignacidn
Familiar, decreto N° 531/84 del 29 de noviembre de 1984,
(Ley N° 16.697 - articulos 26, 27 y 28), Primas por
Matrimonio vy Nacimiento, Ley N° 15.767 del 13 de
setiembre de 1985, Prima por Hogar Constituido Decreto
Ley N° 15.728 del 8 de febrero de 1985 y Ley N° 15,748
del 14 de Jjunio de 1985 y normas modificativas vy
concordantes, (Ley N° 15.809, articulo N° 24). --—-—-—————-

Articulo 13°) Los funcionarios del Ente percibiradn como
Prima por Antigiiedad una cantidad igual al 2% de la Base
de Prestaciones vy Contribuciones, creada por la Ley N°
17.856 del 20 de diciembre de 2004, fijada por el Poder
Ejecutive por afio de servicio computado en la
Administracién Publica. ———=——=w—r—m—m e m

Articulo 14°) Los funcionarios y el personal zafral
jornalero que prestan servicios en el Organismo tienen
derecho a Servicio Médico, que comprenderd ademas un
familiar directo de primer grado. Se abonard a cada
funcionario y a cada jornalero zafral que cumpla con los
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requisitos que establezca la reglamentacidén upa suma
equivalente a la cuota de afiliacién completa gor todo
concepto de la mutualista de primer categoria de mayor
costo, teniendo en cuenta lo dispuesfto en el Degreto N°
157/2002 del 30 de abril de 2002 y gl articulo N° 22 de
la Ley N° 17.556 y su Decreto Reglameptario N° 31003 del
23 de enero de 2003.,-=-=———=—--——====rpoo——— oSS sopommmm s
El valor maximo a pagar por el Qrganismo, ppr cada
beneficiario, no podra superar. el importe que |paga el
Banco de Previsién Social por la asistencia, médica

_Para los funcionarios y el personal =zafral Jjprnalero
radicados en lugares del interio
instituciones médicas de asistencia colectiva, el
Instituto Nacional de Colonizacién|

Articulo 15°) El1 Organismo podra disponer de h
U.R. anuales por concepto de Quebranto de
reglamentara su aplicacién afecténdolo a

funcionarios que manejen dinero o valores asimil

su naturaleza y convertibilidad a| efectivo forma
directa y permanente y proporcional al tiempo| en que
ejerzan las funciones. Su valor se justara
automaticamente al momento de la ejequcidn. ———-=p-——-—==-
Articulo 16°) Todos los funcionarios|del Ente que| presten
servicios en el Organismo en jornadas de horas,
percibirén una compensacién diariaj por Alimentacidén y
Transporte, la que también serd | percibida or los
funcionarios que se encuentren en misidn,
exclusivamente, en aplicacién y on los requisitos
estipulados en el Articulo N° 430 del Decreto N° 200/997

(“TOFUP”). La compensacidén se liqui
concordancia con los montos calculados por 1 Poder
Ejecutivo tendientes a uniformizar egta prestacidn en las
distintas empresas publicas, tomando en consecuencia
como base el importe de $ 2.732,00} (nivel 01/2¢405) y $
1.139,00 respectivamente. El1 100§ de esta | partida
constituye materia gravada a efecfos de los| aportes
sociales, ==rm—————mme—-————————————— e L
También percibiridn esta compensaciédn funciongrios de
otros Organismos en comisién en el Ente, hasta maximo
total de 15, y un méaximo de hasta dos, for cada




Secretaria de Miembro de Directorio, siempre y cuando no
lo perciba en su reparticidén de origen., --——--—-=--—-=T—-

Articulo 17°) Compensacién Secretarias Directores. A las
Secretarias de cada Director se le asignara una partida
mensual de $ 13.345,00 en carécter de viadtico, sujeto a
montepio en el porcentaje correspondiente segun las
normas del Banco de Previsién Social, reajustable con el
I.P.C., cada seis meses, (mes base 100, diciembre de
2004), a efectos de solventar los gastos derivados de
atencién y representacién que el desempefio de dichas
tareas implica, y seréan distribuidas por cada Director en
los porcentajes que estime conveniente para cada uno de
los funcionarios que tenga a su disposicidn, presentando
los recibos pertinentes al Area de Administracidn
Financiera, previo a la 1liquidacidn de 1la partida
subsiguiente., =—-——-=———=-——-----T--------soooswooooTTTTTTT

Articulo 18°) Prima por Productividad. Los funcionarios
del Organismo tendran derecho al cobro de una Prima por
Productividad, si correspondiera, de acuerdo a 1los
calculos efectuados en el Organismo con el acuerdo de la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto y en concordancia
con los términos que surjan del Convenio a suscribirse
entre las partes. —--—-——--—----—-=--oowooooooToTmmmEmmTETT
De dicho monto se destinard: --—-—--=--——-———"=-=~"""-TT7TT7T7"
- un 10% para el Organismo, ==--—=--—=-—-—----TT--TTEmTmTETT
- un 10% para constituir un fondo de reserva destinado a
atender el pago a los funcionarios en periodos en que el
porcentaje de incremento de la productividad sea negativo
o inferior al que se liquida para el afio base.-~—---=-77~

Fn tales casos se abonard a los funcionarios el
porcentaje que el fondo de reserva permita y con el tope
del porcentaje liquidado para el afno base.————————————=—-
El porcentaje destinado a fondo de reserva se
incrementard en un 5% cada afio hasta llegar a un maximo
del 25%., ==———m-mmm—m————em oo oo s oo - oo ——oo——msmommm e
La suma a percibir por el funcionario en caso de dJue
existiese productividad, sera proporcional a los haberes
de cada funcionario definidos estos ultimos como la
sumatoria de todas las partidas sujetas a montepio,
beneficios sociales, servicio médico \% aportes
patronales, salvo el primer ejercicio que se abone, la
que sera igualitaria por considerarselo una situacidn
excepcional .——=-——-=—-—-——=---==---<---—Co--ooooosommEmTETT
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Articulo 19°) La retribucién extraordinaria de fi
estard sujeta a mnontepio y serd el equivalenfle a la
doceava parte de las retribuciones personales syjetas a
montepio, percibidas durante los doce| meses anterjores al
1° de diciembre de cada afio. Se admite el pagp de un
adelanto a cuenta a la mitad del pegriodo considerado y
por el monto equivalente. --==————=-—F--=--T-o-ToPomTTToS

Articulo 20°) En la Asignacién .de lap partidas d¢l grupo
5 (rubro 7 “Transferencias”), se| ha realizado una
previsién de $ 2:560.644,00 para el| pago de lag cuotas

 pertinentes del monto de Incentivo 1l Retiro de|acuerdo

al Régimen vigente; una previsién para el Su sidio a
Cargos Politicos por un monto de| $ 1:028.79 ,00 de
acuerdo a las disposiciones vigentes; otrgs para
reparacién y construccién de caminos|y obras de
asciende a la suma de $ 130.199,00, asi como tambjén de $
35.586,00 para transferencias a instituciones sin fines
de lucro vy de $ 49.317,00 com transferegcias a
productores privados, y ademas n el Objgto 519
“rransferencias Corrientes al Sector| Publico” el| importe
de $ 120.710,00, con caracter de no [limitativo a efectos

de realizar la posible versidén de resultados spuesta
por el Art. N° 643 de la Ley N° 16.170.-——==-——==p-—==="-
Se incluye también en el presente gdecreto el ¢osto de

becas de estudio vy formacién d especialidglades y
capacitacién laboral para hijos de cglonos y funclionarios
del Organismo por un monto de $ 250.000,00; y unal partida
de $ 90.012,00 para Devolucién a | Colonos segun lo
prescripto en el Art. N° 10 del |[Régimen de
Fracciones asi como también por diferencia de arep.—--—--—-
Articulo 21°) En las asignaciones de Activos Yy
Aplicaciones Financieras y de Intereges y Otros stos de
Deuda (Grupos 4,6 y 8), (ex rubro 8), del programa 103 -
Operaciones Financieras - se han efeg¢tuado las sijguientes
previsiones: ——=m-—-—-——--————=-————fo— oo s oo omenm oo e s

a) Concesién de distintos pr
efectos de dar cumplimiento al Capitj
11.029, ——————=m————— == M————————

b) Intereses y otros ajust
revaluaciones de devolucién por depods
partidas a favor de Colonos
compromisos de compraventa, etc.—-——-=1

c¢) Amortizacidédn cuotas convenio|
con el Banco de Previsidédn Social.——-1




Articulo 22°) Las contrataciones dque se efectlien en
régimen de arrendamiento de obra se ajustaran
estrictamente a lo dispuesto por el articulo N° 35 del
T.0.C.A.F., el articulo N° 37 de la Ley N° 16.127 y el
articulo N° 15 de la Ley N° 16.462. —————-———=-—-—7--=777~

Articulo 23°) Se prevé la contratacidn de becarios como
primera experiencia laboral en las é&reas administrativas
y de servicios, entre hijos de colonos Yy estudiantes,
para la realizacién de 10 (diez) becas de trabajo como
maximo, financiado con recursos propios y en un todo de
acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 625 de 1la Ley
17.296 del 21 de febrero de 2001, debiendo en
consecuencia el Organismo notificar la némina de personas
contratadas en régimen de beca a la Oficina del Servicio
civil a tales efectos.—-——-——-——————----—=T-owTooTTTTTETTTT
También se ha previsto el costo de pasantias de acuerdo
al Convenio suscripto con la Facultad de Agronomia, a
efectos de realizar un Censo de Colonias y Colonos, dque
comprende la contratacién de 15 pasanteés Ingenieros
Agrénomos jovenes, financiado con recursos propios y en
un todo de acuerdo con las disposiciones vigentes.--—----

Articulo 24°) La partida comprendida en el Grupo 7 -
Gastos no Clasificados (7.4), fue prevista como refuerzo
de otros rubros, computéndose un monto del orden del 3%
de los rubros 2 y 3. ———-——--------ToooooooooooTommmmmmm o

Articulo 25°) La aplicacién de las presentes normas no
significan en ningin caso, disminucién en la remuneracidn
actual de los funcionarios del Instituto Nacional de
Colonizacién. A los efectos de este articulo no se
entienden por remuneraciéon las partidas que actualmente
se cobran por diferencias provocadas por subrogaciones.--

Articulo 26°) Toda norma que no hubiera sido expresamente
modificada por el presente Presupuesto, continuaréd en
plena vigencia. ~—-=---—=-------oTTosoTooSTooSTomTmEETIT

Articulo 27°) Se ha previsto una partida dentro del
Renglén 26 “Tributos, Seguros y Comisiones” con caracter
de “no limitativa”, para hacer frente a las erogaciones
emergentes de los posibles montos que puedan resultar de
la aplicacién del Articulo N° 637 de la Ley N° 16.170; y
la correspondiente a la tasa a favor del Tribunal de

1%
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Cuentas, partida dispuesta por el Arfg
N° 17.296 modificativa de articulo 1°

Articulo 28°)
caridcter no limitativo sean incremen
las necesidades del Organismo,

correspondiente comunicacién a la Ofi
'y Prepuesto y al Tribunal de Cuentas.

Articulo 29°) Dése cuenta a la Asambl

Articulo 30°) Comuniquese, publiquese

{

Bresidente de la

iculo 468 d

la Ley
de la Ley 14.583.--

En oportunidad en guge las partidas de

tadas en funjcidédn de
se cursara la
rina de Plan¢amiento

b mn - -

epublica

|
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