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PRESIDENCIA DE LA RERUBLICA l

PODER BIECUTIVO

MINISTERTO DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINERIA
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Montgvideo, 185 DIC 2005

VISTO: EF1 Presupuesto Operativo, de eraciones Financieras
Y de Inversiones de la Adminigskracién Nacional de
Telecomunicaciones correspondientes all ejercicio 2005,~-———-
CONSIDERANDO: Que la Oficina de Planeamiento y Presupuesto ha
. emitido su informe y el Tribunal de C entas su dictamen; --
ATENTO: a 1lo establecido en el |articulo 221 de 1a
Constitucién de 1la Republica; ~==—m——dfmmmemee

Alarticulo 10.- Apruébase las pantidas presupuestales
correspondientes al Presupuesto Operptivo, de Operaciones
Financieras y de Inversiones de la Administracién Nacional de
Telecomunicaciones correspondiente 4l ejercicio 2005 de

acuerdo con el siguiente detalle: ==m—dee—m—mm oo
3

I - RECURSOS 14.787.423.112

1 Ingresos Propios ? 14.787.423.112
" - Del Giro 11.553.662.000
~ Ajenos al Giro 379.568.000
~ IVA Ventas 2.629,179.468
. - Imp. Telecomunicaciones 6.468.000
A - Imp.Cofis Ventas 218.545.644

La totalidad de los recursos se exprekan a precios promedio
del periodo abril-junio afio 2005,==~-pfecmmomac____l______

?
II - PRESUPUESTO _OPERATIVO 12.785.457.070

0 RETRIBUCION DE SERVICIOS PERSO ES 1.265,951.830
010 Retribucidén Directores ' : 1.188.170
011 y 021 Sueldos basicos Pers. \ .
Contratado y Presupuestado 669.346.720
032 Prima por Antigliedad 48.448.720
033 Retribucién Ex-Directores : 337.280

041 Personal de Temporada 3.122.620




£l
042 Compensacidn Zona Balnearia 7.841.350
072 Horas Extra 5.500.080
075 Adelanto a cuenta 14,500
079 Cuota Adicional 21.292.510
079-1 Comp. Adscriptos Directorio 7.345.920
079-2 Comp. Casa Habitacién 6.281.290
079-3 Comp. Entrega Telegramas 4.471.430
079-4 Comp. Tareas Nocturnas 2.980.930 .
079-5 Varios 212.940
081 Gastos Representacion 409.270
082 Quebranto de Caja 11.000.040
083 Compensacidén por Docencia 2.574,350
089 Otras compensaciones 44.356.340
089-1 Distribucién de Facturas 15.000.000
089-2 Ventas ANCEL 4,700.040
089-3 Comp. € Incentivo Choferes 3.066.580
089-4 Comp. Informatica 2.249.400
089-5 Comp. Proyectos Ingenieria 2.240.200
089-6 Comp. RuralCel 2.500.080
089-7 Comp. Call Center 3.800.040
089-8 Comp. Desmontaje ¥y Reacondicio-
namiento 1.800.000
089-9 Varias 9.000,000
095 Alimentacidn 166.772.210
026 Licencia no gozada 4.398.460
097 Cuota Telefénica 10.774.270
098 Productividad 169.644.220
071 Aguinaldo 98.930.720
1 CARGAS LEGALES SOBRE SERVICIOS .
PERSONALES 341.061.040
11 Aporte patronal al sistema de
seguridad social 340.568.950
12 Qtros aportes patronales ¥y
retribuciones 492.090
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 1.034.572.670
3  SERVICIOS NO PERSONALES 2,254.121.900
- Serv. intern. de comunicaciones 250.000.000
- Pagos Leasing 46.375.000
- Gastos varios 1.957.746.200
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$
24.550.770
7.816,055.360
2,914.102.000

|
i

4 MAQUINARIA EQUIPO Y MORILIARIO |
7 SUBSIDIOS Y OTRAS TRANSFERENCIAS'
735 A gobierno Central ,
74 Transferencias a instituciones sin

fines de lucro 29.852.660

751 Prima por matrimonio 286.230
752 Hogar constituido 20.520.000
o 753 Prima por nacimiento 572.460
/54 Prestacién por hijo 11.907.170
758 Cuota Mutual 52.009.490
773 Becarios y pasantias 46,141,440
779 Retiros Incentivados i 60.000.000
780 Itel i 218,545.640
790 Cofis Compras j 11.24%.700
791 IVA compras ; 941,899,200
792 Impuestos Municipales 16.000.000

793 IVA DGI 1.687.280,270
794 IRIC 1.354.855.100
795 Icome 38.940.000
796 Cofis DGI 800.000
797 QOtros 33.194.000
799 Impuesto al Patrimonio 377.900.000

9 ASIGNACIONES GLOBALES 49,143,500
III OPERACIONES FINANCIERAS 300.471,250

8 SERVICIO DE DEUDA Y ANTICIPOS 300.471.250
81 Amortizacién de deuda interna 113.640.750
82 Amortizacién de deuda externa , 136.030.750
83 Interés de la deuda interna 7.228.500
84 Interés de la deuda externa 18.571.250
89 Otros : 25.000.000

Iv PRESUPUESTO DE INVERSIONES = 1.670.441,020
0 RETRIBUCION Ss. PERSONALES 104.,743.080
1 CARGAS LEGALES SOBRE SERVICIOS 27.756.,920
4 MAQUINAS EQUIPO Y MOBILIARIO 1.019.502.050
6

CONSTRUCCIONES, ADICIONES, MEJORAS
Y REP. EXTRAORDINARIAS '

518.438.960

FRCENRT S




La apertura por proyecto, fuentes de financiamiento y las
partidas en moneda extranjera se detallan en los cuadros
adjuntos que forman parte de este decreto.--—--—"7TTTTTTTIOT

Articulo 2o0.- Los rubros 2 "Materiales ¥y suministros"”, 3
"gervicios no personales”, 4 "Maguinaria, Equipo VY
Mobiliario", 7 "Transferencias" y 8 "Desembolsos" incluyen
USS 24:834.140 (Dbélares americanos veinticuatro millones
ochocientos treinta y cuatro mil ciento cuarenta), US$S

19:705.720 (Dblares americanos diecinueve millones
setecientos c¢cinco mil setecientos veinte), USS 261.140
(Dblares americanos doscientos sesenta Yy un mil ciento
cuarenta), US$S 17:155.400 (Dblares americanos diecisiete
millones ciento cincuenta y cinco mil cuatrocientos) ¥y Us$s
11:018.850 (Dblares americanos once nillones dieciocho mil
ochocientos cincuenta), respectivamente,——=-=m=emeTTTTETTETTT

prticule 30.- El rubro 0 incluye en el rengldn 098 S
169:644.220 para el pago de Productividad, partida de
caracter no limitativa. -=—=——-—=———-soossmommmEEmmEIITTOC
El rubro 2 incluye en el renglén 208 § 786:962.520 para pagos
por Aparatos Telefénicos y Tarjetas Telefonicas, partida de
cardcter no limitativo. -——=————===——<---=oTmmmTETEETIOTTI
El rubro 3 incluye § 42:675.000 para Arrendamientos de
Canales renglén 357, § 149:226.880 para Comisién por Ventas
renglén 363, § 86:000.000 para el Servicio de Cobro por
Terceros renglén 369, § 46:375.000 para Pagos de Leasing
renglén 394, § 158:329.430 para Agentes Telefénicos Y
Guardahilos renglén 395 (incluido aportes), $ 250:000.000
para pagos a corresponsales extranjeros por el Trafico
Internacional renglén 396, Yy $ 336:100.000 para Cargos de
Tnterconexién renglén 398, partidas todas de caracter no
Limitative. —————me=—=m—=—=m—sTmsesses—sosommmmmEmmET T
£l rubro 8 "Servicio de Deuda y Anticipos" compuesto por
Uss 11:018.850 y S 25:000.000, tiene caracter de no
LAMitALiVO. m~=—————w—————s—momes——es— oo T T TR E T
Todas las partidas detalladas anteriormente y definidas como
no limitativas, no podran ser utilizadas como reforzantes.---
En caso de que lo ejecutado supere las partidas gque s5e
autorizan, la Administracidn Nacional de Teleconunicaciones
debers dar conocimiento a la oficina de Planeamiento Yy
Presupuesto y al Tribunal de Cuentas.-——-————=—=—=—"T"TT=TTTTT7
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Articulo 40.- El rubro 7 "Subsidios y} otras transferencias"
incluye: $ 218:545,640 correspondientes al Impuesto a las
Telecomunicaciones renglén 780, $ 11.249.700 correspondientes
al Cofis compras rengldén 790, $ 941:889.200 correspondientes
al IVA sobre la compra de bienes Y sexrvicios renglén 791, $
1.687:280.270 correspondientes a los pagos por IVA a la DGI
renglén 793, $ 1.354:855.100 corresponglientes al IRIC renglén
794, $ 38:940.000 correspondientes los pagos por ICOME
. renglén 795, $ 800.000 correspondientes al pago por Cofis a
la DGI renglén 796, § 377.900.000 correspondientes al
Impuesto al Patrimonio renglén 799, y $ 2.914:102.000
correspondientes a la versién a re tas generales de los
resultados renglon- 735, de acuerdo con el art., 643 de la Ley
16.170, siendo todas estas partidas de caracter no
limitativo, por lo que no podradn ser adas como reforzantes.
racuerdo con el volumen

Articulo 50.~ El rubro 3 Renglén 336 "Viaticos dentro del
Pais" por $ 46.100.000 Y Renglén 337 "Viaticos fuera del
Pais" por USS 90.000, no podran ser reforzadosg,~——==w—meuc

Articulo 60.~ Los cargos y funciones gontratadas establecidas
en el Presupuesto Operative (Cuadyo 31. Estructura del
personal propio - global - Presupuestp 2005) que forma parte
de éste documento, son los efectivamente necesarios al 30 de
[ ) junio de 2005. El Directorio podré len el futuro efectuar
transformaciones de cargos y funcidnes, que no supongan
incremento de gastos, a los efectos adecuar la estructura
de cargos y funciones a las reales nedesidades de la empresa,
dando cuenta a la OPP de las mismas adompafiade de un andlisis
de sus costos y financiamiento. Las ransformaciones que se
incluyen en el pPresupuesto y lag. queffel Directorio proponga
en el futuro deberan ser fundamentalas desde el punto de
vista de la estructura organizativa. Tode..transformacién
implicard la eliminacién automatica lel © de los cergos que
se transforman.--=-e-e—memmee o J T 7 77 TR AT

Articulo 70.- Derechos del Personal. [fodo funcionario tendra
derecho a percibir, con caracter gen@gral, ademas del sueldo
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pasico y el aguinaldo correspondiente, 1los ‘beneficios
siguientes: Prima por Antigiedad, Matrimonio, Nacimiento ¥
Hogar Cconstituido, Asignacidn Familiar, Reintegro de la Cuota
de Mutualista de Asistencia Médica, Compensacioéon por Cuota
Telefénica, Prestacidn por Alimentacidn ¥y Productividad. ----
Las retribuciones de l1os integrantes del Directorio y del
Gerente General, se regiran por las disposiciones del Poder
Ejecutivo en la materia. —————-—-—-----—=T=TTTTTTTTTTTTITTTTT

Articulo 8o.- Horas extra. Las horas extra trabajadas en dias
normales de labor se computan a valor una vez ¥ medio. Para
los dias de descanso © feriado o en horario nocturno (entre
1as 00.00 y 06.00) a valor doble, siempre que, €n el primer
caso y para el personal con descanso rotativo, no seé compense
antes del dia de descanso siguiente. —=—=-=====777"

Fl régimen de trabajo en horas extra no podra exceder de una
hora y media o dos horas diarias, Y de veintiséis © cuarenta
horas mensuales de acuerdo al régimen de seis 1 ocho horas
diarias que el funcionario realice respectivamente. ——77777
En caso de regimenes horarios distintos a los mencionados
dichos topes equivaldran proporcionalmente al establecido
para el de ocho NMOTas, —=mm—m—=—=—=m=s======mSssmSTETmTTET
No obstante lo dispuesto en el inciso anterior, los
respectivos jerarcas podran autorizar un régimen excepcional
cuando no se pueda disponer del personal extra necesario para
_evitar la pérdida de material de fécil deterioro o dque
comprometa el resultado técnico de un trabajo., ——--——""77"~
Los funcicnarios dque realicen tareas de secretaria y choferes
a la orden de los integrantes del Directorio, con un mMaximo
de cuatro funcionarios por jerarca, podran realizar hasta un
maximo de 80 {(ochenta) horas extra mensuales Ppor
EMCLONAT L0, ~—nmmmmmmm =TT T e0s
El trabajo en régimen de horas extra financiado con recursos
de tercercs, o podra exceder las ochenta horas extra
mensuales por funcienario, imputéndose a los efectos del
cadlculo del limite aquellas realizadas con cargo a recursos
presupuestales. Fn estos casos, el régimen de trabajo en
horas extra no podra superar las seis horas extra diarias.——-—
E1 trabajo en régimen de horas extra durante los dias
inh&biles no podra ser superior a las cuatro horas diarias,
que se imputaran para el calculo del limite maximo mensual
~establecido precedentemente, -—====-==7""TTTTTTIIIIIETEITIO
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S6lo podran realizar horas extra este caso aquellos
funcionarios que en la semana inmediata anterior hubieran
cumplido normalmente la jornada ordinaria de trabajo, excepto
en los casos en que hayan gozado licencia por enfermedad.---
La resolucién disponiendo el trabajo en régimen de horas
exXtra corresponderd a los Jerarcas | respectivos y debera
realizarse en cada ocasién en ue sea necesaria la

realizacién de horas extra en 1os dias inh&biles.-—e———e—
Asi mismo, la Empresa debera tener en puenta lo dispuesto por
o -el Decreto 159/002 de fecha 30 de abril de 2002. -—meom——vo—
Articulo 9o0.- Horario nocturno. Las| tareas realizadas en

horario nocturno recibiraén una compenspcién minima diaria del
2 % del sueldo: correspondiente a Jla clase, con un tope
mensual del 25 % y en las con iciones que fije 1la
reglamentacion. ~——~————aomemmo______ P e el

Articulo 10o0.- Aguinaldo. Se establlece el pago de una
retribucién anual complementaria, e &ci
parte del monto percibido por el fun
todas las remuneraciones sujetas a montepio, en los doce
meses anteriores al lo. de diciembre cada afio, exceptuando
el decimotercer sueldo.--——mmmecomme-— e —————

Articulo llo.- Asignaciones Familiares. El pago se regira por
las siguientes normas: para la Asignacién Familiar de acuerdo
a las disposiciones de la Ley No. 16,697 del 25/04/95; para
las Primas por Matrimonio y Nacimientlo, de acuerdo a la Ley

. No. 15.767 del 13/09/85; para la Prima por Hogar Constituido,
de acuerdo a lo dispuesto por el Decpeto-Ley No. 15.728 del
8/02/85 y la Ley No 15.748 del 14/06/85, ====—=~— e ___

{
Articulo 12o0.- Prima por antigliedad.; Se fija en el 2% del
salario minimo nacional por ano de a
la Administracién.----——cea-- ————t

Articulo 130.- Suspensién de pago de benefictios sociales. La
Administracién podra suspender el Bg0 de los beneficios

precedentes, cuando exista falsa claracién o se hayan
alterado las circunstancias que genpran el derecho a 1los
e TN | IV

La comprobacién de falsedades en las leclaraciones juradas o

I




la omisidén de poner en conocimiento de la Administracién toda
alteracién de las circunstancias que generan el derecho a
estos beneficios, sera considerada falta grave, pudiendo dar
lugar a la destitucidn, previo sumario |y demas
responsabilidades que puedan existir.---—------TTTTTTITTITOT

Articulo l4o.- Casa habitacién. Se podra conceder el uso de
casa habitacién o reintegro de gastos equivalente, a aquellos
funcionarios a quienes el desempefio de sus Ccargos les exija
cumplir sus funciones en forma permanente en un lugar
distinto al de su residencia habitual. Para el .caso de pado
de compensacién, la misma se ajustaré durante la vigencia del
contrato de arrendamiento con arreglo a lo previsto en el
mismo y a lo que preceptian las normas que regulan la
MAREL LA, ~mmmmmmmmmmmmmmmm—mmSmom ST STomTSmTSTEETEEETEI

Articulo 150.- Reintegro de cuota mutualista. Se abonara a
los funcionarios activos la cuota individual de asistencia
médica por un monto de 8 852 (enero de 2005). Dicho monto se
ajustard en cada oportunidad en que el Poder Ejecutivo
determine un incremento a 1a misma y en el mismo porcentaje
que el aumento promedio de la cuota de las dos mutualistas
que cuentan con mayor nimero de socios.-——---—=TTTTTIITTITTT

Articulo 160.- Reintegro de gastos de transporte. A los
funcionarios due suministren medios de transporte propio para
el cumplimiento de sus cometidos se les otorgard un reintegro
de gastos cuyo monto contemplarad el tipo de locomocidn
ofrecido, segin sea para transporte propio o de grupos de
funcionarios y la extensién del area atendida.-—-====m===7""7
Dicho reintegro estard sujeto a rendicién de cuentas por
parte del funcionario beneficiado y se imputara al rubro 3
heervicios no Personales",-—=-----s=TTmTSmSoTSToTTmImITITITON

Articulo 170.- Pagos adicionales por tareas de ampliacién de
redes.————*—-————-————-————4 ————————————————————————————————
A los funcionarios afectados al mantenimiento de las redes
de planta exXterna dJue realicen tareas de ampliacién de
servicios, se les asignan pagos especiales, directamente
proporcionales a la extensidn, dificultad y calidad de los
trabajos efectlados.=——m====mTTTTTTITIoommT o m T T
Los valores a percibir por dichos trabajos son los aprobados
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por Resoluciones de Directorio No. 230{/89 del 17/10/89 y No.
573/95 del 22/02/95.~~m——mmacacaamaen

|
Articulo 180. -Prestacion Por alimentacion.---—e————meeo__
Los funcionarios bPercibirdn como prestacién por alimentacién
una suma que se abonara mensualmente ¢on sus remuneraciones
Cuyo monto a Abril 2005 es de $ 2,732t

Articulo 190.- Seguros.--===-=e—mmecedeoomo
. Todos los funcionarios seran amparado por seguro de vida y
Seguro contra accidentes de trabajo, a cargo de la
Administracién.-~m—e-eeme—m____ " A77 NI 9€ -8

Los funcionarios que viajen al exterior en cunplimiento de
misiones asignadas por ésta, seran
viaje adecuado.--~-=—momemeo T

Articulo 200.- Vestimenta,===—-——eemmdmoeoeoo o ________
La Administracién proporcionara a tpdos los funcionarios
pertenecientes a los grupos ocupacionales administrativos,
explotacién, servicios de apoyo y servicios generales la
vestimenta adecuada a la tarea que deljen realizar,-~--~——=e-_

Articulo 210.- Cuota telefénica.—-——mdm——cm—me— oo __
Se abonard a todos los funcionarios un compensacién por este
concepto que al nivel de precio de esta instancia
S¢ ajustara en igual

de ANTEL,~mw~==wenwcmmn

. Articulo 220.- Vidticos,=--A————emmcedeoomo o
Los gastos que, en razén de sus cometi 08, deban realizar los
funcionarios fuera de la localidad do
servicios, seran compensados con un viatico que se regulara
de acuerdo a las disposiciones reglamentarias establecidas
por Resolucién de Directorio No. 150081 del 15/06/81 y sus
modificativas y concordanteg.,=—==~ce—q- e e . — ————————
Dicho viatico estara sujeto a aportes |al BPS por el 50% y el
funcionario debers acreditar permanencia en el destino para
hacer efectivo el mismo. Se imputarad al rubro 3 "Servicios no
Personales”.——-e-m~ememeoo L LU T 1 70 T _257TEI0S no
En cuanto a los viaticos al exterior dstén sujetos a aportes
al BPS por el 25%,~—=e—mmm o __ T ---------------------




articulo 230.—- Quebranto de Caja.--===--=—="="TT-TTTTTTITET

Los funcionarios responsables en forma permanente de la
' recepcién y pago de fondos, en la forma especifica de dinero,
percibirdn una partida destinada a cubrir eventuales
faltantes, en la forma establecida por la Resolucién de
Directorio No. 317/97 del 12/03/97.-——=——"="7"7"777 e mm—

articulo 240.- Parque de Vacaciones.—-—=—-=———-"""TTTTTTTTTT
Los funcionarios y sus familiares hasta el tercer grado de
consanguinidad o afinidad, tienen derecho a hacer uso del
Parque de Vacaciones para el funcionario de las
Administraciones Nacionales de Telecomunicaciones ¥y Usinas y
S

Articulo 25°.- Trasposiciones de créditos presupuestales.-—-
Las trasposiciones de créditos asignados a gastos de
funcionamiento regiran hasta el 31 de diciembre de cada
€4 ELCLEL0. mmmmmmmmm =TT 1as
sblo se podran trasponer créditos no estimativos y con las
siguientes limitaciones:——-——-—-—=-==="=TTTTmTTTmIemmETIT
1. Los correspondientes al Rubro 0 (Retribuciones Personales)
Rubro 1 (Cargas Legales sobre .Servicios Personales) Yy
subrubro 7.5 (Transferencias a Unidades Familiares porx
personal en actividad) no se podran trasponer ni recibir
trasposiciones de otros rubros, salvo disposicidn
EXPE@Sa . mmmmmmmmmmmmmmTmmTm oI Sse T A
5. Dentro del Rubro 0 (Retribuciones Personales), podran
trasponerse entre si, siempre dque no pertenezcan a los
Renglones de los Subrubros 01, 02 ¥y 03 y se trasponga
hasta el limite del crédito disponible no comprometido.

3. Los renglones del subrubro 7.4 (Transferencias a
instituciones sin fines de lucro) y del Rubro 8 (Servicios
de Deudas y Anticipos) no podréan ser traspuestos.-———="=""

4. E1 Rubro ¢ (Asignaciones Globales) no podra recibir
EraspOSLCIONes . ~—=—=——== =TT

5. Los créditos destinados para suministros de organismos O
dependencias del Estado, personas juridicas de derecho
piblico no estatal y otras entidades que presten servicios
publicos nacionales, empresas estatales Yy paraestatales,
podran trasponerse entre Si.-—==—==---s-TosSTTomTmTTTTTETITO

6. Las partidas de cardcter estimativo no podran reforzar
otras partidas ni recibir trasposiciones.-—=-==TTTTTTTTT
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Las trasposiciones se realizaran

omQo se determina a

continuacién:~==memmcmmmmee T T E

1.

2.

Dentro de un mismo programa, cen la aprobacién del
Directorio y su comunicacién @ la Qficina de Planeamiento
Y Presupuesto y al Tribunal de Cu tas.

Entre diferentes programas, con| la autorizacién del
Directorio, previo informe favorable de la Oficina de
Planeamiento vy Presupuesto y posterior comunicacién al
Tribunal de Cuentas.--~-----2-—__ L 7 T7 "7TFTEOR S

Articulo 260.- Trasposiciones de rubrds en el presupuesto de
inversiones.-—=~—=w-maommmmao o] St e

Las trasposiciones de asignaciones|entre proyectos de un
mismo programa, asi como las |modificaciones entre
componente nacional e importado, saran autorizadas por el
jerarca del Organismo, dando cuenta Hentro de los diez dias
subsiguientes a la Oficina de Planpamiento y Presupuesto
¥ al Tribunal de Cuentas. Igual trdmite se debera cumplir
en el caso de las trasposiciones entre rubros de un mismo
proyecto, -—-=——memmme . ~
Las trasposiciones de asignacion
distintos programas Y las modificacilones en las fuentes de
financiamiento, deberin ser autorizadas por el Poder
Ejecutivo previo informe de la Ofi¢ina de Planeamiento Yy
Presupuesto y del Tribunal de Cuentaf.—======——cammam e __
Las solicitudes de modificacién dgl Plan de Inversiones
previstas precedentemente, deberin ser solicitadas en forma
fundada por el jerarca del Organis Yy deberéan incluir la
informacién sobre cualquier ¢ io a operar en los

siguientes elementos de los proyectop a modificari=—-————--
@) ASignacioén por RUDIOS.,—=-=m—mmeommc e oo oo
b) Componente nacional e imBortado.-————-———e——e__
C) Fuentes de financiamientq.--—————mm—me—e———w___

En el caso de incorporacién de un ny|
remitir ademids su descripcién completa de acuerdo a las
instrucciones impartidas por la Oficina de Planeamiento
Y Presupuesto a los efectos de la formulacién del Plan de
Inversiones Publicas,-===me—mmmcmeololo T _TT0 TTOC 7T
Los proyectos cuyas asignaciones hayan sgido utilizadas
total o parcialmente como reforzantes de otros Proyectos,
no podran ser reforzados posteriormepte, ———=——mmmme e __

Vo proyecto, se deberi




Asimismo, los proyectos que hayan sido reforzados, no podran

ser utilizados como reforzantes,————————-=T-"=TTTTTTTTTTETTT
Lo dispuesto en este parrafo se aplicard por fuente de
f£1inAnciami ento . ————=-—=—=——===-ssssssssooosmmToT T TTm TR

Articulo 270.- El Directorio del Organismo podra proponer al
Poder Ejecutivo adecuaciones del rubro 0 "Retribuciones de
gervicios Personales", Rubro 1 "Cargas legales sobre
Servicios Personales” ¥ rubro 7 "Subsidios y Otras
Transferencias” con el fin de ajustar las retribuciones de su
personal en periodos acordes a las disposiciones legales
Vigentes.—---=m—=m==—=====—memo=ms=msessoooTomoTEr T
para ello se tendra en cuenta 1a variacién del Indice General
de Preciog al Consumo confeccionado por el Instituto Nacional
de Estadistica, sus disponibilidades financieras y la
politica del Poder Ejecutivo en la materia,--———=——=———"—=""""~

Articulo 28o.- Las asignaciones de los Rubros 0 y 1 del Plan
Bnual de Inversiones, corresponden a la compensacién que se
paga al personal de ANTEL por conexién de lineas telefénicas
y 3SUus respectivos aportes. Por tratarse de asignaciones
directamente vinculadas al nivel de actividad de la Empresa,
podréan ser reforzadas mediante trasposiciones de otros rubros
y proyectos de un mismo programa, de producirse un incremento
en las conexiones respecto al nivel previsto.-—-—--—=7=T77777"~
También los Rubros 0 y 1 de Inversiones podrén reforzar el
rubro 6 del Plan de Inversiones mediante trasposiciones, en
caso de que el trabajo de conexidn de lineas comience &
realizarse con empresas contratadas.-——=————=""====T77 _——————
Ambas situaciones, seréan autorizadas por el Jerarca del
Organismo, dando cuenta dentro de los diez dias subsiguilentes
a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y al Tribunal de
CUEIEAS . ~——mmmm = mmmm s = = = m S ST ST TS TS TR

Articulo 2%o.- las asignaciones correspondientes al
componente en moneda extranjera, estén estimadas a la
cotizacién de $25.00.- (pesos uruguayos veinticinco) valor de
1a divisa americana correspondiente al periodo abril-junio de

las asignaciones del rubro 0 "Retribuciones servicios
personales”, rubro 1 Cargas legales . sobre servicios
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personales", subrubro 7.5, "Trasfiprencias a unidades
familiares por personal en actividad", |y renglén 361 "Sequro
Accidente de trabajo Y Seguro de vidg" est&n a valores de
abril-junio de 2005, -=---eemmmmaooo J_ [ Z777 ° THOTES CC
Las demas asignaciones en moneda nacional estan exXpresadas a
precios de abril-junio de 2005,-=—-o- B I DL DR

Articulo 30o0.- Cada actualizacién de|los ingresos y de las
asignaciones presupuestales de 1los | rubros de gastos e
inversiones, se realizara ajustando los duodécimos de cada
rubro para el periodo que resta hastal fin del ejercicio, de
forma de obtener al fin de éste las partidas presupuestales
a8 precios promedio corrientes del afio. Dichos ajustes se
realizardn en funcién de los aumentos| salariales dispuestos
y la variacion estimada del Indice de Precios al Consumo y el
Tipo de Cambio promedio para dicho periodo, que la Oficina de
Planeamiento vy Presupuesto comunfcara a los Entes
Industriales, Comerciales Y Financieros del Estado, en un
plazo no mayor de 15 dias Y a partir de la vigencia del
incremento salarial.=-=—me—mieeol [ 0 T _"TZT7C7C ©€
El Directorio a su vVez, en un plazo|no mayor de 30 dias,
deberéd elevar a la Oficina de Planeamiento Yy Presupuesto, a

Articulo 310.- El1 Organismo se compromete a utilizar el nuevo
codificador presupuestal en el momento de completar la
implementacién del nuevo software de [soporte de 1g gestidén
econémica financiera.—----=mmme—meeo o T 7 7 TFEETET

Articulo 320.- Se faculta al Organismo para realizar las
trasposiciones de rubro correspongientes en caso de
aprobacién de una disposicién legal que permita la
reqularizacién del personal actualmente contratado.,=~—-—————-o

W e e . e e e ——— —

abaré Vazquez //
nte de la Republica
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