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MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Montevideo, 28 D IC 20[]5

VISTO: Que no se logré acuerdo en el Grupo Num. 13 (Transporte vy
Almacenamiento), Subgrupo 12 (Transporte Aéreo de Personas y de Carga, Regular o
no. Actividades Complementarias y Auxiliares de- Aeropuerto.), Capitulo Aviacion
liviana o de pequefio porte, de los Consejos de Salarios convocados por Decreto
105/005 de 7 de marzo de 2005.
RESULTANDO: Que el 11 de octubre de 2005 el referido Consejo de Salarios resolvid

poner a votacion la propuesta del Sector trabajador, empresarial y del Poder Ejecutivo,
siendo esta Gltima votada en forma afirmativa por la totalidad de los delegados.-----------
CONSIDERANDO: Que, a los efectos de asegurar el cumplimiento integral de lo
acordado en todo el sector, corresponde utilizar los mecanismos establecidos en el

Decreto-Ley 14.791 de 8 de junio de 1978.------mmmemmmermmmmmrm oo

ATENTO: A los fundamentos expuestos y a lo preceptuado en el art. 1° del Decreto-
Ley 14.791 de 8 de junio de 1978.
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
DECRETA
ARTICULO 1°.- Establécese que la decision adoptada por la unanimidad de los

delegados el 11 de octubre de 2005 en el Grupo Num. 13 (Transporte y
Almacenamiento), Subgrupo 12 (Transporte Aéreo de Personas y de Carga, Regular o
no. Actividades Complementarias y Auxiliares de Aeropuerto.), Capitulo Aviacion
liviana o de pequefio porte, que se publica como anexo del presente Decreto, rige con
caracter nacional, a partir del 1° de julio de 2005, para todas las empresas y trabajadores
comprendidos en dicho Capitulo. mmmmne- ---

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, etc.
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A los once dias del mes de octubre de 2005, reunido el Consejo de Salarios del “Grupo
137, “Transporte y Almacenamiento”, sub-grupo 12 “Aerondutica de pasajeros y de
carga, regular o no. Actividades Complementarias y auxiliares de aeropuerto”, capitulo
“Aviacion liviana o de pequefio porte” integrado por el Poder Ejecutivo, representado
por el Ec. Jorge Notaro en su calidad de Presidente del Grupo 13 , el Dr. Enrique
Estévez, la Dra. Cecilia Siqueira, la Lic. Mariana Sotelo y el Lic. Bolivar Moreira del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, por la delegacion de los trabajadores
representada por los Sres. Andrés Barrios delegados para el capitulo “Aviacion liviana
o de pequefio porte” del Subgrupo 12, y por el los Sres. Femando Alberti y Jorge
Bonino delegados titulares para el Subgrupo 12, por la delegacién empresarial
representada por el Sr. Daniel Dalmas delegado para el Capitulo “Aviacion liviana o
de pequefio porte” y por la Dra. Cecilia Demarco, delegada titular para el Subgrupo 12;
PRIMERO: Pese a haberse realizado un largo proceso de negociacion las partes no
han llegado a acuerdo. SEGUNDQO: Que, no habiéndose llegado a acuerdo, se presenta
a votacion de los integrantes de este sub-grupo de Consejo de Salarios, “Aéreo de
personas y de carga, regular o no. Actividades complementarias”, Capitulo “Aviacion
liviana o de pequefio porte” las diversas propuestas elaboradas por cada sector.
TERCERO: Que presentada la propuesta de los trabajadores, estos votan a favor de la
misma no siendo acompaiiada por los empresarios y el Poder Ejecutivo. CUARTO:
Que presentada la propuesta de los empleadores, estos votan a favor de la misma, no

siendo acompafiada por los trabajadores y el Poder Ejecutivo. QUINTO: Que

presentada la propuesta del Poder Ejecutivo esta es votada en forma afirmativa por la

totalidad de los representantes del Poder Ejecutivo y votada en forma afirmativa por la
totalidad de la delegacion empresarial y sindical. Siendo esta entonces la formula de
ajuste y salarios minimos que regiran para toda la actividad. SEXTO. Se solicita al
Poder Ejecutivo realice los procedimientos necesarios para su homologacion.

SEPTIMO. Para constancia se firman tres ejemplares del mismo tenor.
Por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social: /\?J_’n s o Fileve .
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Por la delegacion sindical:

Por la delegacién empresarial:




' B) Un 2 % por concepto de recuperacion

PRIMERO. Vigencia y oportunidad de los ajustes salariales: El presente acuerdo
abzrcara el periodo comprendido entre el 1° de julio de 2005 y el 3C de junio de 2006,
disponiéndose que se efectuaran ajustes semestrales el 1° de julio de 2005 y el 1° de
enero de 2006.
SEGUNDC. Ambito de Aplicacion: Las normas del presente acuerdo tienen caracter

nacional para todas las empresas pertenecientes al “Grupo 137, “Transporte y
Alnnacenamiento”, sub-grupo 012, “Transporte Aéreo de Personas y de Carga regular o
no. Actividades complementarias y auxiliares de Aercpuerto”, capitulo “Aviacion liviana
o die pequefio porte”, y abarca a todo el personal dependiente de las empresas que
coimponen el sector.
TERCERQO. I) Ajuste salarial del 1° de julio de 2005 (1er. Ajuste salariai). Se

establece, con vigencia a partir de 1° de julio de 2005, un incremento salarial del 9,55

%, sobre los salarios nominales, vigentes al 30 de junio de 2005, resultante de la

acumulacion de los siguientes items: :
A) 4.14% equivalente al 100% de la variacién del I.P.C. del periodo 01.07.04 —
30.06.05, De este porcentaje se podran descontar los incrementos salariales recibidos

en ese lapso por el trabajador.

B} Un 3.13% por cbncepto de inflacion esperada para el semestre comprendido entre
el 01.07.05y el 31.12.05.
C) Un 2% por concepto de recuperaciéon

/

il) Ajuste del 1° de enero de 2006 (2do. Ajuste salarial). Se establece, con vigencia
a partir de 01 de enero de 2006, un incremento salanal del 5,19% sobre los salarios

noiminales, vigentes al 31 de diciembre de 2005, resultante de la acumulacion de los

siguientes items:

A) Un porcentaje por concepto de inflacion esperada para el semestre comprendido
entre el 01.01.06 y el 30.06.06. Dicho porcentaje sera de un 3,13%.

CUARTOQ. Salarios Minimos. Se establecen los salarios minimos por categoria para

todios los trabajadores de la actividad que regiran a partir del 1° de julio de

Dichos salarios son los indicados en la tabla siguiente:
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l - Categarias

] ﬁ Salaria mensual nominal Salario mensual naminal !

f | | Julio a Diciembre 2005 f Enero a Junio 2006 ‘

l’} i| Piloto de Jet / $ 27.600.00 ) $ 29.033.00 )}-
P l‘ Copiioto Ge Jet ] $ 16.300.00 ] $17.146.00 i
_ l| Piloto de aeronave bimotor / biturbo |I $ 24.500.00 II $25.772.00 |

'! Copiloto de aeronave bimotor / biturbo ' $ 14.500.00 r $ 15.253.00 [

H"Pil«a'to de aeronave monomeotor / monoturbo { $14.500.00 f $15.253.00 |

- | Coppiloto de aeronave monomotor / monoturbo J $ 8.560.00 J $ 9.005.00 J
Encargada de aperacianes de vuela ll $5.300.00 Il $ 5.575.00 ',

| . ‘ Auxiliar de cabihé E $ 5.300.00 [l $ 5.575.00 '|
J [Adiministrativo ! $ 3.500.00 { $ 3.682.00 $

| | |

Paira el resto de las categorias de la actividad se aplicara la pauta de ajuste establecida
en el articulo tercero de este convenio y el salario no podra ser inferior a los salarios

mimnimos establecidos para el capitulo “Talleres aeronalticos de aviacion liviana” del

sub grupo 12 del Grupo 13.

julio 2005 a junio 2006, en relacion a la inflacion que se estimé en cada uno de los

ﬂl QUIINTO: Correctivo: Al 30,,d§.§;ju’nio de 2006 se comparara la inflacion real del periodo
i ajustes salariales realizados, pudiéndose presentar los siguientes casos: e

1. En caso de que el indice de la variacion real de la inflacion en el pe R jul
2005 a junio 2006, sea mayor que el indice de la variacién de la inflacion esti
“igual periodo, se ajustaran a partir del 1° de julio de 2006, los sueldos -
vigentes al 30 de junio de 2006, en funcion del resultado del cociente de

indices.

2. En caso de que el indice de la variacién real de la inflacion en el periodo julio
05 a junio 2006, sea menor que el indice de la variacion de la inflacion estimada
para igual periodo, el ajuste por correctivo se debera considerar en oportunidad del
acuerdo a regir a partir del 1° de julio de 2008.

NCGIWWENO. Para constancia se firman tres ejemplares del mismo tenor.
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