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Ministerio de Trabajo ; 2 t, §.~

y Seguridad Social

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Montevideo, 2q DIC 2“05
VISTO: El convenio colectivo logrado en el Gruﬁ;o Num. 14 (Inrrmediaci(’)n
Financiera, Seguros y Pensiones), Subgrupo 04 (Transﬂ;ortadoras de Valgres), de los
Consejos de Salarios convocados por Decreto 105/005 de|7 de marzo de 2005.-~-~--------
RESULTANDO: Que el 13 de setiembre de 2005 el| referido Consejo|de Salarios

recibi6 el convenio colectivo a los efectos de solicitar aﬂ Poder Ejecutivo [la extension

- —

del mismo al ambito nacional. CL

CONSIDERANDO: Que, a los efectos de asegurar e:l cumplimiento ingegral de lo

acordado en todo el sector, corresponde utilizar los mecanismos establgcidos en el

Decreto-Ley 14.791 de 8 de junio de 1978. ; .......... N
ATENTO: A los fundamentos expuestos y a lo preceptiado en el art. 1° ffel Decreto-
Ley 14.791 de 8 de junio de 1978. r -
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA ‘ ‘

DECRETA ]

ARTICULO 1°.- Establécese que el convenio colectivo suscrito el 13 de getiembre de
2005, en el Grupo Nim. 14 (Intermediaciéon Financiera, Seguros y | Pensiones),
Subgrupo 04 (Transportadoras de Valores), que se publica como anexo {lel presente
Decreto, rige con caracter nacional, a partir del 1° de julio de 2005, para todas las
empresas y trabajadores comprendidos en dicho Subgrupa.
ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, et¢.~--==-=esupmemrmmcmrmmmmcmnmnnna pommemme s
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de 2005, reunjdo el Consejo de
Financiera, Seguips y Pensiones”,

ACTA: En Montevideo, el dia 13 de setiemh
Salarios del Grupo N° 14 “Intermediacién
integrado por los delegados del Poder Ejecutiv

Ec. Jorge Notaro|y Dras. Maria del
Lujan Pozzolo y Valentina Egorov; los dele,
Guevara y Dr. Eduardo Ameglio y los dele
Ramos y Elbio Monegal, RESUELVEN dejar ¢
PRIMERO: Las delegaciones de empleador

“Transporte de Valores”, presentan a este Con

os de los empﬁeadores Sr. Julio
de los trabajadofes Sres. Juan José
stancia de lo sigyiente: ------------—-

y trabajadores eh el Subgrupo 04
jo un convenio cdlectivo suscrito en
el dia de hoy, negociado en el &mbito del misme, con vigencia entre el 1° de julio de
2005 y el 30 de junio de 2006, el cual se considara parte integrante’de esta acta.~ -----

SEGUNDO: Por este acto se recibe el citado c:(?nvenio a efectos c}e su extension por

decreto del Poder Ejecutivo.- b

Para constancia se labra la presente en el lugar yjfecha arriba indicgdos.

o1




CONVENIO.- En la ciudad de Montevideo, el dia trece|de setiembre del|afio 2005,

entre por una parte: la Camara Uruguaya de E presas Transport}adoras de
Caudales (CUETRACA) representada por el Sefior :Euel Alvez y Io? Doctores
Rosario Irabuena y Fernando Perez Tabd, y por otra parte: la Aso'Fiacién de
Bancarios del Uruguay representada por los Sefores Elbio Monegal Q y Fabian
Amorena, en su calidad de delegados y en nombre y representaci*’:n de las
empresas y trabajadores que componen el Subgrupo 04 “Transporl*adoras de
Valores” del Consejo de Salarios del Grupo N° 14 "Intermediacion &Einanciera,

Seguros y Pensiones”, CONVIENEN la celebracion del siguiente Convenii& Colectivo

que regularé las condiciones faborales de la actividad, de acuerdo con Ios‘! siguientes

EEFMINOS: ~==—== === === mmmmmmmmmm e mmm e e et m s .* ...........

PRIMERO: Vigencia y oportunidad de los ajustes salariales: Eﬁ presente
acuerdo abarcara el periodo comprendido entre el 1° de julio del afio ZQOS y el 30
de junio del afio 2006, disponiéndose que se efectuaran ajustes semes#ales el 1°

|
de julio del afio 2005 y el 1° de enero de 2006.~---===rp=-=====m—m-mmmuum '— ----------

i

SEGUNDO: Ambito de aplicacién: Las normas del presente acue"do tienen

caracter nacional, abarcando a todo el personal dependiente de las embresas que
i
componen el sector, —=----=-==-m-mmce oo T ----------

TERCERO: Ajuste salarial del 1° de julio del afo 2005: Se acuerdgn para los
trabajadores comprendidos por el Grupo 14 “IntermedTacién Financiera,| Seguros vy
Pensiones” y Subgrupo “Transportadoras de Caudales? las siguientes categorias y
salarios minimos( que incluyen el incremento del 9,13%), las que tendr%n vigencia

desde el 1° de julio de 2005 hasta el 31 de diciembre del mismo ano:

i

!
CUSTODIA $ 4172 ;
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO EDILICIO $ 4172 |
AUXILIAR DE SERVICIO $ 4172

RECONTADOR $ 4616
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ADMINISTRATIVO 2 $ 4616
ADMINISTRATIVO 1 $ 7069
AUXILIAR/ASISTENTE DE SEGURIDAD $ 7237
CHOFER $ 7651 ‘
AUXILIAR U OFICIAL DE TESORERIA $ 7692 |

OFICIAL DE MANTENIMIENTO DE VEHICULOS  $ 774§

PORTAVALOR $ 8467

AUXILIAR U OFICIAL DE OPERACIONES $ 11.065 |

CUARTO: Descripcion de categorias: Las categorias

i
pstablecidas en él presente
!

convenio se regularan por la siguiente descripcién: -----~------------——---- —

CUSTODIA: Tiene a su cargo la custodia y proteccion armada d# personas

(integren o no el personal de la empresa) y bienes (sean o no de prop;*edad de la

empresa), tales como equipos de telecomunicaciongs, armas, etc. Fuando se

desempenan en unidades blindadas, tienen a su cargo la custodia y'proteccién

armada del personal que integra la dotacién, asi como

de los valores trabsportados

en la misma, siendo responsable por la seguridad de los mismos desde I* salida del

establecimiento hasta su regreso al mismo. ----

......... $mmmmmmaee

i

AUXILIAR DE MANTENIMIENTO EDILICIO: Colabora en las tareas in-,1erentes al

mantenimiento de edificios; instala artefactos eléctricos; electrénicos, etc} ---------

AUXILIAR DE SERVICIO: Tiene a su cargo la limpteza interior de l9s edificios

asiento de la empresa, siendo de su responsabilidad el Tlso y control de eJementos y

|

productos necesarios para el cumplimiento de la funcién. --------===------ -' -----------

RECONTADOR: Tiene a su cargo contar y procesar billetes u otros val*:res que le

sean entregados por el Auxiliar de Tesoreria de acuerdo a las normativa# generales

y especificas para cada servicio; realiza el balance de la remesa] que esta

procesando, debiendo conciliar con el recibo de transporte y entregar P quién se

designe, los valores recontados. Es operador de equjpos de recuento| de dinero
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(recontadoras, depuradoras, verificadoras) y del sistema informatico dr recuento

ADMINISTRATIVO 2: Tiene a su cargo la realizacién de tareas ide oficina
predefinidas, rutinarias y repetitivas, estando sujeto a sppervisién esporadica. -----

ADMINISTRATIVO 1. Tiene a su cargo la realizacién de tareas ide oficina
semirutinarias, requiriendo la experiencia y habilidad suficiente para su Fjecucién y
estando sujeto a escasa 0 ninguna supervision, --------- R LU ‘- ----------

AUXILIAR/ASISTENTE DE SEGURIDAD: Tiene a su gargo el control d% ingreso y
egreso del establecimiento de personas y bienes, asi como del trénsitcj# dentro de
las diferentes areas; acciona mecanismos de apertura ﬂe puertas y ope?a sistemas
electronicos de seguridad. Si es requerido por la erhpresa, debera éarticipar -
conjuntamente con el Auxiliar de Tesoreria — en el progeso de apertura ~i:le tesoro y
planta. Es responsable de la grabacion del CCTV, --~---f--==========cmo-—- F -----------

CHOFER: Tiene a su cargo la conduccion del camion blindado para el tfansporte y
custodia de valores a los lugares que se le indiqq'en, debiendo pdseer carné

en estado

=5 5

habilitante expedido por la autoridad competente. Es fesponsable del

de funcionamiento del vehiculo, a cuyos efectos debera realizar los coptroles que

£

correspondan, asi como de la limpieza interior del mismo. Tiene a gu cargo el

R

control de la apertura de puertas de su unidad, asi como el |equipo de

telecomunicaciones, ==========nrr--c-cuememnmana- B e el

AUXILIAR U OFICIAL DE OPERACIONES: Tiene a|su cargo la operpcién de la
mesa de radio, siendo responsable de controlar que|se cumpla la prpgramacion
operativa, a cuyos efectos debe compatibilizar los requerimientos de Jos clientes
con las personas y recursos materiales disponibles, realizando las codrdinaciones
necesarias con las areas de Tesoreria, Seguridad y Comercial y alterandp recorridos

si es necesario para la mejor prestacion de los serviciog. ----------~----== -‘ ----------

i
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Administra el personal perteneciente a las categorias de chofer y pd}’tavalores,

asignandoles los turnos de trabajo, descansos y ilicencias anuales. Atiende
solicitudes telefénicas de Clientes. Opera equipos de gomunicaciones, asi como el
sistema informatico de operaciones. -----------=-~=mmn-=; P R I

OFICIAL DE MANTENIMIENTO DE VEHICULOS: Tiene a su| cargo el
mantenimiento, reparacion y control de vehiculos de la Empresa, |realizando

reparaciones mecanicas y eléctricas de cualquier indole. Debe| acreditar

conocimientos tedricos y practicos e idoneidad, asi come experiencia prof*sional. -
1

PORTAVALOR: Tiene a su cargo la entrega y/o recepdion de valores a ks clientes

contratantes de los servicios brindados por la Empresa - en las dondiciones

establecidas por la reglamentacién aplicable y siguiendo las instrucciones recibidas

desde la Mesa de Radio - siendo responsable de la unidad blindada y la d%:tacién. En
|

el cumnplimiento de su funcién, debera velar por 6l fiel cumplimierrto de los

" requisitos acordados con los clientes, asi como cumplir con lo dispugsto por el

departamento de Seguridad de la Empresa y los organismos reguladpres de la

. actividad. Opera dispositivos de entrega/recepcion de dinero (ATM, Buzones de

depositos, ete), ——--m-=mmmmmm oo e
AUXILIAR U OFICIAL DE TESORERIA: Tiene a su gargo la apertura y cierre de
los tesoros, asi como la programacion y entrega y/o recepcién de lag remesas.

Posee clave parcial de acceso al tesoro central. |[Realiza las coogdinaciones

necesarias con las dreas de Operaciones y Seguridad; atiende [solicitudes
telefénicas de Clientes y realiza balances diarios de t:Iro, Es operador del sistema
informatico de tesoreria, ==-=======mmemm oo e

QUINTO: El| personal comprendido en este grupo, |que se desempdfie en las
categorias de Chofer, Portavalor, Custodia y Recontadagr, podra ser remdnerado en
forma mensual o por hora, en cuyo caso el valor de |3 hora resultara dividir el

valor del salario entre doscientos (200). En el caso de |los Choferes, Porfavalores y




é remuneraciones que regird hasta el 30 de junio siguien

Custodias, la cantidad de empleados remunerados par hora no podra |superar el

20% (veinte por ciento) del total de la categoria considerada. El persahal que se

desempefie en las categorias referidas en este articulg, y que a la fecha perciben

salarios mensuales, no podran ver modificada su forma

SEXTO: Sin perjuicio de los salarios minimos establecigdos en el presen

ningun trabajador del sector podra percibir por aplicacion del mismo un i

de remuneracion.

acuerdo,

cremento

inferior al 9,13 % (nueve con trece por ciento) sobre[su remuneracion|vigente al

30 de junio de 2005 (IPC 1/7/04 a 30/6/05, 4.14 % x IPC proyectad¢ 1/7/05 a

31/12/05, 2.74 % x 2% de recuperacion). Este increm
las remuneraciones de cardcter variable, como por ejemplo comisiones.

trabajadores que perciban salarios superiores al minim

3° y que hubiesen percibido ajustes de salarios en el

10 de julio de 2004 y el 30 de junio de 2005, los aum

nto salarial no sg aplicara a

Para los

establecido en|el articulo

tos porcentuale# obtenidos

podran ser descontados hasta un maximo del 4.14%, ~-f-=====cmcmmmmmmmmade oo

SEPTIMO: A partir del 1° de enero de 2006 se ac

acumulacién de los siguientes factores:

a) Por concepto de inflacion esperada un promedio

lzrda un incremepto en las

Y que se compgndra de la

de:

a.1 la evolucién del Indice de Precios al Consumo en el periodo| 1/7/05 al

31/12/05;
a.2 el promedio simple de las expectativas de i
entre instituciones y analistas econdémicos

30/6/06;

nflacion relevadas por el BCU

para el periodo [1/1/06 al

a.3 los valores del Indice de Precios al Consume que se ubiquen |dentro del

rango objetivo de la inflacion fijado por el BCY en su Gltima r¢unién del

Comité de Politica Monetaria para el periodo 1/1

b) Un 2% por concepto de recuperacion

/06 al 30/6/06; y




|
OCTAVO: Las partes acuerdan que en los primeros diag del mes de enerp de 2006,

una vez conocidos los datos de variacién del IPC del cierre del senestre, se
reunirdn a efectos de acordar a través de un acta el gjuste salarial qu¢ habra de
aplicarse a partir del 1/1/06, ------=--=mmmmmmmm e p e oo
NOVENO: Al término de este convenio se revisaran los calculos de inflacion
proyectada de los dos ajustes que contiene este acugrdo, comparandglos con la

|
variacién real del IPC de los doce Gltimos meses. La variacidn en mas ¢ en menos

se ajustara en el valor de los salarios que rijan a partir del 1/7/06. ---==-f=======-~-

DECIMO: Los salarios minimos establecidos en el articulo 3° podrén int+grarse por
retribucién fija y variable (por ej. comisiones) asi como tambié por las
prestaciones a que hace referencia el articulo 167 literales 1° y 4 de|la Ley N°
16713. No estaran comprendidos dentro de los mismos partidas tales cgmo primas

por antigliedad o presentismo que pudieran estar percibiéndose, --------- pmmmmrmm———-

DECIMO PRIMERO: las partes acuerdan que tados los ajustes| salariales
establecidos en este convenio no seran de aplicacIn ala empres# Prosegur
Transportadora de Caudales S.A., en atencion a que la misma ha demostrado una
realidad econémica que amerita su excepcionamiento. —------=«ws==s=mccccpeccccncmma-

Para copstancia se firma en el fugar y fecha arriba indicados.
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