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Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURID ;’ SOCIAL
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Vonicideo, "28 DIC 20

VISTO: El convenio colectivo logrado en el Grupo Ntfu‘n 10 (Comercioen General),
Subgrupo 24 (Cooperativas de Consumo), de los Consejos de Salarios covocados por
Decreto 105/005 de 7 de marzo de 2005. : 'r 3

RESULTANDO Que el 21 de octubre de 2005 el refenj;o Consejo de Salqﬂos resolvio

sohc1tar al Poder Ejecutivo la extensién al 4mbito ndcional del convemo colectivo

celebrado el mismo dia,----- e b

CONSIDERANDO: Que, a los efectos de asegurar el cumplimiento integral de lo
acordado en todo el sector, corresponde utilizar los mecanismos establ¢cidos en el
Decreto-Ley 14.791 de 8 de junio de 1978.
ATENTO: A los fundamentos expuestos y a lo precepmado en el art. 1° el Decreto-
Ley 14.791 de 8 de junio de 1978.
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA +

DECRETA j F

ARTICULO 1°.- Establécese que el convenio colectivc% suscrito el 20 de octubre de

2005, en el Grupo Num. 10 (Comercio en General), Subgrupo 24 (Cooperativas de
Consumo), que se publica como anexo del presente Decreto, rige con caracter nacional,

a partir del 1° de julio de 2005, para todas las empresas y trabajadores compkendidos en

+-

dicho Subgrupo.--
ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, etc.
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ACTA: En la ciudad de Montevideo, el 21 de octubrejde 2005, reunidg el CONSE3JO

" . DE SALARIOS del GRUPO No. 10: "COMERCIO Enicsusmv- subprupo N° 24:

"COOPERATIVAS DE CONSUMO”, integrado por: delegados del Poder|Ejecutivo: Dr.

Nelsonn LOUSTAUNAU, Dra. Jimena RUY LC')PEZ, Soc. Andrea BADOLATI ’y Lic. Marcelo

TEREVINTO; delegados empresariales: Cr. Hugo MONTGOMERY y Sr. Jylio GUEVARA;

delegados de los trabajadores: Sr. Milton CA y Sr. Ismpel FUENTES,

RESUELVEN: ?

PRIMERO: Las delegaciones de los einpleadores y de los trabajadores #'esentan ante
este Consejo un convenio suscripto el dia 21 de octubre de 2005, con vigﬁncia desde el
10 de julio de 2005 y el 30 de junio de 2006, el cual sei:onsid‘era parte dg esta acta,---

SEGUNDO: Por este acto se recibe el citado ccmvenidf a efectos de la jhomologacién

por el Poder Ejecutivo. +

TERCERO: Este Consejo resuelve que, en oportunidac* de realizarse ef bjuste salarial

correspondiente al 19 de enero de 2006, el mismo se reunird a s efectos de

determinar con precision el porcentaje de incremento que corresponda. -+

CUARTO: Para constancia de lo actuado, se otorga y firma en el lugar y fecha arriba

indicado. }




CONVENIO.- En la ciudad de Montevideo, el dia 21 de octubre del afip 2005, entre

por una parte: los representantes de la F. U. C. G. (Federacion L’ruguaya de

Cooperativas de Consumo), Sres. Juan TORRES, Joige GALLI, Ariel Gprcia BORCHE

y Dr. Juan PIEGAS quienes actlian en su calidad de delegados y en repr#sentacién de
la F. U, C. € ( Federacién Uruguaya de Cooperativas/de Consumo)en fepresentacion
del sector empleador, asistidos por el Dr. Hugo FER ANDEZ, y por ot.'a parte, los
representantes de la A. F. C. C. (Agremiacion de Funcionarios de ?ooperativas
de Consumo), Sres. Ruben CAL, Waldemar MARANDINO, Walter 'MORAS, José
TABAREZ y Gustavo LARRAMENDI, asistidos por el Dr. #LSITI&S' BLANCO y Por el Analista
en Adm. Y Cont. Jorge ROBALLO, quienes actian ed su calidad de d¢legados y en
representacion de los trabajadores del sector, CONVIE, EN la celebracm¢ del siguiente

Convenio Colectivo que regulard las condiciones

laborales de la| [ actividad de
COMERCIO EN GENERAL- COOPERATIVAS DE CONSUMO, subgrupo iNo. 24 , de
acuerdo con los siguientes términos:-===~-r-=--==----==s==demro--mmo———uacene- + --------------
PRIMERO: Vigencia: El presente acuerdo abarcard ¢l periodo comprebdido entre el
1° de julio del afio 2005 y el 30 de junio del afio 2006.-}----=--=-=--------- t- --------------

SEGUNDO: Ambito de aplicacién: Las normas del ;Lresente acuerdo tﬁenen caracter

nacional, abarcando a todo el personal dependiente de las empresas qu¢ componen el

sector cooperativas de CONSUMO, ========m========———memopeco=ooooo—o—use—e e

TERCERO: Salarios minimos por categorias: Se Itablecen los siguﬁentes salarios
minimos nominales por categoria (categorias establecidas por Décretc? No 761/985,
concordantes y complementarias), que regirdn a partir del 10 de julio de *005: ---------

A) COFAS, COPERPAY, COPOCA, CUTE- ANTEL, BAO, CORAS. \

1 Gerente 1$.584
2 Subgerente 1B.914
3 Jefe de Departamento 1?.423
4 Sub jefe de Departamento, 11.092
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Secretario administrativo,
Jefe de sucursal,
Analista programador
5 Jefe de Seccién,
Jefe de Procesamiento,
Programador de primera
6 Sub jefe de Seccidn,
Programador de segunda
7 Oficial 1°
Oficial de oficio,
Cajero auxiliar,
Operador de primera
8 Oficial 2¢

Vendedor de primera,
Chofer repartidor,
Operador de segunda,
Cajero de ventas,
Sereno,

Recibidor y/ o
rectificador

Medio oficial de oficio
9 Auxiliar 1°

Digitador de primera,
Vendedor,
Cajero de supermercado

10 Auxiliar 2°,
Verificador empaquetador,
Digitador de segunda,
Mozo de bar,
Preparador de pedidos,
Telefonista

11 Pedn y/ o limpiador,
Ayudante de oficio o aprendiz adelantado,
Ascensorista

12 Meritorio

13 Cadete

B) Demads cooperativas del sector (escala salarial gener

1 Gerente
2 Subgerente

al):

9?.904

8'.843

7.895

7!.049

ad e
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3 Jefe de Departamento,

4 Sub jefe de Departamento,
Secretario Administrativo,
Jefe de sucursal,

Analista Programador

5 Jefe de Seccidn,

Jefe de Procesamiento,
Programador de primera

6 Sub jefe de Seccion,
Programador de segunda

7 Oficial 1°
Oficial de oficio,

Cajero auxiliar,
Operador de primera

8 Oficial 2°

Vendedor de primera

Chofer repartidor,

Medio oficial de oficio
Operador de segunda
Chofer repartidor,
Operador de segunda,
Cajero de ventas,
Sereno,

Recibidor y/ o rectificador

9 Auxiliar 1°,

Digitador de primera,
Vendedor,
Cajero de supermercado

10 Auxiliar 2°,
Verificador empaquetador,
Digitador de segunda,
Mozo de bar,
Preparador de pedidos,
Telefonista

11 Pebdn y/o limpiador,

Ayudante de oficio o aprendiz adelantado,

Ascensorista
12 Meritorio
13 Cadete

En ambos casos (A y B), regira un diferencial entre gradp y grado del 12%;

110.464

i

9343

8.342

7.448
6.650




En el caso de las cooperativas referidas en el litetal A precedente,' el plazo de
‘

asimilacion a la escala salarial general, serd de 3 afios p partir del 10 de bulio de 2005.

Para adecuarse a la escala general, las cooperativas incluidas en el litefal A deberan

realizar ajustes semestrales e iguales hasta alcanzaf la escala genefal vigente al

momento en que se cumpla el plazo de los 3 afios.======f=------mmommmeeen e

CUARTO: Ajustes salariales: Se dispone que se efec&uarén ajustes senlrestrales el 1°

I

de julio del afio 2005 y el 1° de enero de 2006. - B

Ningin trabajador del sector podra percibir sobre las fetribuciones vigertes al 30 de

junio de 2005, y para el periodo comprendido entre el 1° de julio de #005 y 31 de
diciembre de 2005, un incremento inferior al 9.13% (IPC 10 de julio de F2004 a 30 de

junio 2005: 4.14 x IPC proyectado 19 de julio 2005 a 31 de diciembre 2?05: 2.74% x

Tasa de Crecimiento: 2%).-====-----=----=ceaeuux LL ------------ prmmmmemmeeeas

El incremento no se aplicard a las remuneraciones caracter variat*e, como por

ejemplo COMISIONES. ~-=--==mmmmsm oo - s REEEEEE R

Para los trabajadores que perciban salarios superiores a los minimos de }as categorias

establecidos en el articulo 3° y que hubiesen percibido aumento de s‘TaIarios en el

periodo comprendido entre el 1° de julio de 2004 y el 30 de junio 'de 2005, los

aumentos porcentuales obtenidos asi como la eventual reduccién del In*lpuesto a las

Retribuciones Personales resultante de la aplicacién del Decreto No 276/004, podran
‘

|
ser descontados conjuntamente hasta un maximo del 4.14%. ~------------ dmemmmm e

QUINTO: A partir del 1° de enero de 2006 se acuerda un increr*ento en las
remuneraciones que regird hasta el 30 de junio de 21)

6 y que se con'pondré de la

umulacion de los siguientes factores:------====am--mom—fommmmemea prmmmmmmm———--

i.
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A.2 El promedio simple de las expectativas de inflacién relevadas por el Fanco Central
del Uruguay entre instituciones y analistas econémiqps (encuesta seleh:iva) para el

periodo 1° de enero de 2006 y 30 de junio de 2006 ~===|-----===mmmommomfmme e

A.3 El promedio simple de los valores del indice de ‘Precios al Consumho dentro del

rango objetivo de la inflacién fijado por el Banco Ceiptral del Uruguay‘en su Ultima
reunién del Comité de Politica Monetaria para el perlodb 10 de enero de ?006 al 30 de

junio de 2006; -----=====-mm e Fmmmm e meneen + --------------

B. Un 2% por concepto de crecimiento,--~-===------mmmuc oo omeee - { --------------
SEXTO: Las partes acuerdan que en los primeros dias del mes de enerf; de 2006, ni
bien se conozcan los datos de variacion del IPC del cierre del semestre, |se reuniran a

efectos de acordar a través de un acta el ajuste salarial que habra de aplécarse a partir

del 1° de enero de 2006.-~-------==-———- e 7 -------------

SEPTIMO: Al término de este convenio se revisaran los célculosi de inflacién

proyectada de los dos ajustes que contiene este atuerdo, comparér‘idolos con la
I

variacion real del IPC de los doce (ltimos meses. La variacion en mas o‘en menos se

ajustard en el valor de los salarios que rijan a partir del |10 de julio de 200*5. -----------

SEPTIMO BIS: Se establece que, para la Cooperatiwa Magisterial de‘Consumo, el
incremento correspondiente al 1 de julio de 2005 queda fijado en :‘.13%. Dicho
porcentaje resulta de reducir en un 1.605% el porcentaje que correspo*uden’a aplicar
de acuerdo al mecanismo previsto en el articulo 4 de este convenio. bLa reduccion
pactada no implica el otorgamiento de futuros incrementos compensftorios y los
aumentos salariales posteriores al presente se hardn sgbre los salarios sultantes de
éste ajuste. A su vez, se conviene que Cooperatjva Magisterial e Consumo
contratara en el cargo de Peén Limpiador (Grado 11) y jen régimen de trabajadores “a
prueba”, dentro del plazo maximo de 5 dias habiles de firmado este acuer o, a las seis

personas que integran la lista de trabajadores eventuales, mencionadog en la parte




final de la clausula cuarta del documento firmado,

Consumo y ECMA el 13 de abril de 2005 ( Exp. MTySS

FUCC - AFCC vigente hasta el 30 de mayo de 2005

|
|

antre Cooperativa JMagisterial de
I

l}lo.4729). ---------

OCTAVO: Se acuerda prorrogar las cldusulas normativias y obligacionaleg del Convenio
por el periodo vigencia del

presente acuerdo,-----=r===ssm-mmmmmme e '

para determinar Jas categorias

NOVENO: Se constituira una Comisién Técnica integrada por represenjntes de AFCC

y FUCC y por la UDELAR en caracter de asesora,

laborales, la cual deberd expedirse antes del 30| de abril de ZC*DG. Una vez

determinadas las nuevas categorias, FUCC y AFCC d

eterminaran los saFrios minimos

correspondientes a las mismas, las que regirdn a partir gel 1° de julio de TOOG. ---------

DECIMO: El presente convenio no tendrda efecto
existentes en cada empresa, los que mantendran su

toda circunstancia serd de aplicacion la condicion més

derogatorio sobre llos convenios

:Lpencia. Sin perjuifio de ello, en

neficiosa para el *rabajador.--

Para constancia se firman tres ejemplares de un mismo tenor en el Fugar y fecha

indicados.
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