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i
VISTO: Que no se logré acuerdo en el Grppo Num. 13 (Transporte vy

RESULTANDO: I) Que el 3 de noviembre de 200"

resolvié poner a votacién la propuesta del Poder jecutivo, obteniepdo la misma

mayoria afirmativa. |§
II) Que el 9 de noviembre de 2005 el referido Consejb de Salarios resolvié solicitar al

Poder Ejecutivo la extension de los efectos del af:uerdo a todas 14s empresas y

trabajadores comprendidos en el mencionado Subgmpq[.
CONSIDERANDQO: Que, a los efectos de asegurarl el cumplimiento |integral de lo

acordado en todo el sector, corresponde utilizar los; mecanismos estaplecidos en el

Decreto-Ley 14.791 de 8 de junio de 1978. e e e
ATENTO: A los fundamentos expuestos y a lo precgptuado en el art. ]° del Decreto-
Ley 14.791 de 8 de junio de 1978. B K
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA-------
DECRETA

ARTICULO 1°.- Establécese que la decisién adoptada por mayoria el 3 de noviembre
de 2005 en el Grupo Num. 13 (Transporte y Almacenamiento), | Subgrupo 05

(Taximetros — Sector Montevideo), que se publica como anexo del prgsente Decreto,

rige a partir del 1° de julio de 2005, para tod#is las empresas ly trabajadores

comprendidos en dicho Subgrupo. ; ;
ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, etc. summan
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r. Tabaré V?quez
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résidente de la Republica
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ACTA. A los nueve dias del mes de noviembre de 2005,
del Consejo de Salarios del Grupo 13 “Transporte y A
Director de Trabajo, Sr. Julio Baraibar, el acuerdo
“Taximetros” (Sector de Montevideo) y se le solicita reali
para su homologacion.

Porel M.T.S.S.:

dos titulares

ireunidos los dele
acenamiento”, s¢ eleva al Sr.

aE:r;nzado en el Sgb Grupo 05

e los procedimienfos necesarios

Dra. Cecilia Siqueira

Por la delegacion sindical:

Moreira

Lic. Boliva
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Por la delegacién empresarial:
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ACTA: En la ciudad de Montevideo a los tres dias del mes de novie‘ bre del 2005

reunido el Consejo de Salarios del “Grupo 137, “Traqsporte y Almacengmiento”, sub-

grupo 05 Taximetros (sector Montevideo) integrado en representacién del Poder

Ejecutivo por Nelson Loustaunau y Bolivar Moreira; en representacion d¢ la delegacién
de los trabajadores por los Sres. Gustavo Lopez, Sergio Pereira y pon la delegacion

empresarial los Sres. Oscar Dourado y Cr. Mario Soca resuelven lo sigulente: Ante las

diferencias presentadas a lo largo de una extensa nej:iacién la delega¢i()n del Poder

Ejecutivo formula la propuesta que a continuacién se describe, sometie’nc*ola a votacién

de los miembros del Consejos: ! +

T

PRIMERO. Vigencia y oportunidad de los ajTtes salariales:| El presente
1° de julio de 2qp5 y el 30 de

acuerdo abarcara el periodo comprendido entre e
junio de 2006, disponiéndose que se efectuaran|ajustes semestrples el 1° de
julio de 2005 y el 1° de enero de 2006.
SEGUNDO. Ambito de Aplicacion: Las normas| del presente aduerdo tienen

aracter departamental —Montevideo-, para todas|las empresas pgrtenecientes
%aximetros” y

al “Grupo 13", “Transporte y Aimacenamiento”, sub-grupo 05, “
abarca a los choferes dependientes de las emprjeas que componpn el sector.-
TERCERO. Se establece, con vigencia a partit de 1° de juliolde 2005, la
remuneracion de los choferes del taximetros estara compuesta poL una partida

fija (jornal) y otra variable (comisién). |

a) Para los trabajadores que cumplen una jornagla de trabajo de’ ocho horas
diarias, el jornal sera de $ 100 mas una comision. La sumT de ambas

equivaldra al 27% de la recaudacién bruta diaria del taximetro. !
b) Para los trabajadores que cumplan una jornaga de nueve hoftas diarias el
jornal sera de $ 100, mas el valor de una hora gxtra $ 25, mas ‘:omisic’m. La

suma de las tres equivaldra al 27.50% de la fecaudacion brura diaria del

taximetro.

c) Para los trabajadores que cumplan una jorngda de diez horps diarias el

jornal sera de $ 100, mas el valor de dos horas ektras $ 50, mas gomision. La

ion bruta diaria del taximetro.

suma de las tres equivaldra al 28% de la recauda







ras $ 75, mas komision. La

d) Para los trabajadores que cumplan una jornada de once ho $ diarias el
jornal sera de $ 100, mas el valor de tres horas jx\

suma de las tres equivaldra al 28,50% de la recaudacmn bruta diaria del
taximetro,

e) Para los trabajadores que cumplan una jorngda de doce ho s diarias el

La suma de las tres equivaldra al 29% de la fecaudacion brufa diaria del

jornal sera de $ 100, mas el valor de cuatro horas extras $ 100, mas comision.
.

taximetro. i

I) Ajuste del 1° de enero de 2006 (2do. Ajuste

vigencia a partir de 01 de enero de 2006, un i

salarial). Se egtablece, con
ncremento salarjal sobre las

porcentaje por concepto de inflacion esperada para el semestre ¢
entre el 01.01.06 y el 30.06.06. E! cual asciende ajun 3,13%.
UARTO. Correctivo: Al 30 de junio de 2006 se gomparara la inflacion real del

partidas fijas (jornal), vigentes al 31 de diciemb: de 2005 equnYaIente a un
fomprendido

eriodo julio 2005 a junio 2006, en relacion a la inflacion que se esfimé en cada
uno de los ajustes salariales realizados, pudiéndose presentar Igs siguientes

casos:

1. En caso de que el indice de la variacion real de la inflacion ¢n el periodo
1° de enero 2006 a 30 de junio 2006, sea mayor|que el indice dd la variacion

de la inflacion estimada para igual periodo, se ajustaran a partir del 1° de julio
de 2006, los jornales vigentes al 30 de junio de ZFOG, en funcién glel resultado

del cociente de ambos indices. |
2. En caso de que el indice de la variacién real de la inflacion q}n el periodo
1° de enero de 2006 al 30 de junio 2006, seaj menor que el |ndice de la
variacion de la inflacion estimada para igual perio jo, el ajuste por ¢orrectivo se
debera considerar en oportunidad del acuerdo a regir a partir del 1° de julio de
2006.

En este estado se procede a la votacion de la propuesta; aproandose por
mayoria constituida con el voto conforme del sector empleadon y el Poder
Ejecutivo, con el voto contrario de la delegacion de los trabajadoreg,.----------—----
La delegacion de los trabajadores manifiesta que
valores asignados a las horas extras por considerar que los mismos no se
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Por el PODER EJECUTIVO
mt@w :

corresponden con el marco legal vigente.- Asimismo manifiestah que iniciar
consultas juridicas para aclarar las acciones que seguiran al |respecto; 2)
Expresan su conformidad con el nuevo sistema de aportaciones donsiderando
que el mismo da cumplimiento a una vieja aspiracion de los trabajadores —
aportar por lo realmente producido — y que se ajusta estrictmente a lo
planteado por la ley. . ‘
Por su parte los empleadores expresan 1) no compartir la retroagtividad de la
vigencia de la partida variable (comisién) al 1° de julio de 2005 |en virtud de
afectar la paramétrica del sector y la estructira de costos por lo tanto
consideran que los mismos deberian tener vigencia a partir del 1° de noviembre
de 2005; 2) la amplia mayoria de nuestros |dependientes dsi como la
unanimidad de los propietarios reivindican el ficto de aportacion al B.P.S. el que
le habia dado historicamente certeza a todas las partes, es decir fabajadores,
propietarios y BPS;3) en conocimiento de la posiura de los delegados de los
trabajadores en cuanto a la aportacion por lo real, la delegacion| empresarial
considera que a pesar de que este Decreto derogaria la disgosicion que
establece para Montevideo veinte bases fictas de aportacion, $in embargo
consideran que seria conveniente que expresa%ente la norma fo dijera asi

como el ajuste a la realidad del ficto de propina pues hoy esta no ekiste.-----—-—-
Previa lectura y firma se expiden dos testimonios de la presente.

/v v ———
Por los TRABAJADOREJ [ g, -' T

Por los EMPLEADORES




- -

TR A




	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

