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'MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SiOCIAL

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS t
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Montevideo, 2 8 DI{C 2005

VISTO: Que no se logré acuerdo en el Grupo :{Nﬁm. - 13 - (Trangporte v V
Almacenamiento), Subgrupo 10 (Operadores Portuarios y Teirminales Portuarias), de los
Consejos de Salarios convocados por Decreto 105/005 de 7 4‘e marzo de 2005.-p=--=nn=evn
RESULTANDO: I) Que el 20 de octubre de 2005 el reierido Consejo dej Salarios

resolvié poner a votacién la propuesta del Poder Ejec svo, obteniendo lp misma

mayoria afirmativa. ,
IT) Que el 21 de octubre de 2005 el referido Consejo de 4alarios resolvid s¢licitar al

Poder Ejecutivo la extensién de los efectos del acuerdjn a todas las emjpresas y

trabajadores comprendidos en €l mencionado Subgrupo.
CONSIDERANDO: Que, a los efectos de asegurar el cJu‘nphmlento 1ntegra1 de lo
acordado en todo el sector, corresponde utilizar los mecfmsmos establecidos en el

Decreto-Ley 14.791 de 8 de junio de 1978. e

ATENTO: A los fundamentos expuestos y a lo preceptuadlo en el art. 1° del|Decreto-

Ley 14.791 de 8 de junio de 1978. ‘r ]

EL PRESIDENTE DE LA REPUI]FLICA
DECRETA |

ARTICULO 1°.- Establécese que la decision adoptada por mayoria el 20 de ogtubre de

4
r

2005 en el Grupo Num. 13 (Transporte y Almacenamiento), Subgrupo 10 (O‘)eradores
Portuarios y Terminales Portuarias), que se publica como anexo del presente) Decreto,

rige a partir del 1° de julio de 2005, para todas las empresas y trapajadores

comprendidos en dicho Subgrupo. $
ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, eC.----m----=vnapmmnmmmmnc oo oo funmm oo

| Tabaré Vazqugz
idente de la Rept‘ﬂPhca ,

00233 /70



ACTA: En la ciudad de Montevideo a los 21 dias del mea‘. de octubre del 2005, se

encuentra reunido el Consejo de Salarios del Gri N° 13 “Trangporte Y

Almacenamiento’ integrado por los Delegados del P

Jorge Notaro, Dr. Enrique Estévez, Dra Cecilia SiqueiraL Lic. Mariana

Bolivar Moreira; por los delegados de los Trabajadores: Sr. José Fazip y Juan

o Liopart, los Delegados de 08 Empresarios: Sra. Cﬂstin#a Fernandez, St Efnesto

Toledo, y en donde se procede 2 refrendar el acgerdo del Sub-§rupo 10
“Operadores Portuarios y Teminales Portuarias’. S@lici‘tando su elgvacion al
Poder Ejecutivo para su aprobacion. ‘

DELEGABOS DELBODER EJECUTIVO:

(v
yista' Jorge Nbtaro Dr. stevez

. Li¢. Bolivar Morgira Dra. Cecilia Siqueira |
b |

DELEGADOS de los TRABAJADORES:

DEL.EGADOQS de los EMPRESARIOS:




B3

Sra. Cristina Fernandez




i
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ACTA - En| la ciudad de Montevideo a los veinte diaq; del mes de octubre de 2005

comparecen ante el Consejo de Salarios N° 13 — Sup Grupo 10 — fOperadores

Portuarios y| Terminales Portuarias”, integrado por loa{- Sres. Vicente poli y Cr.
Eduardo Abeleira; en representacion de la mesa de Opera@ores Portuarios dgl Centro de
Navegacion y el Cr. Eduardo Abeleira y el Dr. Roberto Falchetti en representacion de la
mesa de Terminales Portuarias del Centro de Navegacion. Compaggciendo en

representacion del Sindicato Unico de Trabajadores Pgrtuarios (SUANP), los Sres.

Alvaro Llanes y Sr. Miguel Angel Panizza, haciéndolo fpor la Direccion Nacional de
Trabajo el Economista Jorge Notaro, Dr. Enrique Estevez, el Soc. Bolivar Moreira.
Sometida a v;otaci(')n la propuesta —que se anexa- del Poder Ejecutivo, las s votan

de la siguiente manera: a) Poder Ejecutivo, afirmativo 3 votos. B)Sector [Trabajador,

afirmativo 2 votos. C) Sector empleador, negativo 2 .votos }

Los traba_]adcTres manifiestan que: Primero, Sostienen qua. las empresas debgn mantener
las actuales fbrmas de remuneracion, considerando las pombles variaciones p introducir
en la comisipn tripartita a formarse. Segundo, que los frabajadores convécados para
desempefiar tareas tienen derecho a percibir un jornal de u;*acho horas y al pago de horas
extras si exc¢de de las mismas (la presente manifestaciéﬁ se encuentra confemplada en

el Convenio N° 137 de la OIT , ratificado por nuestro p%m's). Tercero, los frabajadores

consideran que el trabajo nocturno debe ser recm‘g@‘lo econdmicamente con un
porcentaje so{bre el valor econémico del jornal, como es dE uso y costumbre gn el sector
industrial. Cfrarto, los trabajadores se compromete a la cpnformacion de comision
tripartita parzT la vigilancia del cumplimiento del laudo, ﬂel decreto N° 4‘:)|fdel Poder

Ejecutivo, el’ Convenio N° 137 de la OIT y demas m)rmas vigentes, |y para la

\
consideraciéT de todo otro tema de interés comun de las Li
W@djjfﬂ S

es. Quinto, los frabajadores




demandan del sector empresarial, el respeto a las ﬁWes sindicales y| los fueros

sindicales.

Los empleadfres manifiestan que: Primero, no comparten la formula remgitida por el

Poder Ejecutivo al Centro de Navegacién en el dia de gyer, ni tampoco Jos cambios

introducidos L la misma, de los cuales han tomado conocgmiento en la presqnte reunion
| |

C/ del Consejo Te Salarios, todo lo cual explica su voto negativo. Segundo, n¢ comparten
\

las considerationes efectuadas por los trabajadores en los humerales primerq, segundo y
| :

tercero del parrafo anterior. Tercero, coinciden con lo mapifestado por los tfabajadores,

—__ o el numeral cuarto del pérrafo anterior, con referencia aﬂsla formacion de comision
tripartita, en los términos indicados. Cuarto, con respectoyal numeral quintq del parrafo

anterior, manifiestan que la Institucién a la que repres#_ntan respetara 13§ normativa

vigente con respecto a estos temas.

Previa lectura} y f' a se expiden cinco testimonios de la presente.




PRIMERO. Vigencia y oportunidad de los ajustes salariales: El presente acuerdo
) de 2005 y el 3@ de junio de 2006,
disponiéndase que se efectuaran ajustes semestralkes el 1° de julio ge 2005 y el 1° de
enero de 2306.

SEGUNDO. Ambito de Aplicacién: Las normas del presente acueido tienen caracter

abarcara el periodo comprendido entre el 1° de juli

nacional para todas las empresas pertenecientes al “Grupo 13°, “Transporte y

Almacenamiento”, sub-grupo 10, “Operadores y terfninales portuarigs” y abarca a todo

el personal |dependiente de las empresas que componen el sector. }
. . TERCERO.|1) Ajuste salarial del 1° de julio de 2005 (1er. Ajuste salarial). Se
establece, con vigencia a partir de 1° de julio de 20

05, un incrementp salarial del 9,55
\ %, sobre los salarios nominales, vigentes al 30 de junio de 2009, resultante de la

acumulacic')ﬁ de los siguientes items: |

\
i A) 4.14% equivalente al 100% de la variacion 1el I.P.C. del p#riodo 01.07.04 -

30.06.05, De este porcentaje se podran descontar

s incrementos $alariales recibidos

en ese lapso por el trabajador.

B) Un 3.13% por concepto de inflacion esperada p;éra el semestre fomprendido entre
el 01.07.05 y el 31.12.05.
C) Un 2% por concepto de recuperacion
Il) Ajuste del 1° de enero de 2006 (2do. Ajuste s
. a partir de 01 de enero de 2006, un incremento

jarial). Se establece, con vigencia

alarial del 5.19%)| sobre los salarios

siguientes

nominales, l{/igentes al 31 de diciembre de 2005,

asultante de la gcumulacion de los

tems:

\ |

A) Un porcentaje por concepto de inflacion esperada para el serr#stre comprendido

entre el 01.01.06 y el 30.06.06. Dicho porcentaje s .y_é de un 3,13%.

B) Un
CUARTO.

todos los trabajadores del sector —tanto para los

los trabajad

&{forma parte

% por concepto de recuperacion

alarios Minimos. Se establecen las categorias y salafios minimos para
lensuales, los jornaleros estables y

pores eventuales-, vigentes en julio de

2005, presentadgs en el Anexo que

de este corjvenjo.

re




QUINTO: Correctivo: Al 30 de junio de 2006 se co
julio 2005 & junio 2006, en relacién a la inflacién que se estimé

cada uno de los

s siguientes ca‘rsos:
1. En caso de que el indice de la variacién regl de la inflacién |en el periodo julio

parara la inﬂa:fn real del periodo
ajustes salariales realizados, pudiéndose presentar

2005 a junig 2006, sea mayor que el indice de la vatiacion de la inflapion estimada para
igual periodo, se ajustaran a partir del 1° de julip de 2006, los pueldos y jornales
vigentes al 30 de junio de 2006, en funcion del resultado del gociente de ambos
indices. |
2. En c#so de que el indice de la variacion 5l de la inflacion| en el periodo julio
2005 a juni'? 2008, sea menor que el indice de 13 variacion de ld inflacion estimada
para igual periodo, el ajuste por correctivo se debera considerar jen oportunidad del
acuerdo a rigir a partir del 1° de julio de 2006 |

SEXTO. Y para constancia firman en tres ejemplar#s del mismo teT:r.

x
.
{
v
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Salarios Nominales vigentes a partir del 1° de julio Qe 2005 para I04

de ocho horas-.

Anexo:

Categoria Jul-05
Estibador/herramenteros/amarradores 280
Elevadoristag hasta 13 ton 329.04
Guincheros 343.04
Apuntador/Controles 371.04
~ |Capataces/Encargados 371.04
Sup. de Mantenimiento 952
Oficial 640
Medio Oficial 450.56
Pafiolero 450.56
Peon/Aprendiz 288
Operador Planificador de buques 782
Op. Plan. De|Feeders 752
Super. De Terminal 782
Ofic. Planfic de Terminal 512
Ope. Grua Port y Mov 640
Operador Straddle Carriers/RTG/Stacker 610.40

jornaleros —jornal

Salarios Ngminales vigentes a partir del 1° de ju?io del 2005, d# los trabajadores

mensuales.

Categoria

Oficial de cuenta

Encargado administrativo
Auxiliar superior

Auxiliar medi
Auxiliar basi
Personal de
Sereno

/aprendizftelefonista
rvicio

Salarios Mensual¢s Nominales Jul-0p




Salarios quinales vigentes a partir del 1° de ju’io del 2005, d? los trabajadores

eventuales.

Categoria Jul-05
Estibador/heFramenteros/amarradores 35,00
Elevadoristas hasta 13 ton 41,13
Guincheros 42,88
Apuntador/Controles 46,38
Capataces/Encargados 46,38
Sup. de Mantenimiento 119,00
Oficial 80,00
Medio Oficiall 56,32
Pafiolero 56,32
Peon/Aprendiz 36,00
Operador Planificador de bugues 97,75
Op. Plan. De|Feeders 94,00
Super. De Terminal 97,75 |
Ofic. Planfic de Terminal 64,00| |
Ope. Grua Port y Mov 80,00
Operador Straddle Carriers/RTG/Stacker 76,30 |
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