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MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZA:

Montevideo, 28} DIC 2005
VISTO: El acuerdo logrado en el Grupo de los CoIejos de SalariosNumero 13

“Transporte y almacenamiento” subgrupo 07 “Transpor

terrestre de carga. Nacional.
Todo tipo de transporte de carga para terceros, €xcep do los menciongdos en otros
grupos. Servicios de autoelevadores, grias'y equipos para movilizacion he carga con
chofer u operador”, Capitulo “Transporte de bebidas”, ¢ nvocados por Deqreto 105/005
de 7 de marzo de 2005. [ .

RESULTANDO: Que el dia 14 de octubre de 2005 &l Consejo de Salgrios resolvio

solicitar al Poder Ejecutivo la extension al 4mbito nacional del acuerdo ce’lebrado en el

respectivo Consejo de Salarios ¢l dfa 4 de octubre de 2005. ,
CONSIDERANDO: Que, a los efectos de asegurar ?1 cumplimiento qﬂ:egral de lo
acordado en todo el sector, corresponde utilizar los #necamsmos estab'emdos en el
Decreto-Ley 14.791 de 8 de junio de 1978. i ¥
ATENTO: A los fundamentos expuestos y a lo precelthuado en el art. 19 del Decreto-
Ley 14.791 de 8 de junio de 1978. ;
EL PRESIDENTE DE LA RE UBLICA ;
DECRETA i f

ARTICULO 1°.- Establécese que el acuerdo del 4 dg octubre de 2005} en el Grupo

Namero 13 “Transporte y almacenamiento” subgrupo

7 “Transporte terrgstre de carga.
Nacional. Todo tipo de transporte de carga para terceros, exceptuando log mencionados
en otros grupos. Servicios de autoelevadores, grias ¥ equipos para m{»vilizaci()n de
carga con chofer u operador”, Capitulo “Transporte bebidas”, que se 'publica como
anexo del presente Decreto, rige con cardcter nacional, a partir del 1° de Fulio de 2005,
para todas las empresas y trabajadores comprendidos| en dicho subgru#o, incluyendo
todos aquellos trabajadores que realicen tareas tendientes a la carga ?' descarga de
bebidas en los depdsitos, transporte y entrega de bebidas en los comercios, preventa y
autoventa. % | A

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, etc.




ACTA. A los 14 dias del mes de octubre de 2005, reunidos los iitulares del €onseje de
Salarios del Grupo 13 “Transporte y Almacenamiento”, Iseleva al Director fle Trabajo
Sr. Julio Baraibar, la resolucién del capitulo “Transporte e Bebidas” del suf}-grupo 07
“Terrestre de carga. Naciosal Todo tipo de rte de carga par# terceros,

exceptuando los mencionados en otros grupos. Servicios de autoelevadom#, gmas y
equipos para movilizacién de carga con chofer u o r "y se le solicita| realice los
procedimientos necesarios para la homologacién de 13 propuesta presm%da por el
Poder Ejecutivo. 3
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A los cuatro dias del mes de octubre de 2005, reunido el Consejo de Salarios del
“Grupo 13”, “Transporte y Almacenamiento”, sub-grypo 07 “Terrestre‘ de carga
nacional”, capitulo “Transporte de Bebidas” integradg por el Poder 'Ejecutivo,
representado por el Ec. Jorge Notaro en su calidad de Prqsidente del Grupo|13 , el Dr.
Enrique Estévez, la Dra. Cecilia Siqueira, la Lic. Mariana Sotelo y el L!ic. Bolivar
Moreira del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social; por la delegac*én de los
trabajadores representada por los delegados del capitulg”Transporte de Bgbidas” del
Subgrupo 07, los Sres. Richard Read, Antranic Adourian, Walter Ventu‘rsit‘o y Hugo

Nova, y por la delegacién empresarial representada por los Sres. Sabinp Boyaro y

Gustavo Inmediato y los Dres. Gonzalo Ramirez y Robert Batista delegaglos para el
Capitulo “Transporte de Bebidas” del Subgrupo 07; PRIMERO: Pese‘ a haberse

realizado un largo proceso de negociacion las partes| no han llegado ia acuerdo.

SEGUNDO: Que, no habiéndose llegado a acuerdo, se¢ presenta a vota¢i6n de los
integrantes de este sub-grupo de Consejo de Salarios, Transporte de cargp Nacional,
Capitulo “Transporte de Bebidas” las diversas propuestas elaboradas por *ada sector.
TERCERO: Que presentada la propuesta de los trabajadores, estos votan a’favor dela
misma no siendo acompafiada por los empresarios y el Poder Ejecutivo. 'CUAR’I‘O:
Que presentada la propuesta de los empleadores, estos votan a favor de lai misma, no
siendo acompafiada por los empresarios y el Poder Ejecutivo. QUINTO: Que
presentada la propuesta del Poder Ejecutivo esta es yechazada por lol delegados
sindicales y por los delegados empresariales y votada en forma afirmgtiva por la
totalidad de los representantes del Poder Ejecutivo. Se adjuntan los fundgmentos del
nta. SEXTO. Parg constancia

%

i LR or EvG e,

Por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social: o Q@%ﬂ%ﬁ%@'

voto presentados por ambas delegaciones en forma conj

se firman tres ejemplares del mismo tenor.




|
PRIMERO. Vigencia y oportunidad de los ajustes salariales: El|presente
acuerdo abarcara el periodo comprendido entre el 1° ge julio de 2005 y el 30 de
junio de 2006, disponiéndose que se efectuaran ajustes semestra|e§ el 1° de
julio de 2005 y el 1° de enero de 2006. 1
SEGUNDO. Ambito de Aplicacion: Las normas dql presente acuerdo tienen

caracter nacional para todas las empresas pertehecientes al “Gfupo 137,

diente de

“Transporte y Almacenamiento”, sub-grupo 07, “Te _restre de carga|nacional”
capitulo “Transporte de Bebidas” y abarca a todo elipersonal deper

las empresas que componen el sector. , {
TERCERO. 1) Ajuste salarial del 1° de julio de 200 (1er. Ajuste sajarial). Se
establece, con vigencia a partir de 1° de julio de 2005, un incremer§io salarial

del 9,55%, sobre los salarios nominales, vigentes al 30 de junioi de 2005,

resultante de la acumulacién de los siguientes items: ,
A) 4.14% equivalente al 100% de la variacion del |.P.C. del periodo (p1.07.04 -
30.06.05, De este porcentaje se podran descontar los incrementos| salariales

recibidos en ese lapso por el trabajador.
B) Un 3.13% por concepto de inflacion esperada para el| semestre
comprendido entre el 01.07.05 y el 31.12.05.
C) Un 2% por concepto de recuperacion

Il) Ajuste del 1° de enero de 2006 (2do. Ajuste larial). Se estgblece, con
vigencia a partir de 01 de enero de 2006, un In:r;mento salarial ¢el 5,19%

sobre los salarios nominales, vigentes al 31 de dl mbre de 2005, resultante

de la acumulacion de los siguientes items: ,
A) Un porcentaje por concepto de inflacion perada para e| semestre
comprendido entre el 01.01.06 y el 30.06.06. Div

3,13%. ,

B) Un 2% por concepto de recuperacion %
CUARTO. Salarios Minimos. Se establecen los %iguientes salariés minimos

porcentaje gera de un

con vigencia a partir del 1° de julio de 2005, segun lia siguiente tabla
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Categorias Jornal nonginal | Jornal pominal
por 8 horas por B'Loras

Julio Enero & Junio
Diciembre 2005 2(;6
Chofer de semiremolque, camién o $ 405 $ 426

camioneta ;

Operador de autoelevador o zorrero $ 320; $ 337
Ayudante de camion o de deposito $ 315 $ 331
Promotor de ventas o preventista $ 358 $ 377

Para las categorias no comprendidas dicha tabla regiran las remu eraciones

de junio de 2005 ajustadas por la pauta establecida en el articulo fercero de
este convenio. Estas remuneraciones no podran sef menores a la d¢ la misma
categoria en el subgrupo 07, Transporte de Carga acional, capitulg 01, carga

general del grupo 13 “Transporte y Almacenamientof.

QUINTO. Correctivo: Al 30 de junio de 2006 se comparara la inflacibn real del
periodo julio 2005 a junio 2006, en relacion a la inflagién que se esti o en cada
uno de los ajustes salariales realizados, pudiéndo presentar los|siguientes
casos: |
1. En caso de que el indice de la variacion real de la inflacion e el periodo
julio 2005 a junio 2006, sea mayor que el indice d la variacién de ja inflacion
estimada para igual periodo, se ajustaran a partir gel 1° de julio d¢ 2006, los

sueldos y jornales vigentes al 30 de junio de 2006, gn funcion del relsultado del

cociente de ambos indices. 1
2. En caso de que el indice de la variacién real de la inflacion er} el periodo

julio 2005 a junio 2006, sea menor que el indice de la variacion de|la inflacion
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estimada para igual periodo, el ajuste por correctivo
oportunidad del acuerdo a regir a partir del 1° de julio
SEPTIMO. Para constancia se firman tres ejemplares
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Montevideo, 4 de octubre% del 2005.

Con referencia a la propuesta de laudo para el grupo 13 transporte subgrupo P07 carga

nacional capitulo transporte de bebidas, la Federacion de Obreros y Emplegdos de la

Bebida (FOEB) y la Federacion del Transporte de Bebidas (FETRABE), consideran que

la ley Nro. 10.449 debe interpretarse bajo el principio cagdinal de que “a i tarea

igual remuneracion”,

En ese sentido consideramos que’todos aquellos trabajadores que realic*en tareas

tendientes a la carga y descarga de bebidas en los depésifos, transporte y dntrega de

bebidas en los comercios, preventa y autoventa deben estar gomprendidos por|el mismo

laudo, sin importar cual es la forma juridica adoptada per la patronal y 4 empresa

embotelladora para regir sus relaciones comerciales.

La tarea de los trabajadores y la actividad de la empresa en la calle no cambiia, ya sea

que el empleador reciba la bebida en consignacién, por compra para revender, obre una

comision por su venta o un flete por la entrega.

Por lo expuesto se vota en contra de la propuesta del Po

r Ejecutivo exho olo a
que revea los criterios formales con que interpreté la ley de Consejos de| Salarios,

incluyendo en el grupo transporte de bebidas a los patrones y trabajadores qug realizan
dicha actividad bajo la modalidad juridica de contratos ‘comerc1a1es de

distribucién o agencia.
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