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Ministerio de Trabajo

y Seguridad Social

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZ);\S
!

Montevideo, 23 DIC 2005
|

|
VISTO: El convenio colectivo logrado en el Grugo Num. 15 (Salu}d y anexos),

Subgrupo “Ambulancias que realizan traslados de pacientes sin asistgncia”, de los

Consejos de Salarios convocados por Decreto 105/005 de 7 de marzo de 2005 . -==me -
RESULTANDO: Que ¢l 1° de diciembre de 2005 los [delegados de las cl?rganizaciones
representativas empresariales y de los trabajadoreﬁ acordaron solicjtar al Poder
Ejecutivo la extension al 4mbito nacional del convenip colectivo celebrpdo el mismo
dia. ‘

CONSIDERANDO: Que, a los efectos de asegurar el cumplimiento Ltegral de lo
acordado en todo el sector, corresponde utilizar los imecanismos estathecidos en el
Decreto-Ley 14.791 de 8 de junio de 1978. ----
ATENTO: A los fundamentos expuestos y a lo prece;;ptuado en el art. 1f del Dccreto-
Ley 14.791 de 8 de junio de 1978.
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
DECRETA

ARTICULO 1°.- Establécese que el convenio colectivp suscrito el 1° de) diciembre de

2005, en el Grupo Num. 15 (Salud y anexos), Subg,:Inpo “Ambulanciag que realizan

traslados de pacientes sin asistencia”, que se publica camo anexo del pregente Decreto,

rige a partir del 1° de noviembre de 2005 para todas las empresas y trabajadores

comprendidos en dicho Subgrupo. --==-}
ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, etc.-=--==mmspumrmmmmmememmmeeeen T ---------------

S me

Dr. Tabarg§ Vazquez
sidente de la Republica
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ACTA DE ACUERDO. En la ciudad de Montevideo, el idia 1° de
diciembre de 2005, reunido el Consejo de Salarios del Gru#:o No. 15
SALUD Y ANEXOS, sub. grupo “Ambulancias que realizan traslado de

Cog
Poat Cod .

pacientes sin asistencia” comparecen ante lps Delegados |del Poder
i Ejecutivo: Dra Alicia Queiro, Lic. Fausto Lancellotti y Lic. Laura
Torterolo, por una parte los delegados Empresgriales Sres. C 'los Daniel
Romano, José Morales, Ernesto Broquetas, Jensty Caraballo, agistidos por
el Dr. Héctor Babace y por otra parte los Delegados de los Tgabajadores
FUS: Victor Muniz, asistido por el Dr.

nzalo Galind#z quienes ‘

ACUERDAN el convenio que se detalla a continuacion:

PRIMERO. ANTECEDENTES

Hasta la presente ronda de Consejos de Salarios las empresas copprendidas
en este sub grupo estaban incluidas en el Grupo § de Transporte ferrestre de
personas segun lo dispuesto en el decreto 178/83 y sus modificafivos. Estas
empresas fueron incluidas en el actual Grupo 15| por acta de 5 d setiembre
de 2005 que cred este sub grupo.

SEGUNDO. VIGENCIA.

La vigencia del presente convenio sera del 01/11/05 al 30/06/06}

TERCERO. Ajuste de salarios.
Sin perjuicio de los salarios minimos establecidos en este acuierdo, todos

los trabajadores del sector recibiran un aumento [del 4.4 % sobre|los salarios
vigentes al 31/10/05.
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CUARTO. Salarios minimos.

Se aprueban los siguientes salarios minimos
trabajadores del sub. grupo, “Ambulancias de
tendran vigencia desde el 01/11/05.

$ 28 la hora
$ 20 la hora

Conductor
Camillero

a nivel nacionpl para los
aslado sin a31srn01a que
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al valor equivalente al de “Categoria III - Conductor” del laudp grupo 15

Se fija como fecha limite el 30/06/06 para lleg%r en el caso de‘ conductor,

y en el caso del camillero, al 71 % de ese valor, siendo a p}artir de ese
momento, los salarios correspondientes para cada categoria. |

QUINTO. Ajuste de ENERO/06.

Se incrementaran los salarios vigentes al 31/12
detalle:

los siguientes indicadores:

a) promedio simple de las exp

|
|
|
/05 de acuerdo ’al siguiente
|

ctativas de

inflacion relevadas por el BCU entre instituciorwes y analistas egondmicos y

publicadas en la pagina Web de la institucion,
IPC que se ubiquen dentro el rango objetivo de

—Porcentaje de inflacidn esperada: se otorgard en un 50% el §omedio de

surgird de la inflacién pasada correspondiente

b) promedio de valores del
inflacién fijada|por el BCU

semestre juliot diciembre.

en su ultima reunién del comité de politica Ma(ﬁnetarla y el re[ante 50 %

Considerado el porcentaje indicado anteriormente, se le sumarfi un 3 % de

recuperacion.

SEXTO. CORRECTIVO

Poder Ejecutivo.

SEPTIMO. HORARIO Y DESCANSO

Se aplicard el mismo procedimiento que el establecido en 1@4@ pautas del
f
1
I

Se acuerda para los trabajadores comprendidos en este sub. grupo un
régimen de trabajo de ocho horas diarias de labor y de seis diap por uno de

descanso.
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o PECIMO SEGUNDO. DESCANSOS ADEUDAPOS.

Los trabajadores que cumplan funciones entreé las 22 y las |06 horas
recibiran como complemento salarial un 20% a pal:rtir del 01/11/0%.

NOVENO. ANTIGUEDAD.

Se acuerda instalar una Comisién Tripartita a jpartir del 01/0B/06 para
definir este tema tomando como base la tabla del Jjaudo del grupo|135.

DECIMO. FERIADOS.

A partir del 1° de enero del 2006 se deben de respetar los cinco feriados no
laborables establecidos por ley y se agrega el dig 11 de setiembge de cada
afio, considerandose como feriado no laborable pago por ser pl dia del
Trabajador de la Salud. |

DECIMO PRIMERO. DESCANSO INTERMEDIO.

Todos los trabajadores, tendran derecho a media/hora de desc
tercera y la quinta hora de la jornada. Si por razgnes de servicig no puede
ser gozada se pagara doble. Se acuerda negodiar en forma
instrumentacidn de este beneficio.

Se deberdn pagar las medias horas no gozadas retroactivas al 0/11/05, de
acuerdo al punto DECIMO.

DECIMO TERCERO. LICENCIAS.

El personal que desempefie sus funciones en régimen de trabajpo rotativo,
gozaré de una licencia de diez dias complementgrios a los establecidos por
la ley N° 12590 de 23/12/58 y Decreto reglamentario, sin perjpicio de la
antigiiedad que corresponda.

DECIMO CUARTO. INDUMENTARIA

Sera provista por la empresa y, a su costo, en forma anual




DECIMO QUINTO. SALVAGUARDA.

Se aplicard la “condicion mas beneficiosa” paga el trabajador|en aquellos
casos que por la via de la negociacion bipartita, existan convengos distintos
a éste. |

DECIMO SEXTOQ. TRIPARTITA.

Se crea una comisién ftripartita de

propuestas de los involucrados, Asimismo
cumplimiento de este convenio

realizara el seguimiento y

DECIMO SEPTIMO.

% Las condiciones laborales y salariales laudadas en este gcuerdo son

exclusivas para este sub grupo, debiendo tgdo trabajador gue cumpla
funciones en el mismo, regirse por ellas.

DECIMO OCTAVO.

Las partes solicitan en este acto la homologacién por Poder Bjecutivo del
presente convenio. :

DECIMO NOVENO.

correspondiente al 1° de enero de 2006, se reugiran a efectos dg determinar

Las partes resuelven que en oportunidad de [realizarse el astte salarial
con precision el porcentaje de incremento que gorresponda.

Leida la presente, las partes firman /'
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REPUBLICA ORIENTAL
DEL URUGUAY

MINISTERIO
DE
ECONOMIA Y FINANZAS

SUBGRUPO: AMBULANCIAS QUE REALIZAN
ASISTENCIA.

REFERENCIA: ACTA DE ACUERDO DEL GRUPO N° 15: ‘
SLADO DE PAC

Montevid;eo, 12 de Diciembre|

“SALUD Y ANE

Inflacion esperada: 50% de acuerdo al promedio de las estim
promedio de los valores fijados por el Comité de Politica
inflacion pasada julio- diciembre 2005.

Porcentaje de recuperacion: 3 %

4) SALARIOS MINIMOS
Se establece salarios minimos por categoria a partir del 01-11-]

5) CORRECTIVO

Se convino la aplicacién del correctivo establecido en las pauta:s.

6) CONCLUSIONES

aciones relevadas
| Monetaria y el 5

2005 .

i

El convenio establece un aumento salarial que incluye una recs

en las pautas. No obstante ello se recomienda su homologacios

encuentra analizando la realizacion de significativos cambios &

Roberto Methol Raffo

Asesoria Macroecondmica y Financiera
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
Colonia 1089 Montevideo. URUGUAY

Tel. (005982) 1712-2210 /2211

Fax (005982) 1712-2212

e-mail: pbuonomo@mef.gub.uy

Visite www.mef.gub.uy
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DIRECCION NAC'ONAL DE TRABAJO

DIVISION NEGOCIACION
COLECTIVA

ACTA. En Montevideo, el 5 de setiembre de 2005, comparefen ante el
MTSS (DINATRA) los integrantes del Consejo
representados entre POR UNA PARTE por & Poder Ejecutiyo a traves
del MTSS — DINATRA, Dra. Alicia Queiro, Lic. Fausto Langellotti, Lic.
Marfa Laura Torterolo; POR OTRA PARTE, en representagion de los
Trabajadores, Sr. Ramén Ruiz y Dr. Alarico Rodriguez y HOR OTRA
PARTE, en representacion de los Empleadorgs, Dr. Julio Maytinez y Dr.
Carlos Cardozo, ACUERDAN lo siguiente:

ide Salarios Grupo N° 15,

1) Creacién dentro del Grupo N° 15 de un Subgrupo de

Ambulancias que realizan trasla:i? de pacieptes para
Instituciones de Salud publica y privada.

Leida la presente Acta, las partes firman de gonformidad.
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