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Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Montevideo, 28 DIC 2005

VISTO: El acuerdo logrado en el Grupo de los Copsejos de Salariog Ntmero 13
“Trmﬁporte y almacenamiento” subgrupo 12 “Acreo dg personas y carga| regular o no.
Actividades complementarias y auxiliares de aeropuertp”, Capitulo “Corrh:aﬁias aéreas
extranjeras”convocados por Decreto 105/005 de 7 de de 2005.-==-—+
RESULTANDO: Que el dfa 14 de octubre de 2005 &1 Consejo de Salprios resolvié
solicitar al Poder Ejecutivo la extensién al 4mbito nacignal del acuerdo c¢lebrado en el
respectivo Consejo de Salarios el dia 11 de octubre de 2605. } :
CONSIDERANDO: Que, a los efectos de asegurar el cumplimiento integral de lo

acordado en todo el sector, corresponde utilizar los jmecanismos estaflecidos en el
Decreto-Ley 14.791 de 8 de junio de 1978. '
ATENTO: A los fundamentos expuestos y a lo pnse%maoo en el art. 1} del Decreto-
Ley 14.791 de 8 de junio de 1978. _ , |
EL PRESIDENTE DE LA LICA
DECRETA ¥

ARTICULO 1°- Establécese que el acuerdo del 11 de octubre de 2005, en el Grupo
Numero 13 “Transporte y almacenamiento™ subgrupo|12 “Aéreo de perponas y carga
regular 0 no. Actividades complementarias y auxilfares de aeropuelro”, Capitulo

|
|

“Compafifas aéreas extranjeras”, que se publica como gexo del presentei Decreto, rige

con cardcter nacional, a partir del 1° de julio de 2005, para todas l4s empresas y

frabaj adores comprendidos en dicho subgrupo. .
ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, etc. +

Dr. Tabaré Vazquez
de la Republica
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ACTA. A los 14 dias del mes de octubre de 2005, re nidos los titulares del Consejo de
Salarios del Grupo 13 “Transporte y Almacenamiento”, & ekvaalDirecﬁorpeTmbajo
Sr. Julio Baraibar, el acuerdo alcanzado en el capftulo “Fompat '

del sub-grupo 12 “Aédreo de personas y de carga

necesarios para su homologacién.

Por el MTSS:

(-‘
—Jorge Notaro x Estévez

Por la delegacion empresarial:

Sra. Cnsuna éemﬁula Sr. Em%
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Montevideo, 18 de Octubre de 2005

Sr. Presidente del Grupo 13 de los Consejos de Sam'iop
Economista Jorge Notaro
Presente |
De nuestra mayor consideracién: i

Los abajo firmantes, representantes de los Tmbga_d_gres del Suqu! 12 “Transporte Aéreo

Que en la reunién del 11 de Octubre de 2005 1gs delegados do Jos trabajadores votamos
afirmativamente la propuesta presentada por el Poder %ecutwo No obsfante, segiin consta en el
punto quinto del acta, los trabajadores sefialamos objemohes a dicha propugsta y anunciamos que las
mismas se desarrollarian por escrito, lo que venimos a hzubem en este acto, dejacuerdo con lo siguiente:

1.- En primer término, los trabajadores valoramos en jorma altamente pqsitiva la convocatoria por
el Poder Ejecutivo de los Consejos de Salarios, como ito adecuado parajel dilogo entre el capital
y el trabajo y como un instrumento necesario para wmebw a revertir el largo proceso de deterioro
salarial en nuestro sector, donde existen compaiiias mtegrames de la Cimjara que no han otorgado
ningén tipo de gjuste & sus trabajadores desdc hace més dg cinco afios.

2.- Asimismo, valoramos positivamente los avanoeis logrados en el pector, si bien éstos no

. colmaron nuestras expectativas. Por ejemplo, ante nuestia aceptacion de revisar ciertos aspectos de
Ia categorizacion laboral vigente y una vez superado el finicial intento redpccionista de la Cémara,
que pretendia restringir la realidad laboral del sector 2 sélotmscatcgori*pamimponerenforma
unilateral pautas flexibilizadoras, las partes aco s finalmente unp reformulacion de las
catogorias, con la sola excepcién del caso de los “Jefes” jr “Asistentes”, putjtos en el que no se llegé
a acuerdo. :

3.- Sin perjuicio de lo anterior, con &nimo consq'uctlvo y con el jobjetivo de contribuir a
perfeccionar el funcionamiento de la herramienta de l@s Consejos de Sﬂmoa queremos marcar
algunas objeciones con la propuesta del Poder Ejecutivo; '

2) En primer término, la propucsta no mencio las categorias qe “Cadete”, “Chofer” y

“Secretaria-telefonista-recepcionista”, categorias Fue hoy figuran cft las Planillas de Trabajo
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. de las propias compaiifas y sobre cuyo

- mas allé de 1ys discrepancias sobre los
montos salariales - existi6 acuerdo entre las f As:mlsmo,lla propuesta del Poder
Ejecutivo - siguiendo la posicién de la Cémm + omite también lPs categorias de “Jefes”,

categoria que también figura en las actuales Planillas de Trabajo y pn los Decretos vigentes,
asf como los “Asistentes”, omisiones estas, que emos el.Minif*teﬁo deberia subsanar en
instancias futuras. !
b) En segundo lugar, discrepamos con los montog de los salarios .inmimos fijados para las
categorias “Auxiliar IV”, “Auxiliar III” y “Au:nll II”, que se detenpmamn por debajo de los
salarios imperantes en ¢l medio, . ,
¢) Pero fundamentalmente, entendemos grave y preocupa quel Ia propuésta del Poder
Ejecutivo no haya tenido en cuenta que los mgntos salariales qye se manejaron en todo -
. momento eran los resultantes de las Planillas dg¢ Trabajo y que rp inclufan los tickets de
alimentacién, Si bien, dada la indudable salarial de 1ps tickets, juridicamente
hubiera sido correcto incluir dichas partidas para Ja determinacion 3 discusién de los montos
salariales, a los efectos operativos las partes acordamos manejar e#.lusivameNe los salarios
en dinero resultantes de las Planillas de Trabajo, kn el entendido dq que, una vez fijados los
nuevos salarios, sobre esa nueva base, las empresas adicionarian lc:* tickets de alimentacién
correspondientes. Esto fue expresado reiteradamente por ambas ;hrtes en el curso de las
reuniones tripartitas y consta expresamente en Jas propuestas es¢1tas de trabajadores. El
resultado de omitir dicha partida salarial significa una dlstormé* de la realidad salarial
imperante en el sector y supone un apartamiento loscrha'ioscon;ﬂnsnadosentrelmpartes |
_ en el 4mbito de las sesiones tripartitas. Asimismo, representa un objio perjuicio salarial para
' . los trabajadores, fundamentalmente para los que se desempgﬁén en las categorfas de
“Auxiliares IT”, “III” y “TIV™. :
4.- Pese a las objeciones sefialadas, dentro del general res%a:amos las valoraciones
positivas expresadas y acompafiamos la propuesta por el Po?sr Ejecutivo, toméandola
como base de trabajo para el futuro, .
Sin otro particular, lc saludamos muy atte. |
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13", “Transporte y Almacenamiento™, sub-grupo 12 “Aéweo de personas ) de carga,
regular o no. Actividades Complementarias y auxiliazgs en aeropuerto". capitulo
“Compafifas aéreas extranjeras” integrado por el Poder E§ecutivo, mpresen*ado por el
Ec. Jorge Notaro en su calidad de Presidente del Grupo 13, el Dr. Enrique Bstévez, la
Dra. Cecilia Siqueira, la Lic. Mariana Sotelo y el Lic. Boliyar Moreira del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social; por la delegacion de los trabajadores represFmrada por
los Sres. José Luis Cozza y Jose Luis Buzzalino, delegadog para el capitulo “Compafifas
aéreas extranjeras” del Subgrupo 12, el Sr. Fernando Albgrti y Jorge Boninp delegado

A los once dias del mes de octubre de 2003, reunido el Cansejo de Salarios Jel “Grupo

titular para el Subgrupo 12, por la delegacién empresasial representada|por el Dr.
Ricardo Mezzera en su calidad de asesor de la Camara Adrondutica y la Sr4. Carla De
. Ortega, en su calidad de delegados para el Capitulo “ Campafifas aéreas e:’mjeras

PRIMERO: Pese a haberse realizado un largo proceso jde negociacion laj partes no
han llegado a acuerdo. SEGUNDQ: Que, no habiéndose llegado a acucrdo, §c presenta
a votacién de los integrantes de este sub-grupo de Consejo de Salarios, [‘Aéreo de
personas y de carga, regular 0 no. Actividades complementarias y iliares en
puerto”, Capitulo “Compafifas aéreas extranjerad” las diversas | puestas
elaboradas por cada sector. TERCERO: Que presegtada la prop de los
trabajadores, estos votan a favor de la misma no signdo acom | por los
empresarios y ¢l Poder Ejecutivo. CUARTO: Que pregentada la prop de los

/
0’) empleadores, estos votan a favor de la misma, no signdo acom por los
ég trabajadores y el Poder Ejecutivo. QUINTO: Que presesitada la propuestal del Poder
Ejecutivo esta es votada en forma afirmativa por los delegados sindicales sip perjuicio
de las objeciones formuladas verbalmente en este acto y fue se desarrollarg en forma
' escrita, y la totalidad del Poder Ejecutivo y en formal negativa por los|delegados
@M— empresariales, quienes se reservan el derecho de la interposicién de los repursos que

entiendan corrspondan. En definitiva resulta aprobada pormayoria la férmd:r de ajuste
siendo la

y salarios por categoria presentadas por ¢l Poder Ejecutivo para la activi

que regird en el grupo, sub-grupo y capitulo respectivo. [SE
firman tres ejemplares del mismo tenor.

Por el odeTrabajoychundad Social: o
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PRIMERO. Vigencla y oportunidad de los ajustes 3 es: El p e acuerdo
abarcaré el periodo comprendido entre el 1° de julio dg 2005 y el 30 dm de 2006,
disponiéndose que se efectuarén ajustes semestrales el 1° de julio de Foos y el 1° de
enero de 2006, t
SEG:UNDO. Ambito de Aplicaci6n: Las normas del nte acuerd
nacional para todas las empresas pertenecientes fal “Grupo 13" “Transporte y
Almacenamiento”, sub-grupo 12, “Transporte Aéreo d¢ Personas y de {Carga regular o

tienen caracter

no. /Actividades complementarias y auxiliares de

puerto®, capitylo “Compafiias

Extranjeras de Aviacion®, y abarca a todo el dependiente de las empresas
que womponen el sector.

TERCERO. 1) Ajuste salarial del 1° de julio de 2005 (1er. salarial). Se
estalblece, con vigencia a partir de 1° de julio de 2005, un incremento galarial del 9,556
%, sobre los salarios nominales, vigentes al 30 de Funio de 2006, jesultante de la
acurmulacion de los siguientes items: '

A) 4.14% equivalente al 100% de la variacion delf L.P.C. del peri 01.07.04 -
30.0¢6.05, De este porcentaje se podran descontar los incrementos salgriales recibidos
en ese lapso por el trabajador.

B) Un 3.13% por concepto de inflacion esperada parg el semesire comprendido entre
el 01.07.05y el 31.12.05. 1

C) Uin 2% por concepto de recuperacion ?

i) Ajuste del 1° de enero de 2006 (2do. Ajuste ). Se establege, con vigencia
a pairtir de 01 de enero de 2006, un incremento salafal del 5.19% los salarios
nominales, vigentes al 31 de diciembre de 2005, de la ulacion de los
siguientes items: 1
A) Un porcentaje por concepto de inflacién para el semes*a comprendido
entre el 01.01.06 y el 30.06.06. Dicho porcentaje sera de un 3,13%.

B) Un 2 %por

to de recuperacion




CUAIRTO. Salarios Minimos. Se establecen las
todos los trabajadores del sector, vigentes en junio

jorias y salarioq minimos para
i 22005:

|_ CATEGORIAS SALARIOS MINIMOS
Jullo g Diclembre de 2005

SUPERVISOR $31.762.00

IIVomasl Pasale/ Contadurfa/ Caja/

f.'?asamael Despecho/  Cargae/

JTraﬁooI Relaciones Publicas

II Mecénico | $ 31.762.00

i Mecanico Il $ 26.04D.00

llL “Opsrativo | —$ 26.980.00

] Operafivo Il $ 26.040.00

Ausxiliar Mavor - Tegorero $ 28.980.00

Vantass) Pasaje } Contaduria ) Cajai

’ Ej.Cuentas/ Reservas/ Despacho/

(Casnpes! Traficol Rel. Pdblicas

| i $ 28.040.00

‘l Ventas/ Pasaje/ Contadurie/ Caja/

'ngawvo de Cuentas/ Reservas/

Despencho/ Carga/ Trafico/

Relaciones Pdblicas

'] Auxliiar f $ 14.720.00
Auxiliar $ 12.800.00

[ Ayxifiar V $ 10.880.00

Para. otras categorias de la actividad se aplicara la pauta de ajuste e*tablecnda en el

articulo tercero de este convenio.

QUINITO: Comrectivo: Al 30 de junio de 2006 se compeara
julio 2005 a junio 2006, en relacion a la inflacién q
ajustes salariales realizados, pudiéndose presentar log siguientes caso?:
1. En caso de que el indice de la variacion real d

3 §6 estimo en

la inflacién feal del periodo

uno de los

p la inflacion en|el periodo julio

oS y jomales

2005 a junio 2006, sea mayor que el indice de la variacion de la mflaclx estimada para

A e
I/
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vigemtes al 30 de junio de 2006, en funcion del reqiultaclo del OOGI*MO de ambos

indices.

2. En caso de que el indice de la variacién real
2005 a junio 2006, sea menor que el indice de la
para igual periodo, el ajuste por correctivo se debe
acuerdo a regir a partir del 1° de julio de 2006

NOVIENO. Y para constancia firman en tres ejemplaresidel mismo tenor

p |a inflacion en el periodo julio
iacion de la i ion estimada

considerar en nidad del
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