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3 Grados 2 Grados
ESCALAN® 40 ESCALAN® 39
GRADO ESCALA GRADO ESCALA GRADO ESCALA ™
DEL CARGO PATRON UNICA PATRON UNICA |
16 170 162
17 172 17.0
18 180 172
19 182 180
20 19.0 182
3 192 19.0
2 200 162
23 211 6.0
24 212 . 211
25 73 212
% 220 213
27 221 220
28 222 221 :
5 53 353
30 230 23
3 231 230 |
2 232 < K
3 240 232
3% 243 20 l
| 35 250 2.2 ;

ARTICULO 23°- Los funcionarios de la QUINTA categoria que se desempefien en forma
efectiva en las Sucursales del Instituto, regularan sus retribuciones por aplicacién de la
Escala N° 39. contenida en este articulo.

Para aplicar este procedimiento se computard la antigiiedad total en la
Institucién o el Grado Escala del Cargo, segin su conveniencia, exceptuando la registrada
como Meritorio o0 Mensajero.

ESCALA N° 39 - SUCURSALES
GRADO ESCALA DEL GRADO ESCALA (" GRADO ESCALA DEL GRADOQ ESCALA
GRADO PATRON UNICA GRADO PATRON UNICA
inicial . 70 18 172 !
1 8.0 19 180 |
2 9.0 20 18.2 ;
3 16.0 : 21 190 z
4 10.2 : 22 19.2
5 11.0 ? 23 20.0
6 112 3 24 211
7 12.0 25 212
8 12.2 z 26 213
9 130 . 27 220




ESCALA N° 39 — SUCURSALES

GRADO ESCALA DEL GRADO ESCALA GRADO ESCALA DEL GRADO ESCALA
GRADO PATRON UNICA GRADO PATRON UNICA

10 13.2 28 221

11 14.0 29 222

12 14.2 30 223

13 15.0 3 23.0

14 15.2 32 231

15 16.0 33 23.2

16 16.2 34 24.0

17 17.0 35 242

ARTICULO 24° - El personal de las categorias CUARTA a PRIMERA inclusive, percibira
remuneracion mensual con ajuste a los grados que se indican de la Escala Patrén Unica:

Escalafon de Capital

Escalafon de Sucursal

Alingresar a Grado Escala Patron ! Grado Escala Patron :
la Categoria Escala N° Unica ' Escala N° i Unica |
413, 41 23 86 ; 25
Jra. 42 26 6 § 28
2da. 43 29 87 i 31
ira. "A" 7 32 88 M
1ra. "B" 9 41 - ~

ARTICULO 25°- El personal de la clase de Servicio que deba realizar tareas de Avudante
o de Ayudantc de Préstamos Pignoraticios (Apartados I y II del articulo 19%), percibira como
complemento la diferencia entre su sueldo y el que le corresponderia en el caso de ser
designado en el cargo que ocupa interinamente.

o Peon):

E) CLASE MAESTRANZA
ARTICULO 26°.- El personal de la CUARTA categoria percibira remuneracion mensual con
ajuste a los grados que se indican de la Escala Patrén Unica (Operario Ayudante y Aprendiz

ESCALA N° 38

GRADO ESCALA GRADQ ESCALA GRADO ESCALA GRADO ESCALA
DEL CARGO PATRON UNICA DEL CARGO PATRON UNICA

Inicial 5.0 9 12.0

1 6.0 10 12.2

2 7.0 11 130

3 8.0 12 132

4 9.0 13 14.0

5 10.0 14 14.2

6 10.2 15 15.0

7 11.0 16 15.2

; 8 11.2 17 16.0
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ESCALANOZS

GRADO ESCALA GRADQ ESCALA GRADOESCALA - GRADO ESCALA

DEL CARGO PATRON UNICA DEL CARGQO " PATRON UNICA
18 18.2 27 212
19 17.0 28 213
20 17.2 29 220
_ 21 180 30 221
| 22 1822 3 ; 222
23 19.0 32 1 223
24 19.2 33 ! 23.0
25 20.0 4 231
26 21.1 35 232

- ARTICULOQ 27°.- La remuneracion basica de los cargos d¢ CUARTA categoria, que se citan
a continuacidn, se integrara con un complemento valorado en Grados Escala del Cargo.
adicionado al que se¢ determine en cada caso por la aplicacion de la escala prevista en el
articulo anterior, y con ajuste a lo siguiente:

COMPLEMENTO EN

GDOS. ESC.CARGO : CARGOS

8 Grados * Impresor en Offset y Fotomecanico.

6 Grados * Albaiiil, Carpintero, Cortador, Electricista, Encuadernador, Impresor o
Maquinista, Linotipista, Mecanico, Pmtor, Tipografo y Encargado de
Deposito dec Materales.

3 QGrados *Qperario Medio Oficial (Varios Oficios) y Mimeografista

Lo determinado en este articulo ¢s aplicable a los funcionarios que, teniendo
o no asignado presupuestalmente el cargo, desempefien efectivamente dichas funciones.

En consecuencia se aplicaran respectivamente, las siguientes cscalas

retributivas:
8 Grados 6 Grados 3 Grados

ESCALAN® 48 ESCALAN® 47 ESCALA N 40
" GRADO ESCALA | GRADOESCALA | GRADO ESCALA GRADO ESCALA
. DELCARGO ; PATRONUNICA | PATRON UNICA PATRON UNICA
? Inicial ! 112 i 102 8.0
[ 1 ' 120 § 11.0 T g0
| . 232 12 100
3 130 " 120 102
} i 132 122 110
5 140 130 132

6 142 132 iz0

7 150 140 122




8 Grados 4 6 Grados 3 Grados I
ESCALA T 48 ESCALA N° 47 ESCALAN 40
GRADG ESCALA GRADO ESCALA " GRADO ESCALA GRADO ESCALA
DEL CARGO PATRONUNICA | PATRON UNICA PATRON UNICA
8 152 143 130
g 670 1 155 ! 122
10 163 ! 153 140
i 176 16.0 1432
13 173 163 155
T3 180 70 153
14 183 173 160
? 1% x 190 : 1810 163
i 7% ! 1972 187 170
77 350 7970 173
18 1K 192 180
i 312 200 183
2 23 311 180
21 220 312 192
p7) 21 213 200
33 353 30 Ik
54 733 321 PIW:
55 730 333 33
36 334 ! K] 330
57 733 330 321
78 540 331 3373
5 5473 3372 ’ 373
3 250 340 330
3 753 g 942 334
33 360 ! pIX 733
%) 5.3 555 540
34 ’ 570 %0 343
35 375 %3 75

En los casos de la aplicacion de estas escalas, como asi también la del
articulo anterior, se tomara en consideracion la antigiiedad total en la Institucion,
exceptuandose la registrada como Meritorio o Mensajero, o el Grado Escala del Cargo,
segin su conveniencia.

Los complementos establecidos en este articulo no se aplicaran a las
situaciones creadas a partir del 1/1/06.

ARTICULO 28°.- El personal de las categorias TERCERA a PRIMERA inclusive, percibira
remuneracion mensual con ajuste a los grados que se indican de la Escala Patron Unica:




O

N
~
2
2
Q
W
o

w €

N
O;\\E TAL b

)

(v
9]
[
b
"

PRESIDENCIA DE LA RERPUBLICA

PODER EJECUTIVO

i Al ingresar a la categoria GRADO ESCALA PATRON UNICA ;
3ra. A (ESCALA N° 43} 29
Yra.B (ESCALAN® 7) 32
2da.  (ESCALAN 8) 36 %
| ira. " (ESCALAN® 9) 41 ?
TITULO 1V
SERVICIOS ANEXADOS

ARTICULO 29°.- Quedan comprendidos dentro de la Categoria de personal de los Servicios
Anexados ¢l proveniente del Mercado de Frutos, de los Graneros Oficiales, de los Servicios

“por Cuenta del Estado, de los Servicios Encomendados (Ley 12.670 de 17/12/59), de la

Banca Privada (Decretos 615/975 de 7/8/75 y 81/985 de 22/2/85, y resoluciones del
Directorio de 27/4/78, 4/9/87. 30/5/90, 26/9/90 y concordantes), de otros Organismos del
Estado ingresados al Banco por Redistribucion (Ley N° 16.127 de 7/8/90) y de la 10ma.
categoria de la clase de Administracion de Capital (Oficial de Caja) que pasaron a integrar
este nicleo funcional a partir del ejercicio 1995.

A) PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL ESCALAFON ESPECIAL

ARTICULO 30°- La remuneracion del personal administrativo de los Servicios Anexados al
Banco, se regulara por las normas que se aplican al personal de la clase de Administracion,
en base a las categorias funcionales asignadas por los reglamentos vigentes aprobados por el
Directorio el 13/9/89 y el 7/3/90, sin perjuicio de las limitaciones de dotacion de cargos que
sc establecen en las planillas que conforman la estructura del personal contemda en estc
presupuesto. .

B) PERSONAL DE SERVICIO DEL ESCALAFON ESPECIAL

ARTICULO 31°- La remuneracién del personal de servicio de los Servicios Anexados al
Banco, se regulara por las normas que se aplican al personal de la clase de Servicio, en base
a las categorias funcionales asignadas por los reglamentos vigentes (Resoluciones del
Directorio de 13/9/89 , 7/3/90 y concordantes).

C) DISPOSICIONES ESPECIALES

ARTICULO 32°- A los efectos de la aplicacién de las normas establecidas en los articulos
30° v 31°, al personal proveniente de la Banca Privada, el Grado Escala del Cargo se asignara
computando la antigiiedad registrada desde el mgreso a la actividad bancana, en los cargos
de Auxiliar o Portero, respectivamente.

TITULO V
DISPOSICIONES COMUNES

A) A LAS CLASES DE ADMINISTRACION, SEMITECNICO, DE SERVICIO, DE
MAESTRANZA, Y AL PERSONAL  ADMINISTRATIVO Y PERSONAL DE
SERVICIO DE LOS SERVICIOS ANEXADOS.



ARTICULO 33°.- Los funcionarios que desempefien tareas en la Oficina de Traducciones
percibiran, ademas, un complemento mensual por idioma que traduzcan, con un maximo de
cinco, por la suma de $ 642. Este articulo no sera de aplicacion a las situaciones creadas a
partir del 1/1/06.

ARTICULO 34°- Los funcionarios acreditados como especializados en equipos de
sistematizacion de datos, tendran asignada como retribucion mensual total el importe
equivalente a los grados que se indican de la Escala Patrén Unica, con ajustc a los niveles
técnicos de funcidn que se determinen por aplicacién de la reglamentacion dictada al efecto:

GRADO ESCALA

Nivel técnico de funcién PATRON UNICA
1) Coordinador General. 55

2) Coordinador de Proyectos, Coordinador de Produccién,
Coordinador de Periferia v Primer Auditor Informatico. 51

3) Secretario  Técnico, Supervisor de Proyectos,
Supervisor de Procesamiento y Comunicaciones,
Supervisor de Turno de Compilacién de Datos y
Preparacion y Control, Supervisor de Periferia y
Coodinador de Sistemas Micrograficos. 47

4) Subsecretario Técnico, Analista Lider de Pro-
yectos, Jefe de Area de Programacion, Jefe de
Turno de Procesamiento y Comunicaciones, Jefe
de Compilacion de Datos, Jefe de Turno de Pre-
paracion y Control, Jefe de Implementacién y
Mantenimiento de Periferia, Jefe de Superwi-
sion v Enlace con Periferia y 2do. Auditor In
formatico. 46

5) Programador de Sistemas, Analista de Sistemas,
Subjefe de Area de Programacion, Subjefe de
Turno de Compilacion de Datos, Subjefe de Im-
plementacion y Mantenimiento de Periferia,
Subjefe de Supervision y Enlace de Periferia,
Jefe de Sist.Micrograficos y Auditor Informatico. 43

6) Programador A, Encargado de Tumo de Soportes
Magnéticos, Analista de Produccion, Encargado
de Turno de Preparaciony Control, y Encargado
de Implementacion v Mantemmiento de Periferia. 40

7) Programador B, Operador de Sistemas A, Opera-
dor de Mmicomputadores A, Jefe de Ayudantes
de Apoyo, Encargado de Comunic. y Redes, En-
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cargado de Sist Documentales y Encargado de O-
peracion de Sistemas Micrograficos Digitales. 33

8) Operador de Sistemas B, Auxiliar de Prepara-
cién y Control, Operador de Minicomputadores B,
Subjefe Ayudantes de Apoyo y Operador de Man-
tenimiento de Redes. 29

9) Codificador A, Ayudante de Apoyo A, Operador
de Apoyo de Mantenimiento de Redes, Operador
de Sist. Micrograficos Digitales y Operador de
Control de Calidad de Microformas y Equipam. 21

10) Codificador B, Ayudante de Apoyo By Operador
de Sistemas Documentales. ‘ 18

La remuneracion que se asigne al funcionario por la escala referida
precedentcmente, csta integrada por todas las retribucioncs reguladas por estas normas de
gjecucion, a excepcion de la Prima por Antigiiedad, y los complementos por Horario
Nocturno, por Horas Extras, por Operacién y Control de Autématas Bancarios, por Semana
Mévil v por Soporte Técnico Continuo, teniendo en  cuenta la respectiva escala del
cargo, categoria y clase abonandose la diferencia existente entre csa suma y la
establecida por la escala de este articulo, por concepto de complemento por especializacion.

Cuando el personal comprendido por este articulo le correspondierc una
retribucién mensual inferior a la resultante de la aplicacion de la escala del cargo, categoria y
clase, percibira la que corresponda por ésta.

Esta norma serd aplicable, exclusivamente, al personal dependiente de la
Division Tecnologia y Operaciones y de la Oficina de Auditoria Interna, con arreglo a la
reglamentacion respectiva.

Lo dispucsto en este articulo no sera de aplicacion a las situaciones creadas a

partir de la entrada en vigencia del nuevo estatuto (13.06.99).
ARTICULO 35°.- Los funcionarios de las clases referidas en el titulo precedente, que posean
titulo profesional universitario de las profesiones de Abogado, Agrimensor, Arquitecto,
Escribano, Ingeniero Agronomo, Ingeniero Civil, Ingeniero Industrial, Ingeniero de Sistemas
o Ingeniero en Informatica, Médico, Médico Veterinario, Odontélogo y Procurador, y que
por disposicion supetior ¢ intervencién de los servicios correspondientes, desempefien tareas
en las que apliquen los conocimientos de su profesion, percibiran ademas, un complemento
sobre la remuneracién que le correspondiere por la escala aplicable de $ 2.626.00 para todas
las profesiones indicadas.

Por otra parte, quicnes apliquen sus conocimientos por las profesiones de
Contador o Economista, percibiran un complemento mensual de $ 3.562,00, estableciéndose
las mismas condiciones estipuladas en el parrafo anterior.

Los funcionarios que apliquen sus conocimientos por la profesion
universitaria de Analista-Programador, percibiran un complemento mensual de $ 2.095.00 y
estaran condicionados a las mismas exigencias establccidas para el resto de las profesiones.

Dicho complemento se adicionara a la remuneracion que corrcsponda por
aplicacion de estas normas, computandose por una sola profesion.



La suma del sueldo basico mas el complemento por aplicacion de los
conocimientos de su profesion no podra superar el sueldo basico minimo correspondiente a
los técnicos profesionales en cada profesion. Cuando eso ocurra se disminuird el
complemento a percibirse en lo que supere el tope antes mencionado. Esta disposicién se
aplicara para los casos quc comenzaron a percibir el mencionado complemento a partir del
29 de Diciembre del afio 2000.

Si el funcionario beneficiario de este complemento fuera designado
formalmente, en comision, para el desempefio de un cargo previsto en la clase Técnico, para
aquellas situaciones en que se percibicra el complemento con anterioridad al 29 de
diciembre de 2000, se optara por el mecanismo de pago que mas convenga al mismo, segin
lo siguiente:

a) Pasara a regular su sueldo por el grado inicial de la escala correspondiente
al cargo que desempefie, hasta el cese del interinato, dejando de percibir €l complemento por
especializacion previsto en este articulo. Por aplicacién de este apartado no correspondera la
determinacién de los progresivos por antigiiedad; o

b) Seguira percibiendo el mismo Grado Escala Patrén Unica, en base a su
propia situacion presupuestal, mas cl complemento por especializacion previsto en este
articulo, sin perjuicio de la funcion que descmpefie en comision, en el cargo de la clase
Técnico.

Las partidas de este articulo permaneceran invariables en el valor
establecido en el mismo, no resultando aplicable con respecto de las mismas el ajuste a que
se refiere cl art.® 53° de estas disposiciones.

No obstante, tratandose de funcionarios que al 29/10/2003 ya percibiesen
algima de las partidas referidas, sc mantendrd la misma en el monto que se encontrasen
percibiendo, aunque el mismo resultard luego invariable, conforme se dispone en el inciso
anterior.

Los complementos establecidos en el presente articulo no regiran para
las situaciones creadas a partir del 1/1/06.

B) A TODAS LAS CLASES Y NUCLEOS FUNCIONALES.

ARTICULO 36°- El pago de las Primas por concepto de Asignacién Familiar, Matrimonio,
Nacimiento y Hogar Constituido se ajustara a lo dispuesto por las leyes y/o decretos dictados
al respecto.

ARTICULOQO 37°- a) Los funcionarios presupuestados que, por resolucion del Directorio e
intervencion de los servicios correspondientes, deban desempefiar funciones de Rematador
en las subastas organizadas por la Division Banca Persona - Crédito Social percibiran
ademas, un complemento mensual sobre la remuneracion que le correspondiere por la escala
aplicable, equivalente al 50% (cincuenta por ciento) de la Base de Prestaciones y
Contribuciones.

Este complemento les sera abonado a los funcionarios que hayan actuado en el transcurso
del mes inmediato anterior al de liquidacion.

b) Los funcionarios que deban desempefiar sus funciones en el régimen de
semana mévil, percibiran una compensacion mensual equivalente al 20% (veinte por ciento)
de su sucldo basico y estarAn sujetos a la reglamentacion dictada al efecto. Esta
compensacion no sera incluida para el calculo del horario extraordinario establecido en el
articulo 40°.
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las materias aprobadas con posterioridad al 31/12/03.

i) Los funcionarios que sean designados para cumplir tareas de operacion y control
de Automatas Bancarios, percibiran una compensaciéon mensual equivalentc al 20% (veinte
por ciento) del importe que determine el Grado Escala Patron Unica que corresponda por su
Nivel Técnico de funcién o sueldo basico para aquellos funcionarios que no perciban dicho
nivel, con ajuste a la reglamentacién dictada al efecto. Esta compensacion no serd incluida
para el calculo del horario extraordinario establecido en el articulo 40°.

j) Los funcionarios egresados de los Cursos de Formacion de Altos
Ejecutivos de la Administracién Publica, que desarrolla la Oficina Nacional de Servicio
Civil, percibiran una compensacién mensual del 15% (quince por ciento) sobre sus
remuneraciones por todo concepto, excluyendo los Beneficios Sociales y la Prima por
Antigiiedad.

Esta compensacion no podra ser inferior al  50% de la Base dc Prestaciones y
Contribuciones, ni superior al importe de la Base de Prestaciones y Contribuciones, sin
perjuicio de los topes legales vigentes en la materia (Art. 26 de la Ley N° 15.903).
ARTICULO 38°.- El Banco debera abonar a su personal, con ajuste a las disposiciones
legales vigentes, una retribucion anual complementaria por concepto de aguinaldo
(Decimotercer sueldo), que sera equivalente a la duodécima parte del monto percibido por el
funcionario por concepto de remuneraciones sujetas a montepio, en los doce meses
anteriores al 1° de diciembre del presente €jercicio.

ARTICULO 39°- La partida mensual que debe liquidarse por concepto de Prima por
Antigiiedad, se calculara a razén de $ 66,00 por afio de servicio publico.

ARTICULO 40°.- La retribucién del valor unitario de cada hora extraordinaria de labor, en
dias habiles, sera equivalente a una vez y media el valor de la hora de trabajo ordinaria,
calculada sobre las retribuciones personales sujetas a montepio que percibe mensualmente el
funcionario, a excepcion del aguinaldo, la asignacion extraordinaria anual y aquellas partidas
complementarias que no tengan relacion directa con la hora extraordinaria.

En los dias no habiles, excepto para los comprendidos en los regimenes del
art. 37° b) e i), dicho valor unitario sera equivalente al doble del valor de la hora de trabajo
ordinano.

Fl régimen de trabajo en horas extras no podra exceder de dos horas diarias
y dc cuarenta horas mensuales de acuerdo al régimen horario de este Organismo. No
obstante lo dispuesto precedentemente, €l Directorio podra autorizar un régimen excepcional
cuando no se pueda disponer del personal extra necesario, a los efectos de no comprometer
la realizacién de trabajos que por sus caracteristicas teécnicas o de urgencia se considere
imprescindible su ejecucion.

Los funcionarios que realicen tareas de secretaria y porteria a la orden de los
itegrantes del Directorio, con un maximo de cinco funcionarios por jerarca, podran realizar
un maximo de 80 (ochenta) horas extras mensuales por funcionarto.

El trabajo en régimen de horas extras financiado con recursos de terceros,
no podra exceder las ochenta horas extras mensuales, por funcionario, imputandose a los
efectos del calculo del limite aquellas realizadas con cargo a recursos presupuestales. En
estos casos, el régimen de trabajo en horas extras no podra superar las seis horas extras
diarias.

El trabajo en régimen de horas extras durante los dias inhabiles no podra ser
superior a las cuatro horas diarias, que se imputaran para el calculo del limite mensual
establecido anteniormente.



Sélo podran realizar horas extras en el caso del parrafo anterior aquellos
funcionarios que en la semana inmediata anterior hubieran cumplido normalmente la jornada
ordinaria de trabajo, cxcepto en los casos de licencia por enfermedad.

Para la realizacion de horas extras en dias inhabiles el jerarca maximo de la
Divisién respectiva debera solicitar autorizaciéon en forma previa y fundamentada, en cada
ocasion ¢n que sea necesaria su realizacion, ante la autoridad correspondiente.

A excepcidn de los regimenes excepcionales que autorice el Directorio
segun lo establecido en esta norma, no podran realizarse horas extras quc superen cualquiera
de los limites establecidos precedentemente.

Sin perjuicio de los limites establecidos precedentemente, el importe que se
pague por concepto de horas extras mensualmente sumado al resto de las partidas salariales
que perciba el funcionario, no podra superar ¢l equivalente al grado 46. Por consiguiente la
cantidad de horas extras mensuales a realizar por el funcionario debera tener en cuenta
mdefectiblemente este limite. No estaran comprendidas en las partidas salariales a
considerar: las retroactividades (excepto las correspondientes a horas extra), los
complementos por horario nocturno y las partidas establecidas en el art. 37° literales b) ¢ 1).

Los funcionarios titulares de cargos con nivel retributivo equivalente al
GEPU 46 o superior se encuentran a la orden del Banco.

Los funcionarios mientras estan a la orden no podran realizar horas extras.
ARTICULO 4]°.-Las remuncraciones ante el cambio de clase o escala se regularan de la
siguiente forma:

a) En todas las clases, a excepcion de la Semitécnico, se asignara la escala
correspondiente a la nueva ubicacion del funcionario o, segin su conveniencia, se le
mantendra congelado en el Grado Escala Patron Unica determinado por la escala anterior al
momento del cambio de clase o escala, hasta que lo iguale o supere por la dindmica de
carrera en el nuevo cargo.

b) En la clase Semitécnico regularan su remuneracion, en todos los casos,

por la escala correspondiente al nuevo cargo presupuestal, ubicandosele en el Grado Escala
del Cargo que coincida con el Grado Escala Patron Unica que tenia en el cargo anterior, sin
perjuicio de la excepcion establecida en el articulo 20° de estas disposiciones. En caso de no
haber grado coincidente, se le ubicara en el inmediato superior y los progresivos futuros
seran aplicados a partir del Grado Escala del Cargo asi asignado.
ARTICULO 42°.- La remunecracion del personal que sea designado cn caracter de
presupuestado, en el mismo cargo que venia desempefidndose como eventual, se fijara
ubicandolo en el Grado Escala del Cargo de la escala correspondiente, temiendo en cuenta -al
efecto- la antigitedad computada desde la fecha de ingreso al cargo eventual.

Cuando la presupuestacion se registre en un cargo distinto al que revistaba
como cventual, se le ubicara en el Grado Escala del Cargo que corrcsponda segun lo
preceptuado en el articulo siguiente.

ARTICULO 43°- Las contrataciones del personal eventual a sueldo se deberan efectuar,
mtegralmente, teniendo en cuenta las presentes disposiciones, de manera que la retribucion
micial asignada se ajuste a la escala prevista para el cargo en cuestion.

De efectuarse una contratacion en un cargo no previsto en las escalas
retributivas de estas normas, la adjudicacién del Grado Escala Patron Unica tendra caracter
precario y no podra consolidarse con su presupuestacion, salvo que medie la autorizacion de
la creacion del cargo vy escala correspondiente, por parte del Poder Ejecutivo.
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¢) Los funcionarios que se desempefien en las Secretarias de los miembros
del Directorio v de las Jerarquias Superiores de la Institucién (aquellas cuya retribucion esté
regulada por los grados EPU 63 v superiores), el personal de servicio que tenga dependencia
directa de los mismos, y los Secretarios del Consejo de Disciplina y de Comusiones de
Directorio, percibiran un complemento mensual sobre la remuneracién que le correspondiere
por la aplicacion de estas Normas, con ajuste a la reglamentacién dictada al efecto y a los
siguientes valores nominales:

1) Personal de Secretaria $ 2726
2) Consejo Disciplina y Comisiones Directorio $ 2.726
3) Personal de Servicio $ 1.023

Los complementos  cstablecidos en este literal no regirdn para las

 situaciones creadas a partir del 1/01/06. Al asimilarse la normativa salarial de los Secretarios

del Consejo de Disciplina y Comisiones de Directorio, no regira el complemento establecido
en el numeral 2) de este articulo.

d) Los funcionarios administrativos que desempefien tareas en la Sccretaria
General, que tengan a su cargo la busqueda de datos, revisacion, control y depuracion de
archivos de su sistema automatizado, percibirdn una compensacion mensual de $ 1.718,00.
Los que realicen el ingreso y la busqueda de datos, percibiran una compensacion mensual
de $ 1.289.00.

Los funcionarios de servicio afectados a la Sccretaria General y a la limpieza de los locales
de uso de los sefiores Directores, quc se desempefien bajo las ordenes del Jefe de Sala,
percibiran una compensacion mensual de $ 859,00.

Las partidas de este literal permaneceran al valor establecido en ¢l mismo no siendo
aplicable el art. 53° de estas disposiciones.

No regira el presente literal para aquellas situaciones creadas a partir del 1/1/06.

Los complementos establecidos en los literales ¢) y d) de este articulo son
excluyentes. En caso de que el funcionario se encontrara en la situacion prevista en mas de
un literal v que se tratara de partidas de diferente monto, percibira exclusivamente aquella
CUyO IMporte sea SUperior.

¢) Los funcionarios que cumplan tareas en horario reglamentario nocturno,
entre las 22.00 y las 6.00 horas del dia siguiente, percibirdn una compensacion mensual
equivalente al 30% (treinta por ciento), del valor del Grado Escala Patron Unica que tengan
asignados por aplicacion de estas disposiciones presupuestales.

Dicha compensacién se abonara en forma proporcional a las horas trabajadas dentro de ese
horario v en concordancia con lo establecido por la reglamentacién correspondientc.

Dicho complemento no podra superar el 30% (treinta por ciento) del importe
correspondiente al Grado Escala Patrén Unica 36.0, v se abonara a funcionarios de hasta la
5 categoria de la Clase de Administracién, o con equivalencia retributiva a la misma.

El personal que cumple funciones en el Centro de Monitoreo tendra fijado el tope, por todo
concepto, en el grado 41 de la Escala Patrén Unica requiriéndose para su pago, la previa
justificacion por parte de la Jerarquia maxima de la Division Servicios Generales.

El personal que cumple funciones en la Division Tecnologia y Operaciones tendra fijado el
tope, por todo concepto, en el Grado 43.0 de dicha Escala (Nivel 5 de Especializacién)
requiriéndose para su pago, la previa justificacion por parte dcl Jerarca maximo de dicha
Division.

Si se plantearan situaciones que hicieran necesario ampliar las exccpeiones a csta norma, en
cuanto a quienes puedan realizar horario nocturno, las mismas deberan ser autorizadas por la



Gerencia General con la previa fundamentacion del servicio correspondiente. En  ningun
caso el complemento pueda superar el 30% (treinta por ciento) de los Grado Escala Patrén
Unica 36°, 41° y 43° tal como s¢ preceptua precedentemente.
Para quienes no cumplan total o parcialmente su horario reglamentario entre las 22.00 y las
6.00 horas del dia siguiente, las horas extras que pudieran hacer en esc periodo no
devengaran el complemento a que refiere ¢l presente articulo.

f) Los funcionarios que sean designados para cumplir tareas de Soporte
Técnico Continuo, percibiran como maximo una compensacion mensual equivalente al 30%
(treinta  por ciento) del importe que determina el Grado Escala Patrén Unica que
corresponda por su Nivel Técnico de funcion o sueldo basico para quienes no perciban dicho
nivel, con ajuste a la reglamentacion que el Directorio dicte al efecto.

Dicho complemento no podra superar el 30%  (treinta por ciento) del importe
correspondiente al Grado Escala Patrén Unica 36.0 y se abonara en forma proporcional a los
dias correspondientes a la asignacion de tareas de Soporte Técnico Continuo.

Los funcionarios que perciban este complemento se entiende que se encuentran a la orden
del Banco durante los dias correspondientes a la asignacion de tareas de Soporte Técnico
Continuo.

g) Los funcionarios estudiantes de Ciencias Econdmicas y de
Administracion percibirn, ademds, un complemento sobre la remuneracion que les
correspondiere por la escala aplicable, en la forma que determinara la reglamentacion, y con
ajuste a lo siguiente, por cada materia aprobada:

I) PLAN 1966: (29 matenas) $ 73,00

I1) PLAN 1977: * Orientacién administrativa (36 mat.) $ 59.00
* Qrientacidn economica (34 materias) $ 61,00

II) PLAN 1980 (27 materias) $ 76,00
IV) PLAN 1990 (37 materias) $ 39,00

La cifra resultante de la aplicacién de este apartado, se adicionard a la remuneracion que
corresponda por la aplicacién de estas disposiciones presupuestales.

h) Los foncionarios estudiantes de Abogacia, Agronomia, Escribania,
Ingenieria de Sistemas o en Informatica y Veterinaria, percibirdn ademas un complemento
sobre la remuneracidén que les correspondiere sobre la escala aplicable, en la forma que
determinara la reglamentacion, y con ajuste a los procedinmentos que se detallan a
continuacion.
La partida mensual por materia aprobada se calculara en funcién del cociente que resulte de
dividir la suma equivalente al 60% (sesenta por ciento) de la compensacién establecida en el
parrafo primero del articulo 35°, entrc la cantidad de materias previstas en cada Plan de
estudios.
Por aplicacion de este literal se podra abonar hasta un maximo equivalente al 75% (setenta y
cinco por ciento) de la totalidad de materias correspondientes a cada Plan. La fraccion
decimal que pueda superar dicho porcentaje, se computard como equivalente a una materia
mas.

Las partidas establecidas en los litcrales g) y h) permaneceran al valor
establecido en los mismos no siendo aplicable el art. 53° de estas disposiciones.

Las partidas establecidas en los literales g) y h) no seran de aplicacion para
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Consecuentemente, el funcionario que se encuentre comprendido en la
situacion indicada anteriormente, que sea presupuestado en un cargo diferente al que
revistaba como eventual, no tendra derecho a que se le reconozca la equivalencia retributiva
asignada en el cargo anterior.

ARTICULO 44° - El personal que sca presupucstado o contratado en caracter de cventual a
sueldo, que haya cumplido servicios a jomal en la misma funcién o en otra de mayor
equivalencia retributiva, regulard su sueldo por la escala aplicable, fijandosele el Grado
Escala del Cargo teniendo en cuenta la antigiedad computada como tal, en forma
ininterrumpida. :

ARTICULO 45°.- La retribucién diaria que se abone al personal contratado en caracter de
jornalero, scra equivalentc a 1/25 avos del importe que determine el Grado Escala del Cargo
inicial de la escala prevista para el mismo cargo presupuestado, establecido en estas
disposiciones. '

ARTICULO 46° - La remuneracion de todos los cargos, al vacar quedara fijada en el Grado
Escala del Cargo inicial de la escala asignada a la categoria correspondicnte.

La remuneracién de los carges correspondientes al personal de segundo orden (Inciso B del
articulo 3° del Estatuto del Funcionario aprobado por decreto del Poder Ejecutivo del
8.10.954 v sus modificativas), al vacar, quedara fijada en el Grado Escala del Cargo de la
escala en que se registré la vacante.

ARTICULO 47°- Los funcionarios tienen la categoria establecida por el Estatuto del
Funcionario del Banco aprobado por decreto del Poder Ejecutivo de fecha 26.5.1999 cuando
en ¢l se encuentren expresamente previstos los cargos y, en €aso contrario, tienen la
categoria que se consigna en las planillas presupuestales del corrientc gjercicio, de acuerdo a
lo dispuesto por el articulo 23° del estatuto aprobado por decreto del Poder Ejecutivo del
8.10.954 v sus modificativas.

ARTICULO 48°- Al tiempo de cese, dentro de la clase, la categoria de los funcionarios
quedara determinada por su sueldo siempre que la categoria asi fijada, no sea inferior a la
que tuviere asignada por su ¢argo.

La antigiiedad en la categoria, determinada conforme al parrafo anterior, s¢
computara desde la fecha en que se haya asignado el sueldo tomado como base para la
determinacion.

Lo dispuesto en los parrafos anteriores, se aplicara en la misma forma para la
determinacién de las categorias anteriores que correspondan, y para el computo de la
antigiiedad en la categoria.

ARTICULO 49°.- El beneficio establecido por ¢l articulo 30° del Estatuto del Funcionario
del Banco, se liquidara en funcién de las condicionantes impuestas por el mismo y por la
reglamentacion que se dicte al efecto, calculandose en base al sueldo vigente al mes de
diciembre del ejercicio correspondiente. Las erogaciones correspondientes se imputaran al
Grupo 0- Servicios Personales.

ARTICULO 50°- El crédito Presupuestal autorizado dentro del “Renglén 099.001 -
Previsiones para Eventuales Ajustes por Reestructura”, tendra por finalidad atender las
erogaciones que se originen por la implementacion de la nueva estructura del Banco. El
crédito asignado a dicho rengléon presupuestal podra utilizarse, previa autorizaciéon del
Directorio v con la debida fundamentacion de su aplicacion que debera responder
especificamente, al proceso de transicion hacia la nueva estructura funcional.

ARTICULO 51°- En el marco del Proceso de Reestructura, el Directorio autorizara las
transformaciones y adecuaciones necesarias cn los cargos y las consiguientes trasposiciones



entre el rengléon “099.001 - Previsiones para Eventuales Ajustes por Reestructura” y el
renglén “011.000 - Sueldos Basicos de Cargos Presupuestados”, con el fin de atender las
modificaciones de caracter funcional que respondan a la implementacion de la nueva
estructura organica del Banco.

Los ajustes que se originen por dicho motivo, deberan ser comunicados a la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto, en cada oportunidad que €l Banco curse las
adecuaciones presupuestales, referidas en el articulo 53° de estas Disposiciones, detallando
los mismos con su justificacion técnica y econdmica.

La presente prevision regira en cl cjercicio 2006, ajustada al grado de
desarrollo que imponga el cambio orgamzacional del Banco.
ARTICULO 52°.- El Directorio podra modificar las denominaciones de los cargos
contenidos en las presentes normas, o en las plamllas que forman parte de este presupuesto,
con el fin de adecuarlas al Estatuto del Funcionario aprobado por decreto del Poder
Ejecutivo 147/99 y a la nueva estructura funcional.

C) ADECUACION DE LOS RUBROS QUE INTEGRAN EL PRESUPUESTO
OPERATIVO. DE OPERACIONES FINANCIERAS Y DE INVERSIONES.

ARTICULQ 53°.- El Directorio del Banco podra proponer al Poder Ejecutivo adecuaciones
de los Grupos 0 - Servicios Personales, con el fin de ajustar las retribuciones de su personal,
en periodos acordes con las disposiciones legales vigentes.

Para ello se tendra en cucnta la variacién del Indice General de Precios al
Consumo elaborado por el Instituto Nacional de Estadistica, las disponibilidades financieras
del Banco, asi como las disposiciones que se¢ acuerden en materia salarial entre el Poder
Ejecutivo, los representantes de los cuatro Bancos Oficiales y la Asociacién de Bancarios del
Uruguay.

ARTICULO 54°.- Las asignaciones correspondicntes al componente en moneda extranjera,
estan estimadas a la cotizacion de $§ 25 (Pesos Uruguayos veinticinco), valor de la divisa
nortcamericana correspondiente al periodo abril — junio 2005. Las asignaciones en moneda
nacional estan expresadas a precios de igual periodo.

ARTICULOQ 355°.- No tendran carcter limitativo las partidas autorizadas por concepto de:
Tarjeta de Créditos (Renglones 299.008 y 299.009), Gastos por Nuevos Proyectos (Renglon
299.011), Tarjeta Redbrou (Renglon 299.024), Gastos por transferencias de Créditos al
Fideicomiso (Renglon) 299.027) ; Contratacion de Trabajos Externos (Renglon 299.700);
Costo Financiero (Renglon 621.000), y todas las comprendidas en el subgrupo 26 - Tributos,
Seguros y comisiones; y en el subgrupo 71 - Sentencias Judiciales y Acontecimientos
Imprevistos.

Cuando en funcién de las necesidades del Orgamsmo estas partidas sean

incrementadas, debera cursarse la correspondiente comunicacion a la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto v al Tribunal de Cuentas de la Republica.
ARTICULO 56°.- Cada actualizacion de los ingresos y de las asignaciones presupuestales de
los rubros de gastos e inversiones se realizara, en periodos acordes con las disposiciones
legales vigentes, ajustando los duodécimos de cada rubro para el periodo que resta hasta el
fin del ejercicio, de forma de obtener al fin de éste las partidas presupuestales a precios
‘promedio corrientes del afio.

Dichos ajustes se realizaran en funcion de los aumentos salariales dispuestos
y las variaciones estimadas del Indice de Precios al Consumo y del tipo de cambio promedio
para dicho periodo, que la Oficina de Planeamiento y Presupuesto comunicara a los Entes
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Industriales, Comerciales y Financieros del Estado, en un plazo no mayor de 15 (quince) dias
a partir de la vigencia del incremento salarial.

El Directorio a su vez, en un plazo no mayor de 30 (treinta) dias. debera
clevar la adecnacién a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, a efectos de proceder a su
previo informe favorable, obtemdo el mismo, regiran las partidas adecuadas. Dentro de los
15 (quince) dias subsiguientes se comumicara al Tribunal de Cuentas de la Republica para su
conocimiento.

D) DISPOSICIONES REFERENTES A TRASPOSICIONES DE RUBROS (LEY 17.296
ART, 33 DEL 21.02.01)

ARTICULO 57°- Las trasposiciones de créditos asignados a gastos de funcionamiento
regiran hasta el 31 de dicicmbre de cada gjercicio. Solo se podran trasponer créditos no
estimativos y con las siguientes limitaciones:

a) Los correspondientes al Grupo O (Servicios Personales) no sc podran
trasponer ni recibir trasposiciones de otros grupos, salvo disposicion expresa.
b) Dentro del Grupo 0 "Servicios Personales ", podran trasponerse entre si,

sicmpre que no pertenczcan a los objetos (renglones) de los subgrupos 01, 02,y 03 vy se
trasponga hasta el limite del crédito disponible no comprometido.

¢) Los objetos (renglones) de los grupos 5 - "Transferencias", 6 - "Intereses y
otros Gastos de Deuda", y 8 - "Aplicaciones Financieras", no podran ser traspuestos.
d) El grupo 7 "Gastos no Clasificados", no podra recibir trasposiciones.
€) Los créditos destinados para suministros de organismos o dependencias del

Estado, personas juridicas de derecho publico no estatal y otras entidades que presten
servicios publicos nacionales, empresas estatales y paraestatales, podran trasponerse entre si,
) Las partidas de caracter estimativo no podran reforzar otras partidas ni
recibir trasposiciones.

ARTICULO 58°.- Las trasposiciones se realizaran como se determina a continuacion:

a) Dentro de un mismo programa con la aprobacion del Directorio y su
comunicacion a la Oficina de Planeamiento v Presupuesto y al Tribunal de Cuentas de la
Republica.

b) Entre diferentes programas, con la autorizacion del Directorio, previo
informe favorable de la Oficina d¢ Plancamiento y Presupuesto y posterior comunicacion al
Tribunal de Cuentas de la Republica.

E) REESTRUCTURA DE GESTION Y ORGANIZACION DEL BR.O.U.
ARTICULO 59°- En el Plan Anual de Inversiones se incluye ¢l Proyecto 100 -
Reestructura de Gestion y Organizacion del BROU, el cual conticne las partidas con
destino exclusivo a la Reorganizacion del Banco.
ARTICULO 60° - El Directorio podra reglamentar la asignacion de funciones en cargos cuyo
perfil y destino sea definido en el marco del proceso de transicion hasta la implementacion
definitiva dc la Reestructura de Gestion y Organizacién del Banco, pudiéndose abonar en
forma transitoria las diferencias de sueldo correspondientes hasta tanto se consolide la nueva
estructura, sin perjuicio de Jo establecido por el Estatuto del Funcionario y las disposiciones
que se acuerden en materia salarial y que sean de aplicacion a la fecha de entrada en vigencia
del presente presupuesto.

Las nuevas denominaciones de cargos a que se hace referencia, tendran una
relacion retributiva con los ya existentes, lo que debera ser explicitado especificamente.



El pago de las diferencias se harid con cargo al crédito autorizado en el
Renglén 046.003 - "Asignacién de funciones — Nueva Estructura "

En cada oportunidad en que, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56°
se realice la adecuacion presupuestal, se deberd dar cuenta detallada a la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto de los cambios estructurales realizados en el periodo inmediato
anterior, debiéndose especificar la cantidad, tipo y diferencias de sueldo resultantes en cada
caso.

ARTICULQ 61°.- Los funcionarios acreditados formalmente como Capacitadores, percibiran

un Complemento por Docencia ajustado por el grado de especializacion que requiera el curso

que dicte y segin desarrolle su funcién docente, fuera o dentro del horario reglamentario de
trabajo. '

El desempefio de la funcién del Capacitador no implicara vinculo funcional
con el area especializada del Departamento de Recursos Humanos, teniendo caracter
transttorio desde el inicio al final del curso, exclusivamente por las horas que ¢éste requicra,
las que no podran retribuirse, ademas, con Compensaciones por Horas Extraordinarias
establecidas en el articulo 40° de estas disposiciones.

La especializaciéon docente se definird por el conocimiento suficientemente
probado en un area determinada, ya sea por el que derive de la formacién curricular en
instituciones universitarias debidamente autorizadas por el Poder Ejecutivo, o por el que
surja de la competencia acreditada y reconocida por una Comisién integrada por el Gerente
del area al cual esté destinado el curso, el Gerente de Recursos Humanos v el Gerente de
Capacitacion. :
La retribucion de los capacitadores se determinara de la siguiente forma:

a) Los cursos de caracter especializado que requieren especializacion docente
de nivel superior, que incluyan preparacion y correccion de pruebas de
evaluacion se abonardan de acuerdo al equivalente de la hora de trabajo
ordinario del GEPU 55 vigente.

b) Los cursos de caracter no especializado que incluyan preparacion vy
correccion de pruebas de evaluacion se abonaran de acuerdo al
equivalente de la hora de trabajo ordinario del GEPU 46 vigente.

) Los cursos tanto de caracter especializado como no especializado que no
requieran la preparacion y correccion de prucbas dec evaluacion se
abonaran de acuerdo al equivalente de las horas de trabajo ordinario de los
GEPU 46 v 38 respectivamente.

d) Este complemento se abonara, de acuerdo a los valores establecido, por el
equivalente al 100% cuando la funcién docente sea desempefiada fuera
del horario reglamentario de trabajo del capacitador y al 70% cuando se
desarrolle dentro del horario reglamentario.

) Las tareas de difusion seran remuneradas por el equivalente a la hora del
GEPU 38, cuando se realicen fuera del horario normal de trabajo del
funcionario o fuera de su lugar de residencia.

f En caso que el nivel remunerativo de los capacitadores sea igual o supertor
al GEPU 55 no percibiran remuneracion por concepto de "Complemento
por Docencia”.
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Las imputaciones emergentes del pago de este complemento seran
efectuadas con débito al renglén 42 026-Complemento por Docencia, autorizado en ¢l
Grupo 0 - Servicios Personales.

La asignacion de cursos a Capacitadores, horas a dictar, asi como las demas
condiciones inherentes a aquellos, seran detcrminados por la Reglamentacion que se dicte al
efecto v a lo que establezcan los Planes de Capacitacion correspondientes.

ARTICULO 62°- Las inversiones se regularan por las normas dispuestas en el decreto N°
342/997 del 17 de setiembre de 1997 y modificativos, excepto lo concerniente a
trasposiciones de asignaciones cntre proyectos de un mismo programa, entre rubros de un
mismo proyecto, asi como las modificaciones entre componente nacional ¢ importado que
solo requerira la autorizacién del jerarca del Organismo, dando cucnta dentro de los 10 dias
siguientes a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, quien en igual plazo deberd
comunicar al Tribunal de Cuentas de la Republica.

ARTICULO 63°.- Las ampliaciones de proyectos ya incluidos en el plan de inversiones, las
incorporaciones de proyectos no previstos en cl mismo, las trasposiciones de asignaciones
entre proyectos de distintos programas y las modificaciones en las fuentes de financiamiento,
deberan ser autorizadas por el Poder Ejecutivo con el informe previo de la Oficina de
Plancamiento y Presupuesto y del Tribunal de Cuentas de la Republica.

ARTICULO 64°- El Banco de la Republica Oriental del Uruguay debera remitir en forma
cuatrimestral a la Oficina de Plancamiento v Presupuesto el detalle de ejecucion de los
proyectos de inversion, con la apertura y grado de descripcién tal que permita su rapido
analisis.

ARTICULO 65° - Para la eliminacién de las vacantes generadas se atendera a lo dispuesto en
los convenios salariales vigentes y a las instrucciones que imparta la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto en lo que sea conciliable con los primeros.

ARTICULO 66°- De conformidad con las disposiciones Constitucionales y legales
aplicables, mientras no se aprueben los presupuestos de los ejercicios siguientes, ¢l Banco
de la Republica Oriental del Uruguay dispondra de la prérroga de las partidas aprobadas para
este presupuesto, asimismo s¢ continuaran aplicando las disposiciones presupuestales
aprobadas.

ARTICULO 67°.- El Organismo debera tener presente lo dispuesto por cl articulo 5° del
Decrcto N° 425/992 de 8 dc setiembre de 1992 respecto a que conjuntamente con la
formulacion de sus presupucstos, debera rendir cuenta de la aplicacién del rubro
correspondiente a los arrendamientos de obra asi como de las imputaciones efectuadas y de
los remanentes.

ARTICULO 68°.- Las disposiciones del presente Presupuesto regiran a partir del 1° de encro
de 2006, salvo disposicion especifica en contrario.

ARTICULO 69° .- Las presentes Normas de Ejecucion Presupuestal se han elaborado en base
a la cstructura establecida en el Estatuto del Funcionario aprobado por decreto del Poder
Ejecutivo de 8.10.954 y modificativas, estando pendiente la formulacion de la estructura
definitiva congruente con el Estatuto del Funcionario vigentc y la redefinicion de la Mision
de la Institucion.

Una vez aprobada la nueva estructura de cargos, ¢l Organismo debera
comunicarla a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y al Tribunal de Cuentas de la
Repiblica, debiendo ajustar las partidas presupuestales correspondientes en ocasion de
realizarse la adecuacion presupuestal inmediata siguiente.



ARTICULO 70°.- Las partidas por concepto de Compensacién Zonal que figura en el
Grupo 0 — Retnbuciones de Servicios Personales — Subgrupo 04 — “Retribuciones
Complementarias™ - Renglon 042.033 “Compensacion Zonal” creadas por Resolucion de
Directorio de fecha 15.01.92 no seran ajustadas por el art. 53° de estas digposiciones, sin
perjuicio de lo que se establezca en los convenios colectivos.

ARTICULO 71°.- Las partidas complementarias y compensaciones previstas €n este cuerpo
normativo que hubiesen sido otorgadas con anterioridad al 1° de enero de 2006, deberan ser
analizadas en su vigencia durante el pasaje a los cargos de la nueva estructura
organizacional.

ARTICULO 72°- El crédito presupuestal autorizado dentro del rengléon 299.700 —
“Contratacion dc Trabajos Externos™ tendra por finalidad atender erogaciones originadas por
sustitucién de trabajos actuales del B.RO.U, y podra utilizarse con la debida
fundamentacion v previa autorizacion del Directorio. No obstante su caracter no himitativo,
su monto total utilizado no podra superar ¢l 80% del importe abonado por los conceptos que
sustituye la contratacién externa.

Los ajustes que se originen por su utilizacién deberan ser comunicados a la Oficina
de Plancamiento y Presupuesto y al Tribunal de Cuentas de la Republica, de acuerdo a lo
establecido en el art. 33° v 55° de estas Normas, detallando los mismos con su justificacién
técnica y economica.

ARTICULQ 73°- - Las rctribuciones establecidas en el articulo 38° de estas disposiciones,
en caso de estar sujetas al pago de aportes y tributaciones, éstas seran a cargo del Banco
(patronales v personales) v se aplicaran segin las disposiciones que se acuerden en materia
salanal y sean de aplicacidn a la fecha de entrada en vigencia del presente presupuesto.
ARTICULO 74° .- El Banco reintegrard los gastos de asistencia médica dc su personal de
acuerdo con lo que establezcan las normas reglamentarias vigentes en la materia, segin el
siguiente detalle:

$ 792.00 mensuales a los funcionarios, ex functonarios del ex Banco de Crédito y
otros comprendidos, segiin reglamentacion aprobada por Directorio.

$ 1.168.00 mensuales por cada integrante del micleo famibar y otros comprendidos,
segin la reglamentacion aprobada por Directorio.

ARTICULO 75° .- En forma complementaria a las presentes normas, el Banco deberd
cumplir con las directivas impartidas por ¢l Poder Ejecutivo en materia de control y
restriccion de gastos y retribuciones.

ARTICULOQ 76°.- A los funcionarios designados al amparo de la Resolucion de Comision de
Administracién de fecha 28/1/2004 en el cargo de Auxiliar 2 se les tomara para los calculos
de los conceptos establecidos en los articulos 11° literales a), b) y f) v 37° literales b), c)
numeral 2), f) ¢ i), el sueldo basico mas el complemento que surge como diferencia entre el
sueldo basico que percibian en la situaciéon anterior a la designacion y el que perciben como
consecuencia de esta ultima.

ARTICULO 77°.- Los importes correspondicntes al trabajo en régimen de horas extra
financiadas con recursos provenientes de terceros, se imputaran al renglon “58.001 —
Complemento por horas extra — Financiamiento Recursos de Terceros”, en la medida que
dichos ingresos permitan cubrir el costo total que demanda la realizacién de dichas horas
extra. Estas horas extra se regiran por lo establecido en el art. 40° de las presentes normas.
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PODER EJECUTIVO
ARTICULO 78°- Dése cuenta a la Asamblea General.

Dr. Tdbaré Vazquez
Presidenite de la Republica



- BANCO DE LA REPUBLICA ORIENTAL DEL URUGUAY - PRESUPUESTO 2006

Asignaciones del Presupuesto de Inversiones 2008 a nivel de proyecto

(Componentes en Pesos Uruguayos y en Do
Nivel de Precios ABRIL/JUNIO 2005 { U$S = § 25,.00)

ares Americanos)

Denominacion del Proyecto

Asignacion 2006
Componente $

010 - Ampliacion y renovacion de parque de maquinas de oficina
020 - Adquisicion equipos para funcionamiento de diversos servicios
030 — Equipos de [nformética
040 - Ampliacion y Renovacion Flota Vehicular
050 - Adquisicién de mobiliario para dependencias
060 - Adquisicion de inmuebles
080 - Mejoras, adicicnes ¥ reparaciones exfraordinarias
090 - Construcciones .
100 - Reesfructura de Gestion y Organizacion del BROU
110 - Reestructura y Organizacion
120 — Capacitacion por Reestructura del BRCU

o o (o lo lo lo o |la (o

TOTAL PESOS URUGUAYGOGS

TOTAL DOLARES AMERICANOS

NOTA: El Organismo deberé tener presente fo dispuesto en el articulo 64°

de las Normas Presupuestales

Asignacion 2006 Asignacion 2006
Componente U$S TOTAL $ EQUIV.
42,000 1,050,000
5,198,500 129,962,500
16,362,300 409,057,500
1,100,000 27,500,000
373,000 9,325,000
800,000, 20,000,000
5,783,000 144,575,000
100,000 2,500,000
166,000
166,000
748,120,000] 748,120,000
29,924,800 29,924,800
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Anexo I

_ BANCO DE LA REPUBLICA ORIENTAL DEL URUGUAY - PRESUPUESTO 2006

Asignaciones del Presupuesto de Inversiones 2006 a nive! de proyectos y de grupos

{Componente en Dblares Americanos)

Denominacion del Proyecto 2 3 TOTAL
?‘8 - Ampfiacion y renovacién de parque de maquinas de oficina 0 0 0 pmboo‘ 0 0 0 0
020 - Adquisicién equipos para funcionamiento de diversos servicios 0 0 0 5,198,500 0 0 0 o
030 — Equipos de Informatica 0 0 0 16,362,300 0 0 g 0
040 - Ampliacion y Renovacion Fiota Vehicular 0 0 0 1,100,000 0 G 0 0
050 - Adquisicion de mohiliario para dependencias 0 0 ¢ 373,000 0 0 0 g
080 - Adquisicion de inmuebles 0 0 0 800,000 0 0 0 0
080 - Mejoras, adiciones ¥ reparaciones extraordinarias v 0 0 5,783,000 0 0 0 0
090 - Consfrucciones 0 0 v 100,000 0 0 0 0
100 - Reestructura de Gestién y Organizacion del BROU 0 0 168,000 0 0 0 0 0
110 - Reestructura y Organizacion 0 0 166,000 0 0 0 0 0
120 - Capacitacién por Reesfructura_del BROU 0 ¢ 0 0 0 0 0 0
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