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ASUNTO No.52.-

Montevideo, (6§ MAR 2006
VISTO: lo dispuesto en la Ley N° 17.386 de 23 de agosto de 2001;--—-- '
RESULTANDO: que por la misma se establece que toda mujer durante

el tiempo que dura el trabajo de parto, incluyendo el momento del
nacimiento tendra derecho a estar acompanada de una persona de su
confianza o en su defecto, a su libre eleccién de una especialmente
entrenada para darle apoyo emocional;---«-~-------mmmr

CONSIDERANDOQ: 1) que es el Ministerio de Salud Publica quien debe

garantizar el derecho de las mujeres a ser acompadnadas en el trabajo

de parto, el parto y el nacimiento; e

| II) que la referida Secretaria de Estado es la
responsable de velar por la plena aplicacién de la citada Ley por parte
de las Instituciones asistenciales publicas y privadas;---------------=----
ATENTO: a lo establecido en la Ley N° 9.202 “Organica de Salud
Publica” de 12 de enero de 1934 y en la Ley N° 17.386 de 23 de agosto

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

DECRETA:
Articulo 1°.- Todas las Instituciones publicas y privadas

promoveran la informacién a las mujeres usuarias,
con suficiente antelacién y en los diversos niveles
de atencion en salud, durante el transcurso del
embarazo, acerca del derecho a ser acompafadas

durante el trabajo de parto, el parto y el

nacimiento.--- e ESGREE L L L
Articulo 2°.- Todas las Instituciones de salud del sector publico y

privado, con prestaciones en salud sexual vy

reproductiva, contaran con la Ley de

Acompanamiento y su reglamentacion, publicadas




Articulo 3°.-

en lugares visibles al publico y en particular a las

usuarias de los servicios.--—- T

Las instituciones instrumentaran los mecanismos

administrativos que permitan el acompanamiento

en el parto y nacimiento, a saber:-----------------——-—-

a)

b)

d)

Instrumentar la disponibilidad de equipos de
vestimenta apropiados para tal fin, asi como la
adecuacion de espacios de permanencia de

acompanantes en el pre parto, parto y

PUETPETI0. == === == === oo oo o o e

No discriminar al acompanante por aspectos
vinculados al sexo, al estado civil, a lo étnico
racial, a razones socioeconomicas y culturales.---
Promover la participacién en la cesarea, de
acuerdo a las posibilidades y limitaciones del
evento obstétrico.-----—-----mr o
Proveer acompanantes entrenados por parte de
las maternidades publicas y privadas, en caso de

no contar con un acompanante referente de la

Dejar constancia en la historia obstétrica, la
referencia de la persona que actué como
acompanante o las razones por las cuales la
mujer no fue acompanada durante el trabajo de
parto, parto o nacimiento.--------------——-=s=r=n----
Integrar la informacién de la Ley, a la promocion
de salud materno infantil y de salud

reproductiva, tanto en las instituciones publicas

como privadas.-----=--=========--m--mo oo
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Articulo 4°.-

Articulo 5°.-

Articulo 6°.-

Articulo 7°.-

Decreto N°

El no cumplimiento del presente Decreto, generara
acciones por parte de las oficinas competentes del
Ministerio de Salud Publica.-------------====-r----—

Las Instituciones publicas y privadas que cuenten
con servicios de obstetricia, contaran con un plazo
de seis meses, a partir de la promulgacién de este
Decreto, para adecuarse a la normativa.---------------
La Direccién General de la Salud del Ministerio de
Salud Publica, a través del Programa Nacional de
Salud de la Mujer y Género, sera quien reciba las
denuncias ante el mcumplimienfo de lo dispuesto
en el presente Decreto.--—-——==========mmmororomooooomemn

Comuniquese. Publiquese,------—--~~-=-======--oo-o-u-—-
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Dr/Tabaré Vazquez
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