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Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Monfevideo, 09 MAR 2006

VISTO: EI convenio colectivo logrado en el Grupo Nam. 7 “Industria Quimica, del
medicamento, farmacéutica, de combustible y afines”, Subgrupo 06 (Caucho-
Recauchutaje) de los Consejos de Salarios convocados por Decreto 105/005 de 7 de
marzo de 2005. v
RESULTANDO: Que el 9 de febrero de 2006 el referido Consejo de Salarios resolvié
solicitar al Poder Ejecutivo la extensién al 4mbito nacional del convenio colectivo
celebrado el 8 de diciembre de 2005.
CONSIDERANDO: Que, a los efectos de asegurar el cumplimiento integral de lo
acordado en todo el sector, corresponde utilizar los mecanismos establecidos en el
Decreto-Ley 14.791 de 8 de junio de 1978.
ATENTO: A los fundamentos expuestos y a lo preceptuado en el art. 1° del Decreto-
Ley 14.791 de 8 de junio de 1978.
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
DECRETA y
ARTICULO 1°.- Establécese que el convenio colectivo suscrito el 8 de diciembre de

2005 en el Grupo Num. 7 (Industria Quimica, del medicamento, farmacéutica, de

combustibles y afines), Subgrupo 06 (Caucho- Recauchutaje), que se publica como
anexo del presente Decreto, regira con caricter nacional, a partir del 1° de julio de 2005,
para todas las empresas y trabajadores comprendidos en el referido Subgrupo.------------
ARTICULO 2° .- Comuniquese, publiquese, etc. «s=-sss

Dr. Tabaré Vazquez
Pesidente de la Republica




Acta: En la ciudad de Montevideo, el dia 9 de febrero de 2006, reunido el Consejo
de Salarios del Grupo No. 7 “INDUSTRIA QUIMICA, DEL MEDICAMENTO,
FARMACEUTICA, DE COMBUSTIBLE Y AFINES”, integrado por: los delegados
del Poder Ejecutivo: Dr. Gonzalo lllarramendi, Dra. Carolina Vianes y Lic. Lucia
Pérez, el Delegado Empresariales. Dr. Pablo Duran y el Delegado de los
Trabajadores: Sr. Raul Barreto,
ACUERDAN:

Primero: Las delegaciones del sector empresarial y de los trabajadores presentan
a este Consejo el acuerdo del subgrupo 06 “Caucho-Recauchutaje’, que regulara
las condiciones laborales e incrementos salariales de las empresas que componen
el sector recauchutaje, suscrito el dia 8 de diciembre de 2005, el cual se considera
parte integrante de esta acta.

Segundo: Por este acto se recibe el citado convenio a efectos de la homologacién
por el Poder Ejecutivo.

Tercero: Para constancia de lo actuado, se otorga y firma en el lugar y fecha

arriba indicado.
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ACTA: En la ciudad de Montevideo, el dia 8 de diciembre de 2005,
reunido el Consejo de Salarios del Grupo No. 7 “ Industria Quimica, del
medicamento, farmacéutica, de combustible y afines” Sub Grupo No. 6
“Caucho - Recauchutaje” integrado poi‘ los delegados del Poder Ejecutivo:
Dra. Carolina Vianes y Lic. Lucia Pérez, delegados del sector trabajador,

Dionisio Vividn, Pablo Silvera, Ricardo Alfaro y los delegados del sector

empresarial Sr. Hamlet Luz y Dr. Igor Ducrocq-- mmmmm e m e
ACUERDAN:

PRIMERQO: VIGENCIA Y OPORTUNIDAD DE VERIFICACION

DE LOS AJUSTES SALARIALES: El presente acuerdo abarcara el

periodo comprendido entre el 1 de julio de 2005 y el 30 de junio del afio
2006 -un afio-, disponiéndose que se efectuaran ajustes salariales el 1 de
julio de 2005 y el 1 de enero de 2006. ' —-

SEGUNDA: AMBITO DE API_JCACI()N: Las normas del presente

acuerdo tienen caracter nacional y abarcan a todo el personal dependiente

de las empresas que componen el sector recauchutaje.----------====------z-=--

TERCERA: AJUSTE SALARIAL DEL 1 DE JULIO DE 2005: Se

establece que todo trabajador percibird sobre su salario liquido vigente al
30 de junio de 2005, entendiéndose por tal, aquel que resulta de deducir al
nominal los aportes de la seguridad social y el LR.P., comprendiendo las
partidas reguladas por vigentes disposiciones legales y excluidas partidas
variables y presentismo, un aumento salarial del 9.13 % resultante de la

acumulacion de los siguientes conceptos:

A) un porcentaje por concepto de inflacién pasada equivalente al 100 % de
la variacion del Indice de Precios al Consumo ( I.P.C.) del periodo 1 de
julio de 2004 y el 30 de junio de 2005 del 4, 14 % . ---------m-mmmmmomrommmmmee
B) un porcentaje por concepto de inflacién proyectada o esperada para el

semestre comprendido entre el 1 de julio de 2005 al 31 de diciembre de

2005 del 2.74 % . Dicho porcentual surge de promediar los indicadot
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establecidos en las pautas establecidas por el Poder Ejecutivo. ----------=----

C) un porcentaje por concepto de recuperacion del 2 % .-

A aquellos trabajadores que en el periodo 1 de julio de 2004 al 30 de junio
de 2005 hubieran percibido aumentos salariales, se les podra descontar del
porcentaje de aumento establecido, el porcentaje equivalente al aumento
recibido hasta un méaximo del 4.14 % ( porcentaje equivalente al IPC del
periodo considerado ).---=====s=s=rmmmmsmmmmmeme oo meeoomoe oo oo cmn oo emee

CUARTO: SALARIOS MINIMOS: Ningin trabajador, como

consecuencia de la aplicacion de los porcentajes de aumento establecidos
en la cldusula anterior, podra percibir menos de los siguientes minimos:

nominales por categoria a regir desde el 1 de julio de 2005:-----------~--------

Categoria $
Aprendiz 17,5
Peon 20,4

Peén Calificado - Es quien realiza alguna

de las tareas que desemperian los operarios

a,b,c, con eficiencia y rapidez. 24
Operario a) Es el trabajador que se

desemperia en el sector de inspeccion,

raspado, y preparado de cascos, realizando

todas las tareas del mismo. 27
Operario b) Es quien se desempena en el

sector de preparacion y colocacién de

banda de rodamiento y de lateral. 27

Operario c) Es quien se desempeiia en el

sector de vulcanizacién e inspeccién final,

realizando todas las tarecas del mismo. 27
Medio oficial - Es aquel trabajador que

realiza todas las tareas de dos sectores

cualesquiera. 30
Oficial- Realiza la tareas de los tres

sectores. 36
Oficial de mantenimiento 36
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QUINTO: AJUSTE A REGIR A PARTIR DEL 1 DE ENERO DE
2006.- El ajuste a regir a partir del 1 de enero de 2006 sobre el salario

liquido de los trabajadores conforme al criterio esgrimido, surgira de la

acumulacion de los siguientes items:

A) un porcentaje equivalente al 100 % de la variacion del Indice de Precios
al Consumo estimada o esperada para el semestre 1 de enero de 2006 y el
30 de junio de 2006. Dicho porcentual surgird de promediar los criterios
fijados a tales efectos en las pautas establecidas por el Poder Ejecutivo,
pudiendo ser convocado, de entenderse pertinente el Consejo de Salarios, a
los efectos de su cuantificacion. ----------=emsememmm s
B) un porcentaje por concepto de recuperacion del 2 %.---=-=-=me-e-mroooee-

SEXTO: CORRECTIVO: Al 30 de junio de 2006 se debera comparar la

inflacion real del periodo julio de 2005 a junio de 2006 en relacion a la

inflacion que se estim6 en cada uno de los ajustes salariales realizados para

igual periodo, pudiéndose presentar los siguientes casos:
1) En caso de que el indice de la variacion real de la inflacion en el periodo
julio 2005 a junio 2006, sea mayor que el indice de la variacion de la

inflacién estimada para igual periodo, se ajustaran a partir del 1 de julio

de 2006, los sueldos y jornales vigentes al 30 de junio de 2006, en
funcion del resultado del cociente de ambos indices. ---====zr==mm=mnnnnznno-
2) En caso de que el indice de la variacion real de la inflacion en el periodo
julio 2005 a junio 2006, sea menor que el indice de la variacién de la
inflacién estimada para igual periodo, el ajuste por correctivo se
descontara en oportunidad del acuerdo a regir al 1 de julio de 2006.- -----

SEPTIMO: No esta comprendido en el presente el personal de Direccidn

conforme a la legislacion vigente.------=r------smmmmmmmmmrom oo oo oemee e

OCTAVO: Durante la vigencia de éste convenio, las organizaciones

sindicales y los trabajadores del sector, no realizaran acciones gremiales de

fuerza de ningGn tipo, referidas a mejoras salariales o aumentos de
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cualquier naturaleza que queden alcanzados y comprendidas en el objeto
del presente acuerdo e instancia de Consejo de Salarios. Se exceptuan las
medidas sindicales adoptadas con caracter general por el PIT -CNT.--------
NOVENQO: Las partes acuerdan que en caso de diferendo o conflicto, antes
de adoptar medidas de accion gremial de cualquier tipo, los involucrados
agotaran las instancias de dialogo a los efectos de encontrar soluciones al
mismo y en caso de mantenerse diferendos, se sometera el mismo al
Consejo de Salarios del Grupo 7, subgrupo 6 “Caucho — Recauchutaje”.----

DECIMO: Las partes convienen que en caso de duda, insuficiencia,

oscuridad o diferencia en la interpretacion de cualquiera de las clausulas
del presente convenio, las mismas se resolveran por el Consejo de Salarios
del Grupo 7, subgrupo 6 “Caucho- Recauchutaje”------

Leida que fue se ratifican y firman en tres ejemplares del mismo tenor, uno

para cada parte.
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