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VISTO: La Ley N° 17.963 de 19 de mayo de 2006, refe.%ente a inclusion, regularizacion

y beneficios para buenos pagadores del Banco de Previsi%m Social.
RESULTANDO: Que el articulo 18 de la mencion%iia Ley dispone que el Poder

Ejecutivo reglamentaré sus disposiciones, dentro del pl#zo de sesenta dias siguientes a

la fecha de su promulgacién.

CONSIDERANDO: Que, efectivamente, existen varias L:revisiones contenidas en dicha

Ley que es necesario reglamentar.
ATENTO: A lo expuesto y a lo dispuesto por el nusheral 4* del articulo 168 de la
Constitucién de la Republica y articulo 18 de la Ley N° 17.963 de 19 de mayo de 2006.-

EL PRESIDENTE DE LA REPU?LICA "
DECRETA

Articulo 1° (Alcance temporal).; El régimen de facilidades previsto por los articulos 1°

- S

y 2° de la ley N° 17.963 de 19 de mayo de 2006 comprende los adeudos tributarios
mantenidos con el Banco de Previsién Social hasta por el mes de cargo abril de 2006
inclusive, en las condiciones que se establecen en dichds normas y en las disposiciones
del presente decreto. |

En el caso de adeudos de los contribuyentes empresaris y coniratistas rurales, podran

incluirse los correspondientes al primér cuatrimestre del gfio 2006.
Articulo 2° (Régimen de cuotas).- El Directorio del Banco de Previsién Social .
establecera el régimen de cuotas en proporcion a los meses de cargo incluidos en las

facilidades.

Las cuotas serdn mensuales y consecutivas, excepto en Los convenios de contribuyentes

rurales, en cuyos casos serdn cuatrimestrales y consecutiyas.
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Los vencimientos de las cuotas de convenio se produciran en las mismas fechas que las

correspondientes a las obligaciones corrientes.

Articulo 3° (Adeudos incluidos).- S6lo se admitird la celebracion de convenios cuando
ello signifique la regularizacion total de los adeudos del contribuyente correspondientes

al periodo considerado por la ley que se reglamenta.

Articulo 4° (Moneda).- Los convenios celebrados al amparo del literal A) del articulo

1° de 1a ley que se reglamenta, se celebraran en moneda nacional.
Articulo 5° (Convenios vigentes suscritos al amparo del Cédigo Tributario).- Los
contribuyentes podréan solicitar la reliquidacién de los convenios de facilidades vigentes
por aportes patronales, suscritos al amparo del Cddigo Tributario, a efectos de la

inclusién de los saldos en las facilidades que se reglamentan.

Articulo 6° (Convenios vigentes suscritos al amparo de leyes especiales).-Los
contribuyentes podran solicitar la reliquidacién de los convenios de facilidades vigentes,
suscritos al amparo de leyes especiales, a efectos de la inclusion de los saldos en las
facilidades que se reglamentan.

A tales efectos, el nimero de cuotas que se otorgue no podra superar el saldo que resulte

de restar, al maximo de cuotas que autoriza la ley que se reglamenta, la cantidad de

cuotas canceladas por el convenio anterior.
Articulo 7° (Multa del articulo 10 de la ley N° 16.244).- No podra incluirse en los
regimenes de facilidades que se reglamentan, la multa aplicada de conformidad con el
articulo 10 de la ley N° 16.244, de 30 de marzo de 1992.

Articulo 8° (Rentabilidad méxima del mercado de Afaps).- La rentabilidad méaxima
del mercado de Administradoras de Fondos de Ahorro Previsional a que refieren los
articulos 1°y 2° de la ley que se reglamenta, consiste en la maxima rentabilidad bruta
real mensual en unidades reajustables, que se haya obtenido en el sistema de

Administradoras de Fondos de Ahorro Previsional, conforme a las determinaciones que

mes a mes efectia el Banco Central del Uruguay.
Articulo 9° (Caducidad).- Los convenios suscritos al amparo de los regimenes de
facilidades que se reglamentan, caducaran por la falta de pago dentro del plazo de 2

(dos) meses contados a partir del vencimiento de la primera cuota impaga.




L T/S[S]

Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social g

o -

La caducidad de uno de los convenios importard la|caida total de las facilidades
otorgadas.

En los casos de cuotas cuatrimestrales, los conveniosycaducardn por el atraso en un

cuatrimestre y la caducidad de considerard producida al vencimiento del siguiente

cuatrimestre, de mantenerse la omision de pago.

Acaecida la caducidad, quedard sin efecto la suspension de las acciones y
procedimientos penales previstos por el articulo 7° de la Jey que se reglamenta, debiendo

la Administracion retomar la instancia penal correspondignte.

Articulo 10° (Garantias).- La Administracion podra € 'gir la constitucion de garantias

reales o personales suficientes, como condicién previa & la suscripeion de convenio, en

aquellos casos en que, a juicio de la misma, exista riesgaypara la percepeion del crédito.
Se reputard existente dicho riesgo cuando, en el convegio que se suscriba, se incluyan

adeudos que formaban parte de convenios anteriores ados por incumplimiento.----

Articulo 11° (Diferencias entre ¢l monto convenidolgy determinacién de adeudos
pesterior).- La Administracién podra dejar sin efecto lps facilidades otorgadas cuando
lo declarado por el sujeto pasivo difiera en mas de ug 25 % (veinticinco por ciento)
respecto de lo determinado por aquélla. El referido parcentaje se aplicara a tributos,
excluidos las multas y recargos.

Factltase al Banco de Prevision Social a disminuir el refgrido porcentaje a partir del afio

siguiente a la vigencia de la ley que se reglamenta.

Articulo 12° (Condiciones).- A los efectos de acceder a la bonificacion prevista por el

articulo 8° de la ley que se reglamenta, los contribuyantes deben haber efectuado en

tiempo y forma las declaraciones formales requeridas y Jos pagos cortespondientes, por

los meses de cargo comprendidos desde mayo de 2005 hasta abril de 2006 inclusive.

~ En el caso de contribuyentes rurales, los pagos y declaragiones a considerar a los efectos
antedichos, seran los correspondientes al segundo y terder cuatrimestre del afio 2005, y
primero del afio 2006. A los efectos del calculo glel porcentaje establecido, la
bonificacién dispuesta supone considerar, en estos casos, la cuota parte correspo_ndiente

del mes de diciembre de 2006.




Articulo 13° (Aguinaldo).- Las obligaciones patronales sobre las que se aplica la

bonificacidn, incluyen la correspondiente al segundo medio aguinaldo.
Articulo 14° (Adeudos incluidos).- Las facultades otorgadas al Directorio del Banco de
Previsién Social por los articulos 11 y 12 de la ley que se reglamenta son aplicables
tnicamente a adeudos generados en periodos posteriores a la vigencia de dicha ley.------

Articulo 15° (Reglamentacién).- A los convenios que se celebren al amparo del
articalo 11 de la ley que se reglamenta les serd aplicable, en lo pertinente, la
reglamentacion vigente de los articulos 32 a 34 del Cddigo Tributario.

Articulo 16° (Multa del articulo 10 de la ley N° 16.244).- No podra incluirse en el

régimen de facilidades previsto por el articulo 11 de la ley que se reglamenta, la multa
aplicada de conformidad con el articulo 10 de la ley N° 16.244 de 30 de marzo de 1992.-
Articulo 17° (Beneficios del articulo 12> de la Ley).- Sin perjuicio de lo previsto por el
inciso final del articulo 12 de la ley que se reglamenta, los beneficios previstos por
dicho articulo s6lo podran concederse para la cancelacion total de los adeudos que posea
el contribuyente al momento de efectivizar el pago, no admitiéndose pagos parciales.----
Articulo 18° (Régimen).- El sistema establecido por los articulos 13 y 14 de la ley que

se reglamenta, sera de aplicacién con carécter general, no siendo necesario haberse

! amparado a las facilidades de pago previstas por aquélla.
Articulo 19°.- Modificase el articulo 8° del decreto N° 67/993 de 9 de febrero de 1993,
el que quedara redactado de la siguiente manera:

"Articulo 8°.- Los titulares de empresas unipersonales amparados por el Seguro de
Enfermedad, abonarén el total de la cuota y adicionales que establezca el Poder
Ejecutivo, seglin lo determinado por el articulo 3° del presente decreto, sin petjuicio de
- la obligatoriedad de estar al dia en el pago de las aportaciones al sistema de Seguridad

Social. El mes de control, sera el 2° calendario anterior”.

Articulo 20°.- Comuniquese, publiquese, etc.---

Dr. Tabaré Vizquez
Presidente de la Repaiblica
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