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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

PODER EJECUTIVO

MINISTERIO DE TRANSPORTE Y OBRAS ICAS
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS .'
|!
Montejvideo, 29 JUN 2006

VISTO: E1l Presupuesto Operativo, de Operaciones Financieras
v de Inversiones de la Administracién Nacional de Puertos
correspondiente al ejercicio 2003; ——t=—————===-——=somTTTEo

CONSIDERANDO: Que la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
ha emitido su informe y el Tribunal de Cuentas su dictamen;

ATENTO: A lo establecido en el |articulo 221 de 1la
Constitucién de la Repuiblica; —--—-—=- ettt

————————————— EL PRESIDENTE DE LA REH
————————————————————————— DECRETA ~——f—=m————=m=——==—====-=

Articulo lo.- Apruébanse las partidas presupuestales del
Presupuesto Operativo, de Operaciones Financieras y de
Inversiones de la Administracién [Nacional de Puertos
correspondiente al ejercicio 2003, d¢ acuerdo al siguiente

detalle: ——-—=--———==——————w--——omeoe= f———m——— o m
PROGRAMA 1. PUERTO DE MONTEVIDEO.
l- INGRESOS. lv 562.824.720
EXPLOTACION COMERCIAL. | $49.224,720
Cobros a la Nave. 96.111.520
Cobros a la Carga. 310.584.000
Tarifa Ferry/Pasajeros. 5.637.504
Tarifa de Contenedores. 40.080.000
Servicios varios. A\ 16.280.000
Concesiones/Permisos. 80.531.696
OTROS INGRESOS. 13.600.000
- PRESUPUESTO OPERATIVO. i 619.292.050
Rubro Denominacién $ $
0 RET.SERVICIOS PERSONALES ? 186.704.615
011311 Sueldos basicos Cargos Permanentes. | 17.462.328
011312 Incremento mayor horario | 2.215.968
011313 Dedicacion total 3.560.808
011315 Diferencia por subrogacion | 1.080.780
011316 Sueldos progresivos - 1.470.312



Rubro Denominacion $ $

019311 Sueldo anual complementario 2.636.232

021321 Sueldos Basicos Funciones Permanentes. 75.706.188

021322 Incremento mayor horatio 17.130.636

021323 Dedicacién Total 9.450.648

021325 Diferencia por subrogacién 1.370.952

021327 Sueldos prograsivos 5.443.428

029321 Sueldo anual complementario 11.697.864

061311 Horas extras 3.765.372

061303 Premio por presentismo 5.228.388

061304 Prima por productividad 7.764.047

061305 Comp.por Trabajo Nocturno 2.500.800

061306 Turno rotativo integral 2.147.268

061307 Compensacion personal terrestre 2.492.628

061308 Trabajo sucio o de altura 656.400

062301 Gastos de representacion 346.320

062303 Compensacion Capitan de Puertos 0

063301 Compensaciones varias 4.161.756

063302 Guardias por confinuidad del servicio 7.530.732

077 Quebrantos de Caja 518.760

079 Licencia no gozada 366.000

1 C.LEGALES S/SS.PERSONALES 47.593.572
1.1.1 Ap.patronal a la seguridad social 44.001.612

1.2.1 Otros ap. Patronales s/retribuciones 1.795.980

1.31 Impuesto s/retribuciones personales 1.795.980

2 MATERIALES Y SUMINISTROS 20.250.756
3 SERVICIOS NO PERSONALES 210.891.791
4 MAQ.EQUIPOS Y MOB,NVOS. 2.248.548
7 SUBSIDIOS Y OTRAS TRANSFERENCIAS 108.645.156
729  Otros 1.191.624

7.3.5 Al Gobierno Central. 0

749  Otros 80.004

751 Prima por matrimonio 19.428

752 Hogar Constituido 3.216.552

7.5.3 Prima por Nacimiento 23.316

754 Prestaciones por hijo 948.768

755 Prestaciones por fallecimiento 62.160

759 Otras transferencias 5.094.000

783 Pensiones graciables 399.780

7.7.3 Becas 959.040

7.7.4 Asistencia Médica 16.712.064

775 Retardo mental 94.416

7.7.9 Oiras Transierencias 8.000.004

7.9.1 Nacionales 65.340.000

792 Municipales 6.504.000




PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

PODER EJECUTIVO

Rubro Denominacion 1% $
8 SERV.DEUDA Y ANTICIPOS { 31.023.696
8.8.1  Amortizacién deuda interna 0
B.82  Amortizacion deuda externa 29.720.172
883 Intereses deuda interna , 0
8.84 Intereses deuda externa . 1.303.524
9 ASIGNACIONES GLOBALES 11.933.916
PROGRAMA 2. PUERTO DE COLONIA.
|- INGRESOS. 13.119.952
EXPLOTACION COMERCIAL. 13.119.952
Cobros a la Nave. 776.960
Cobros a la Carga. | 2.208.896
Tarifa Ferry/Pasajeros. 8.574.096
Tarifa de Contenedores. 24.000
Servicios varnos. . 192,000
Concesiones/Permisos. - 1.344.000
OTROS INGRESOS. 0
Il- PRESUPUESTQ OPERATIVO. , 8.814.296
Rubro Denominacién ‘8 $
0 RET.SERVICIOS PERSONALES : 5.392.019
011311 Sueldos basicos Cargos Permanentes. 343.896
011312 Incremento mayor horario 0
011343 Dedicacion total 240.720
011315 Diferencia por subrogacién 0
011316 Sueldos progresivos : 26.376
019311 Sueldo anual complementario 665.844
021321 Sueldos Basicos Funciones Permanentes. 2.162.352
021322 Incremento mayor horario 237.458
021323 Dedicacion Total 700.080
021325 Diferencia por subrogacién 0
021327 Sueldos prograsivos 151.044
029321 Sueldo anual complementario 349.284
061311 Horas extras 170.760
061303 Premio por presentismo 133.656
061304 Prima por productividad 208.858
061305 Comp.por Trabajo Nocturno 78.744
061306 Tumno rotativo integral 0
061307 Compensacion personal terrestre 19.704
061308 Trabajo sucio o de aftura 0
062301 Gastos de representacion 0
062303 Compensacion Capitan de Puerios 0
063301 Compensaciones varias 0




Rubro Denominacion $ $

063302 Guardias por continuidad del servicio 398.448
077 Quebrantos de Caja 104.796
079 Licencia no gozada 0
1 C.LEGALES S/SS.PERSONALES 1.324.512
1.1.1 Ap.paironal a la seguridad social 1.224.552
121 Otros ap. Paironales sfretribuciones 49.980
1.31 Impuesto sfretribuciones personales 49.980
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 426.796
3 SERVICIOS NO PERSONALES 1.017.881
4 MAQ.EQUIPOS Y MOB,NVOS. 3.516
7 SUBSIDIOS Y OTRAS TRANSFERENCIAS 635.088
729  Oiros 0
7.35 Al Gobierno Central. 0
749 Otros 3.204
7.5.1 Prima por matrimonio 1.298
752 Hogar Constituido 77.124
753 Prima por Nacimiento 1.296
754 Prestaciones por hijo 9.432
755 Prestaciones por fallecimiento 4.440
759 Ofras transferencias 111.096
76.3  Pensiones graciables 0
773 Becas 0
7.7.4  Asistencia Médica 427.200
77.5 Retardo mental 0
7.7.9 Oftras Transferencias 0
7.9.1 Nacionales 0
792 Municipailes 0
9 ASIGNACIONES GLOBALES 14.484

PROGRAMA 3. PUERTO DE NUEVA PALMIRA.

l- INGRESOS. 15.313.984
EXPLOTACION COMERCIAL. 15.313.984
Cobros a la Nave. 5.981.104
Cobros ala Carga. 9.082.880
Tarifa Ferry/Pasajeros. 0
Tarifa de Contenedores. . 0
Servicios varios. 192.000
Concesiones/Permisos. 48.000
OTROS INGRESOS. 0
- PRESUPUESTO OPERATIVO. 5.993.184
Rubro Denominacién $ $

0 RET.SERVICIOS PERSONALES _ 3.338.063
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iss

Rubro Denominacién $

011311 Sueldos basicos Cargos Permanentes. 87.336

011312 Incremento mayor horario 17.472

011313 Dedicacion total % 0

011315 Diferencia por subrogacion 0

011316 Sueldos progresivos i 10.920

019311 Sueldo anual complementario 14.820

021321 Sueldos Bésicos Funciones Permanentes. 1.154.220

021322 Incremento mayor horario r 116.490

021323 Dedicacion Total 363.828

021325 Diferencia por subrogacion 0

021327 Sueldos prograsivos 95.628

020321 Sueldo anual compiementario 242.316

061311 Horas extras 136.896

061303 Premio por presentismo 64.152

061304 Prima por productividad 127.727

0681305 Comp.por Trabajo Nocturno 33.264

061306 Turno rotativo integral 0

061307 Compensacion personal terresire 9,228

061308 Trabajo sucio o de altura 0

062301 Gastos de representacion . 0

062303 Compensacion Capitan de Puertos 494928

063301 Compensaciones vatias 0

063302 Guardias por continuidad del servicio 319.428

077 Quebrantos de Caja 49,404

079 Licencia no gozada 0

1 C.LEGALES 5/SS.PERSONALES 801.153
111  Ap.patronal a la seguridad social 740.697

1.21 Otros ap. Patronales s/fetribuciones 30.228

1.31 Impuesto sfretribuciones personales 30.228

2 MATERIALES Y SUMINISTROS 306.435
3 SERVICIOS NO PERSONALES 1.048.177
4 MAQ.EQUIPOS Y MOB,NVOS. 159.600
7 SUBSIDIOS Y OTRAS TRANSFERENCIAS 324,612
729  Otros ‘ 0

7.35 Al Gobierno Central. 0

749  Otros 0

751 Pritma por matrimonio ; 1.286

752  Hogar Constituido 35.160

75.3  Prima por Nacimiento 3.888

7.54  Prestaciones por hijo 6.396

755  Prestaciones por fallecimiento 13.320

759  Otras transferencias 59.496

7.6.3 Pensiones graciables 0

773 Becas




Rubro Denominacién
7.74 Asistencia Médica

7.7.5 Retardo mental

7.7.9 Ctras Transferencias

791 Nacionales

7.92 Municipales

9 ASIGNACIONES GLOBALES

PROGRAMA 4. PUERTO DE FRAY BENTOS.

i~ INGRESOS. 10.399.216
EXPLOTACION COMERCIAL. 10.399.216
Cobros a la Nave. 2.284.016
Cobros a la Carga. 7.667.200
Tarifa Ferry/Pasajeros. 0
Tarifa de Contenedores. 0
Servicios varios. 48.000
Concesiones/Permisos. 400.000
OTROS INGRESOS. 0
n- PRESUPUESTO OPERATIVO. 3.183.266
Rubro Denominacién $ $
0 RET.SERVICIOS PERSONALES 1.669.798
011311 Sueldos basicos Cargos Permanentes. 201.732
011312 Incremento mayor horatio 27.264
011313 Dedicaci6n total 0
011315 Diferencia por subrogacion 0
011316 Sueldes progresivos 19.716
019311 Sueido anual compiementario 28.800
021321 Sueldos Basicos Funciones Permanentes. 398.184
021322 Incremento mayor horario 53.304
021323 Dedicacion Total 101.076
021325 Diferencia por subrogacion 0
021327 Sueldos prograsivos 23.184
020321 Sueldo anual complementario 89.096
061311 Horas extras 19.572
061303 Premio por presentismo 37.428
081304 Prima por productividad 74.254
081305 Comp.por Trabajo Nocturno 18.492
061306 Turno rotativo integral 0
061307 Compensacion personal terrestre 0
061308 Trabajo sucio o de altura 0
062301 Gastos de representacion . 0
062303 Compensacion Capitan de Puerios 494 928
063301 Compensaciones varias 0




PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

PODER EJECUTIVO

Rubro Denominaci6n i$ $

063302 Guardias por continuidad del servicio - 45672

077 Quebrantos de Caja . 26.196

079 Licencia no gozada - 0

1 C.LEGALES S/SS.PERSONALES . 431.604
114 Ap.patronal a la seguridad social i 399.038

121 Otros ap. Patronales s/retribuciones 16.284

1.3.1 Impuesto s/retribuciones personales ’ : 16.284

2 MATERIALES Y SUMINISTROS - 335.431

3 SERVICIOS NO PERSONALES 534,009

4 MAQ.EQUIPOS Y MOB,NVOS. 0

7 SUBSIDIOS Y OTRAS TRANSFERENCIAS . 203.724

729 Oftros ' ) | 0

7.35 Al Gobierno Central. : 0

749 Otros Lo I 0

751  Prima por matrimonio ! 129

752  Hogar Constituido | 19.176

753 Prima por Nacimiento 1.296

754 Prestaciones por hijo 't 22.800

755 Prestaciones por fallecimiento 4,440

759 Ofras fransferencias : 12.000

76.3  Pensiones graciables & 0

77.3 Becas 0

7.7.4  Asistencia Médica . 119.616

775 Retardo mental 0

7.7.9  Otras Transferencias ! . 0

7.9.1 Nacionales | 0

792  Municipales i 23,100

9 ASIGNACIONES GLOBALES i 8.700

PROGRAMA 5. PUERTO DE JUAN LACAZE. |

- INGRESOS. 4.904.464
EXPLOTACION COMERCIAL. . 4,904,464
Cobros a la Nave. 1.840.784
Cobros a la Carga. 2.006.080
Tarifa Ferry/Pasajeros. 800.000
Tarifa de Contenedores. 12.800
Servicios varios. ‘ 20.800
Concesiones/Permisos. : 224000
OTROS INGRESOS. ; 0
A- PRESUPUESTO OPERATIVO. 1.827.288
"Rubro Denominacion $ $

0 RET.SERVICIOS PERSONALES 1.079.868




Rubro Denominacion $ $

011311 Sueldos béasicos Cargos Permanentes. 144.396

011312 Incremento mayor horario 0

011313 Dedicacion total 86.640

011315 Diferencia por subrogacion 0

011316 Sueldos progresivos 9.324

018311 Sueldo anual complementario 22.296

021321 Sueldos Basicos Funciones Permanentes. 137.016

021322 Incremento mayor horario 28.116

021323 Dedicacion Total ' 0

021325 Diferencia por subrogacion 0

021327 Sueldos prograsivos 19.176

028321 Sueldo anual complementario 61.128

061311 Horas extras 0

061303 Premio por presentismo 16.044

061304 Prima por productividad 47.712

061305 Comp.por Trabajo Nocturno 0

061306 Turno rotativo integral 0

061307 Compensacion personal terrestre 0

061308 Trabajo sucio o de altura 0

062301 Gastos de representacion 0

062303 Compensacion Capitan de Puertos 484,928

063301 Compensaciones varias 0

063302 QGuardias por continuidad del servicio 0

077 Quebrantos de Caja 13.092

079 Licencia no gozada 0

1 C.LEGALES S/SS.PERSONALES 287.388
1.1.1 Ap.patronal a la seguridad social 265.692

1.2.1 Oftros ap. Patronales s/retribuciones 10.848

1.31 Impuesto s/retribuciones personales 10.848

2 MATERIALES Y SUMINISTROS 140.068
3 SERVICIOS NO PERSONALES 249.464
4 MAQ.EQUIPOS Y MOB,NVOS. 0
7 SUBSIDIOS Y OTRAS TRANSFERENCIAS 66.600
7.2.9 Otros 0

7.35 A Gobierno Central. 0

749 Otros 0

751 Prima por matrimonio 1.296

752 Hogar Constituido 9.600

753 Prima por Nacimientio 0

7.5.4 Prestaciones por hijo 0

755 Prestaciones por fallecimiento 4,440

759 Otras transferencias 0

7.6.3 Pensiones graciables 0

7.7.3 Becas 0




PRESIDENCIA DE LA RERUBLICA

PODER EJECUTIVO

Rubro Denominacién $ $

7.7.4  Asistencia Medica ' 51.264

775 Retardo mental 0

7.7.9  Ofras Transferencias. 0

7.91 Nacionales 0

792  Municipales 0

'] ASIGNACIONES GLOBALES 3.900
PROGRAMA 6. INVERSIONES. 80.080.000
Rubro Denominacion $ $

3 Servicios no Personales. 8.480.000

4 Méagquinas, Equipos y Mobiliario Nuevos. 15.520.000

5 Tierras, Edificios y otros Activos Preexist. . 0

6 Construcciones, Mejoras y Reparac. Ext. 56.080.000

La apertura por proyecto, fuente de financiamiento y 1las
partidas en moneda extranjera se derallan en los cuadros
adjuntos que forman parte del presentg Decreto. ——==————=--
Los Rubros 0 "Retribuciones de Servicios Personales", 1
"Cargas Legales sobre Servicios Personales" y 7 "Subsidios
y otras transferencias" en lo relativo a beneficios
sociales, estan expresados a precios del 30 de junio de
2002. Las restantes partidas en moneda nacional estan

expresadas a precios promedio de} periodo enero-junio
2002 (140 base marzo 1997) 3 las asignaciones
correspondientes al componente en moneda extranjera estan
estimadas a la cotizacibébn de 16 (dieciseis .pesos
uruguayos) por ddlar estadounidepse y se ajustaran
automaticamente al tipo de cambio vendedor en el momento de
la ejecucién, ——-——==---————==—-——wosopo————o———Ssoooosmoo oS

Articulo 2o0.- Las inversiones se regularédn por las normas
dispuestas en el Decreto 84/84 del lo. de marzo de 1984 y
sus modificativos, excepto lo |concerniente a las
trasposiciones de asignaciones entrg proyectos del mismo
programa, entre rubros de un mismo proyecto, asi como las
modificaciones entre el componente pnacional e importado,
para los que sblo se requerira | la autorizacién del
Directorio del Organismo, dando cuenta dentro de los 10
(diez) dias subsiguientes a la Ofidina de Planeamiento y
Presupuesto y al Tribunal de Cuentas |de la Republica. --———-

Articulo 30.- Las trasposiciones entre rubros de un mismo
programa seran aprobadas por el Dire torio y comunicadas a




la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y al Tribunal de
Cuentas. —————————= === —
Las trasposiciones de rubros entre distintos programas de
funcionamiento serédn aprobadas por Directorio, previo
informe favorable de 1la Oficina de Planeamiento vy
Presupuesto vy posterior comunicacién al Tribunal de
Cuentas.—-——========m—————— e —— e ———
Las trasposiciones regiradn hasta el 31 de diciembre del
ejercicio en el cual se autorizan y tendran las siguientes
limitaciones: ——————====r~————— e m
a) Podran servir como reforzantes partidas que tengan
caracter anual y no sean estimativas -------——--——-mm———e--
b) E1 Rubro 0 "Retribuciones de Servicios Personales" no
podra ser reforzado ni servirad como reforzante =-=-==—r-———--
¢) Los renglones del Rubro 0 podrén reforzarse entre si
ajustéandose a las condiciones siguientes: ——-—-—-————==————--—
1. Que s6lo se trasponga hasta el monto del crédito
disponible y no comprometido. ———====—-——————————so—om———
2. Los renglones de los subrubros 01, 02 y 03 no podréan
reforzarse entre si, ni ser reforzados por renglones de
otros subrubros, ni servir como reforzantes. ——===m————————
d) Los Rubros 7 "Subsidios y otras transferencias" y 8
"Servicio de deuda y anticipos"™ no podrédn servir como
reforzantes, -—»--r——"——"——"-—-—-—————————————
e) El1 Rubro 9 "Asignaciones Globales" no podra ser
reforzado., ———————==m=—m—m—-————— e —— e
Las limitaciones establecidas en el literal e) numeral 2.,
respecto a la trasposicidén entre los renglones del Rubro O,
no seran de aplicacién en el ejercicio 2003, -—————————===-

Articule 4o.- El1 horario normal de trabajo de 1los
funcionarios de los Subrubros 01 y 02 serd de 40 (cuarenta)
horas semanales de labor y los sueldos basicos, incluido el
“Aumento Salarial 5/92”, a precios del 30 de junio de 2002
y expresados en pesos uruguayos, son los que a continuacién
se detallan. lLas partidas abonadas por concepto de Viatico
por Alimentacién deberan imputarse a los sueldos béasicos de
los subrubros correspondientes. =—===————-———————se—m——————

Rengi6n 1311.0 - 2311.0 "PERSONAL DE DIRECCION™.

SUELDOS VIATICO POR SUELDO
CARGOS Y FUNCIONES NIVEL BASICOS ALIMENTACION TOTAL
Presidente 7 30.172 1.960 32.132
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VIATICO POR

SUELDOS SUELDO
CARGOS Y FUNCIONES NIVEL BASICOS ALIMENTACION TOTAL
Vicepresidente 6 262 1.860 28.196
Vocal 5 26.2 1.960 28.196
Capitan de Puertos 4 22.30 1.960 24.261
Gerente General 3 38.54 1.960 40.500
SubGerente General 2 356 1.960 37.650
Asesor Letrado General 1 28.39 1.960 30.351
Secretario General 1 28.39 1.960 30.351
Gerente de Division 1 28.39 1.960 30.351
Renglén 1311.1 A) - 2311.1 A) "PERSONAL TECNICO PROFESIONAL".

SUELDOS | VIATICO POR SUELDO
CARGOS Y FUNCIONES NIVEL BASICOS ALIMENTACION TOTAL
Técnico IV 4 21.04g 1.960 23.005
Técnico - 3 16.91 1.860 18.876
Técnico |l 2 10.42p 1.960 12.380
Técnico | 1 7.4 1.960 9.404
Rengién 1311.1 B) - 2311.1 B) “PERSONAL TECNICO PROFE#IONAL".

SUELDOS VIATICO POR SUELDO
CARGOS Y FUNCIONES NIVEL BASICOS ALIMENTACION TOTAL
Técnico il 2 6. 1.960 8.556
Técnico | 1 5.31 1.960 7.278
Renglén 1311.2 -2311.2 "PERSONAL ESPECIALIZADO".

SUELDOS VIATICO POR SUELDO
CARGOS Y FUNCIONES NIVEL BASICOS ALIMENTACION TOTAL
Jefe Departamento 5 14.9! 1.960 16.951
Especializado IV 4 10.0 1.960 12.033
Especializado Il 3 8.0 1.960 10.020
Especializado I 2 4, 1.860 6.592
Especializado | 1 3. 1.960 5.909
Renglén 1311.3 - 2311.3 "PERSONAL ADMINISTRATIVO™.

SUELDOS VIATICO POR SUELDO
CARGOS Y FUNCIONES NIVEL BASICOS ALIMENTACION TOTAL
Jefe Departamento 7 14.991 1.860 16.951
Jefe Seccién 6 10.073 1.960 12.033
Jefe Sector 5 8.060 1.960 10.020
SubJefe Sector 4 5318 1.960 7.278
Administrativo It} 3 463 1.960 6.592
Administrativo |l 2 3. 1.860 5.909
Administrativo | 1 3.1 1.960 5125

HéAgi6n 1311.4 - 2311.4 "PERSONAL ESPECIALIZADO PORTUARIO".

|
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SUELDO

SUELDOS VIATICO POR
CARGOS Y FUNCIONES NIVEL BASICOS ALIMENTACION TOTAL
Jefe Departamento 7 14.991 1.960 16.951
Jefe Seccitn 1) 10.073 1.860 12.033
Op. Administrativo Il 5 8.060 1.960 10.020
Op. Administrativo Ii 4 5.318 1.860 7.278
Op. Equipos I 4 5.318 1.960 7.278
Op. Administrativo | 3 4632 1.960 6.592
Op. Equipos Il 3 4632 1.960 6.592
Op. Equipos | 2 3.949 1.860 5.909
Operador Servicios 1 3.165 1.960 5.125
Rengién 1311.5 - 2311.5 "PERSONAL DE FLOTA".

SUELDOS VIATICO POR SUELDO
CARGOS Y FUNCIONES NIVEL BASICOS ALIMENTACION TOTAL
Jefe Departamento 7 14.991 1.960 16.951
Capitan Amamento 6 10.073 1.960 12.033
Inspector Maquina 6 10.073 1.960 12.033
Jefe Maquinas 5 6.597 1.960 8.557
Patron A 5 6.597 1.960 "8.557
Patron B 4 4632 1.960 6.592
Maquinista 1° 4 4632 1.960 6.592
Radiotelegrafista 3 3.720 1.960 5.680
Magquinista 2° 3 3720 1.960 5.680
Gruero GF-2 3 3.720 1.960 5.680
Dragador 3 3.491 1.860 5.451
Maquinista 3°%/4° 2 3.491 1.960 5.451
Contramaestre 2 3.036 1.960 4,998
Ayudante Motorista 1 3.036 1.960 4,996
Marinero 1
Rengién 1311.6 - 2311.6 "PERSONAL DE OFICIO".

SUELDOS VIATICO POR SUELDO
CARGOS Y FUNCIONES NIVEL BASICOS ALIMENTACION TOTAL
Supervisor 7 14,991 1.960 16.651
Capataz General 6 10.073 1.860 12.033
Capataz 1° 5 8.060 1.960 10.020
Capataz 2° 4 5318 1.860 7.278
Oficial 1° 3 4632 1.960 6.592
Oficial 2° 2 3.949 1.960 5.909
Medio Oficial 1 3.491 1.860 5.451
Renglén 1311.7 - 2311.7 "PERSONAL DE SERVICIO".

SUELDOS VIATICO POR SUELDO
CARGOS Y FUNCIONES NIVEL BASICOS ALIMENTACION TOTAL
Endo Servicio | 4 8.060 1.960 10.020
Ayudante Servicio tl! 3 4632 1.860 6.592
Ayudante Servicio il 2 3.949 1.960 5.909



PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
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SUELDOS ' VIATICO POR SUELDO
CARGOS Y FUNCIONES NIVEL BASICOS ALIMENTACION TOTAL
Ayudante Servicio | 1 3.491 1.960 5,451

Terminal Cuenca del Piata SA.
. SUELDOS VIATIGO POR SUELDO

CARGOS Y FUNCIONES NIVEL BASICOS ALIMENTACION TOTAL

Director - 26.236 1.960 28.196

Todo funcionario portuario, al que por razones debidamente
. fundadas, el Directorio le conceda lhorarios especiales,

percibira una remuneracién proporcipnal a los importes
anteriormente detallados para cuarenta horas semanales de
labor. ———---mmem e Rt

Articulo 50.- Los funcionarios de la Administracién
Nacional de Puertos, a partir del 1lro. de enero de 2003,
ademas del sueldo basico detallado en [el articulo anterior,
percibiradn remuneraciones adicionales de acuerdo con lo
preceptuado en los literales siguientes, sin superar, por
todo concepto, el tope establecido en el Art.21 de la Ley
No, 17.556 de 18 de setiembre de 2002 |y reglamentado por el
Decreto No. 68/003 de 19 de febrero dg 2003, —--——————————

a) Prima por antigiiedad.- Los funciongrios percibiran como
prima por antigliedad una cantidad igual al 2% del Salario
Minimo Nacional, fijado por el Poder| Ejecutivo, por cada
afio de servicio computado en la Adminjistracién Publica, la
cual se abonara con sus remuneraciones mensuales, —-——-———-—

b) Prima por matrimonio - Prima por nacimiento -
Prestacidén por hijo.- Todos los funcionarios portuarios
tendran derecho a percibir la prima|por matrimonio, por
nacimiento y la prestacién por hijo siempre que se cumpla
con las normas reguladas por el Dedreto 531/84, la Ley
No.15.767 de 13 de setiembre de 1985 la Ley No.16.697 de
25 de abril de 1995, ———===mmem -

¢) Hogar constituido.- Todos los | funcionarios de la
Administracién Nacional de Puertos| tendran derecho a
percibirlo, siempre y cuando se encuemtren comprendidos de
acuerdo a las normas del Decreto Ley No. 15.728 de 8 de
febrero de 1985 y de la Ley No. 15.748 de 14 de junio de
1985, y se liquidara de acuerdo a lo dispuesto en el Art.24




de la Ley No. 15.903 del 10/11/87 y el Art.12 de la Ley
16.002 del 17/11/88. =———==————==————m=m=——=—————mm— o=

d) Contribucién por asistencia médica.- Todo funcionario
portuario tendrd derecho al pago de su cuota de afiliacidn
a una institucién de asistencia médica, y a una cuota
médica adicional condicionada esta Gdltima a las
reglamentaciones vigentes para el Hogar Constituido y las
clausulas correspondientes al Convenio firmado en el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de fecha 17 de
junio de 1992, ——=--—-—==--——=---—=-ooosSooooomoooSTTo T
Los funcionarios que no mantengan su afiliacién al sistema
de asistencia médica, o que perciban un beneficio similar
a través de otra Institucién -sea publica o privada- no
tendran derecho a la mencionada contribucidn. —--=-—-——=-——--
El pago quedard condicionado a la presentacién del uitimo
recibo de la Mutualista a la que estd asociado el
funcionario y el beneficiario. —-—-=-——-—-<-—"T-=TTT-T=TTToETo
Esta partida se ajustara cuatrimestralmente de acuerdo a
los valores vigentes para dicho concepto en las tres
mutualistas de mayor caudal social; y se imputara en el
Rubro 7 "Subsidios y otras transferencias", subrubro 774
"pAsistencia Médica". -=——————————==-———---—o—oSoTooTTTooTTmo

e) OQuebranto de caja.- Los funcionarios dque manejen dinero
o valores y asimilables tendran derecho a un Quebranto de
Caja, segun lo preceptuado por el articulo 103 de la
llamada Ley Especial No.7 de 23 de diciembre de 1983 y de
acuerdo a las reglamentaciones dictadas por parte del
Directorio. =———=m———=————m————-————=rm———~———=ss——smooomTmes

f) Compensacién por trabajo nocturno.- Se considera trabajo
nocturno, de acuerdo con las disposiciones vigentes en la
materia, las tareas desempefiadas en el horario comprendido
entre las 22.00 horas y las 06.00 horas del dia siguiente.
lLa asignhacién correspondiente a esta compensacidén sera de
un 25% del sueldo o jornal béasico del funcionario mas la
diferencia de sueldo que esté percibiendo. -——-——=-—-——=="""=

g) Prima por productividad.- Los funcionarios del Organismo
percibiran una prima por concepto de productividad de la
mano de obra, la que se abonard en dos cuotas semestrales
y se imputard en el Rubro 0 "Retribuciones de Servicios
personales", subrubro 061304 "Prima por productividad", de
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acuerdo a los reglamentos dictados por el Directoric los
cuales se deben enmarcar dentro de lag pautas que determina
la Oficina de Planeamiento y Presuppesto. El pago de la
misma estard condicionado a la productividad global y a los
resultados del ejercicio, pudiendo| abonarse por dicho
concepto un méaximo de tres veces |la duodécima de la
asignacidén presupuestal prevista en los subrubros 011311 y
021321 "Sueldos Bésicos" distribuida entre los funcionarios
de acuerdo a lo que establezca la| reglamentacidén. Las
cifras a utilizar seran emergentes de|los Estados Contables
de la Empresa del ejercicio inmediato anterior, con
referencia al afio base establecido. |Previo al pago de la
Prima por Productividad se elevargn a 1la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto para su anadlisis y aprobacidn,
los calculos y su respectiva fundameptacién. ------------

h) Compensacién a funcionarios que asistan en sus tareas al
personal de Direccidn.- La percibirg el funcionario que
asista en sus tareas a los integrantes del Directorio, vy
que expresamente sean designados por ¢ada uno de ellos., ———
Las sumas abonadas por dicha compensag¢idén no podréan exceder
en ninguin casco el importe equivalentg a ocho salarios del
Nivel 1 del renglén Administrativo por cada Director, a
excepcidén de la Presidencia cuyo cupo|serad de diez salarios
correspondientes al mismo nivel, ——=——==———eemmm—————————
Las cantidades no utilizadas del total, que cada Director
pueda asignar a los funcionarios cgmprendidos por esta

compensacidn, no incrementara en ningun caso las partidas
respectivas. -——~------mmmm
Esta compensacidén exige estar a la orden del Organismo en
la unidad administrativa de la secretlaria del Jerarca y es
excluyente de las reglamentadas en el articulo 140. y en
los literales i) y k) del presente articulo., —--=-=-=-=—==—---

i) Dedicacién total.- El1 Directorio| podréa conceder, por
razones fundadas de servicio, una "dedicacién especial" que
se traduzca en una permanencia a la oxden del Organismo mas
alld de la jornada normal de trabajo. Los funcionarios
comprendidos en este régimen gozaran de una compensacién
correspondiente al 60% de su sueldey basico siempre que
desempefien tareas correspondientes | a los siguientes

CArgOS: ———————mm e m e




RENGLON CARGOS

1311.0-2311.0 Niveles 1,2 y 3
1311.1a)-2311.1a) Niveles 2,3 y 4

1311.2-2311.2 Niveles 4 y 5

1311.3-2311.3 Niveles 5,6 y 7

1311.4-2311.4 Op.administrativo II (Nivel 4)

Op.administrativo III (Nivel 5)
Jefe de Seccidédn (Nivel 6)
Jefe de Departamento (Nivel 7)
1311.5-2311.5 Niveles 6 y 7
1311.6-2311.6 Niveles 6 y 7

En este caso, el régimen obliga a un minimo de 48 horas
semanales de labor y estar a la orden del Organismo, Yy sera
excluyente de lo reglamentado en el articulo 1l40. y los
literales h), 3J) vy k) del presente articulo. El Directorio
podré complementar la referida compensacién hasta un maximo
del 10%, cuando la jornada de labor incluya domingos Yy
feriados., ——————= = o — S

j) Compensacidn por mayor horario.- Cuando por razones de
servicio un funcionario del Instituto deba exceder la
jornada normal de cuarenta horas semanales de labor, la
Gerencia General, podra conceder una "Compensacidn por
Mayor Horario" equivalente al 20% del sueldo basico que
percibe. -—-—w=-——------————=m-————————— oo - mo——em oo mEE T
Este régimen obliga a 48 (cuarenta y ocho) horas semanales
de labor y debe estar de acuerdo a los cupos establecidos
para cada Divisién y a las resoluciones dictadas por parte
del Directorio, —————=—————m———————m—————m————— oo ———— o

k) Compensacién al Personal de Servicio.- Los funcionarios
que presten funciones de chofer o portero de cualquiera de
los integrantes del Directorio, percibiran esta
compensacién mientras cumplan efectivamente el referido
cometido. El precio de la misma sera equivalente a un
sueldo correspondiente al precio del Nivel 1 del rengldn
Personal de Servicio para los porteros y a 1,2 sueldos del
mismo Nivel para los choferes. ----———---—-——==w—-————=~—=—=
Esta compensacién exige estar a la orden del Directorio y
es excluyente de las reglamentadas en el articulo l4o0. ¥y
los literales h) e i) del presente articulo. --————===—77—=

1) Compensacién por embarcado.- El personal embarcado, en
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servicio y que figure en el rol de la|embarcacién percibira
esta compensacién gque, como maéximo, equivaldra al 75% de su
sueldo basico, de acuerdo a las condiciones de trabajo y -
régimen de horario ¢ue se determine en las reglamentaciones
dictadas por parte del Directorio.

m) Turno rotativo integral con descans
funcionarios siempre que efectien

rotativo integral con descanso rotakivo, percibiran una
compensacidén de hasta un 20% (veinte por ciento) del sueldo
béasico, de acuerdo a las resoluciones dictadas por parte
del Directorio y serad excluyente de la reglamentada en el
articulo 14to. Excepto para las horas extras financiadas
con recursos de terceros y del articgulo 5to. Literal 1).
Los funcionarios de las Areas operativas, de mantenimiento
y de servicios, percibiran una compengacidén de hasta un 20%
(veinte por ciento) siempre que efeéctlen sus tareas en
turno rotativo integral con descanso|rotativo, de acuerdo

50 rotativo.- Aquellos
sus tTareas en turno

a las resoluciones dictadas por parte
excluyente de la reglamentada en

presente Decreto,
con recursos de terceros y del articul

n)

excepto para las hgizs extras financiadas

Compensacidn por trabajo suciag

:del Directorio y sera
articulo 1ldo. del

o 5°

literal 1).

0o de altura.- La

percibird el personal dque realice

altura, el cual por cada hora efect
ordinaria o extraordinaria) se liqui
forma: === e
- $ 3,53 (tres pesos uruguayos con 53
recintos cerrados o0 una altura mayor j
$ 1,92 (un peso uruguayo con 92/

trabajos sucio o de
iva de labor (ya sea
dard de la siguiente
/100) por trabajos en
2 20 metros.
100) por trabaljos en

recintos abiertos o una altura entre §

Los mencionados importes son los vigi?

2002 y se ajustaran en los mismos

incremente el Salario Minimo Naciona

compensacidén se ajustarid a los regl
parte del Directorio.

—— et e i e e e ]

> v 20 metros.
tes al 30 de junio de
orcentajes en que se
1l; en lo deméds, esta
amentos dictados por

fi) Manutencién al personal embarca@o.- La percibird el

personal embarcado que figure en el
y de acuerdo a las reglamentaciocnes
Directorio. Su valor al 30 de jumnio
(treinta y un pesos uruguayos con 9
por 48 horas semanales de labor y

rol de la embarcacién
ictadas por parte del
e 2002 es de $ 31,91
./100) por cada dia vy
sera proporcional al




tiempo efectivamente trabajado. ---—---=--—--=~-"TTTTTTTTTITS
En lo deméds, esta partida se ajustard de acuerdo a la
variacién que fije el Poder Ejecutivo para los sueldos
basicos del sector. ———=--————==----=---oosso—o———msooo—mooooos

o) Manutencién al personal de terrestre.- La percibirédn los
funcionarios que desempefilen las tareas descritas en las
resoluciones dictadas por parte del Directorio, que cumplan
el horario de 23:00 a 07:00 horas. —=————=—————==————==————
Su valor al 30 de junio de 2002 es de $ 31,91 (treinta y un
pesos uruguayos con 91/100) por cada dia y por 48 horas
semanales de labor y seréd proporcional al tiempo
efectivamente trabajado. En lo demas, se ajustara de
acuerdo a la variacién que fije el Poder Ejecutivo para los
sueldos basicos del sector. -—-—-—————-————-——--—=TooooSToToET

p) Compensacién a la funcidn de Capitadn de Puertos.- Toda
persona designada por el -Poder Ejecutivo a cumplir
funciones de Capitan de Puertos en los puertos de Colonia,
Nueva Palmira, Fray Bentos o Sauce, tendra una compensacidn
equivalente a la diferencia existente entre la remuneracidn
prevista en el articulo 1l5o. de la Ley No.16.246 vy
cualquier otra remuneracién que perciba con cargo a fondos
del Fstado., =————==————m————eem o —m oo oo Sm o oo oo mme T

q) Premio por presentismo.- La percibira el personal que no
registre inasistencias, de acuerdo a las reglamentaciones
dictadas por parte del Directorio. -——————-———==———-—--———~~
El monto a percibir al 30 de junio de 2002 es de $ 445,50
(cuatrocientos cuarenta y cinco pesos uruguayos con 91/100)
mensuales y se ajustard de acuerdo a los incrementos
salariales que fije el Poder Ejecutivo para los sueldos
PASICOS., —===——— e e e s s

r) Retribucién a la funcidén de Director de la empresa
Terminal Cuenca del Plata S.A..- Los dos representantes de
1a Administracién Nacional de Puertos en el Directorio de
Terminal Cuenca del Plata S.A., designados por el
Directorio de la A.N.P., segun el articulo 20 de la Ley No.
17.243, percibiran durante el ejercicio de esas funciones,
una retribucién mensual maxima, por todo concepto,
equivalente a la remuneracidén que perciban los Directores
(Vocales) de la Administracidn Nacional de Puertos,—-———=--—-
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s) Compensacidn por guardias de contin

nmidad de servicio. La

percibiran los funcionarios de la A
de Puertos que desempefien efectiwv

inistracién Nacional
nte tareas en dias

doningo y/o feriados, previa autorizacién de la Presidencia

0 de la Gerencia General en su caso.
el 15% (quince por ciento)

11 valor sera de hasta

del sueldo béasico mas la

diferencia de sueldo que esté percibiendo, por cada turno

de ocho horas trabajado. Este régim
pago de horas extras en dias domingo
a las condiciones de trabajo y rég
determinen en las reglamentaciones a ¢
por parte del Directorio. —=—————m——wd

Articulo 6o.- Toda compensacidén que p
por el desempefio de determinadas tare
se produzca el traslado del mismo. ——-

Articulo 70.- Ningtn funcionario d

n es excluyente del
0 feriado de acuerdo
[imen horario que se
lictarse oportunamente

erciba un funcionario
Bs, se perderd cuando

o ——————— i o i ke S e e e e e e

e 1la Administracidn

Nacional de Puertos con nivel infg
Departamento podrd percibir mensual
que, por todo concepto, supere

correspondiente al

cargo de Jefe de

irior al de Jefe de
nte una retribucidn
el 90% del precio
Departamento

respectivo, correspondiente a su renglén, a excepcién de la
remuneracion prevista en el articulo 150. del presente

Decreto, -==--————memmmm

Articule 8o.- Los cargos vy
establecidas en el Presupuesto Oper
forma parte de este Decreto), so

funciones

contratadas
ivo, (Anexo B2,. que
los efectivamente

necesarios al 1° de junio de 2002. El Directorio podra en

el futuro efectuar transformaciones

e cargos y funciones

que no supongan incremento de gastos, a los efectos de
adecuar la estructura de cargos y funciones a las reales
necesidades de la empresa, dando cuenta a la Oficina de
Planeamiento y Prespuesto de las mismas, acompafiandolas de

un analisis de sus costos vy
transformaciones que se incluyen en
que el Directorio proponga en el

inanciamiento. Las
1 presupuesto y las
i futuro deberan ser

fundamentadas desde el punto de vista de la estructura
organizativa. Toda transformacién impt}caré la eliminacidn

automatica del o de los cargos que se-

ransforman, ===—=——=--

i:

Articulo 9o.- El Directorio del Organismo podra proponer

adecuaciones del Rubro 0

"Retribuciones de Servicios




Personales", 1 "Cargas Legales sobre Servicios Personales™
y 7 "Subsidios y otras Transferencias”, con el fin de
ajustar las retribuciones de su personal en periodos
acordes con las disposiciones legales vigentes. Para ello,
se tendrad en cuenta la variacién del Indice General de
Precios al Consumo confeccionado por el Instituto Nacional
de Estadistica, sus posibilidades financieras, asi como las
disposiciones que se acuerden en materia salarial entre el
Poder Ejecutivo y los representantes de la Mesa Central
Coordinadora de Entes. En lo demas, estas adecuaciones de
rubros se regiran por lo dispuesto en el articulo 10mo. del
presente Decreto. —-——-—=--—------oosoTSoTooToTTommmETTEITT

Articulo 10o.- El Directorio del Organismo podréa proponer
al Poder Ejecutivo adecuaciones de ingresos y gastos de
funcionamiento e inversién, con el fin de ajustar los
duodécimos de cada rubro para el periodo que resta hasta el
fin del ejercicio, de forma de obtener al fin de éste las
partidas presupuestales a precios corrientes del afio.
Dichos ajustes se realizarén en funcién de los aumentos
salariales dispuestos y las variaciones estimadas del
Indice de Precios al Consumo y del Tipo de Cambio promedio
para dicho periodo, que ia Oficina de Planeamiento Yy
Presupuesto comunicara a los Entes Industriales,
Comerciales y Financieros del Estado, en un plazo no mayor
de 15 (guince) dias a partir de la vigencia del aumento
galarial., —=——=-——==——=———c-—=———--——-———oooomomEmmEmmEETTT
El Directorio del Organismo, a su vez, €n ul plazo no mayor
de 30 (treinta) dias debera elevar la adecuacién a la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto a efectos de proceder
a su previo informe favorable. Obtenido el mismo, regiréan
las partidas adecuadas, las que seran comunicadas por el
Organismo al Tribunal de cuentas dentro de los 15 (quince)
dias subsiguientes, para su conocimiento. ———-——=-——=———=—"

Articule 1llo.- Las asignaciones de las partidas del Rubro
0 — en lo referente a Prima por Productividad-, Rubro 7
"gsybsidios y otras Transferencias" -en lo referente a
impuestos nacionales y municipales e incentivos por retiro-
y del Rubro 8 "Servicio de Deuda y Anticipos" no tendran
caracter limitativo, por lo que el Directorio del Organismo
podra adecuar sus montos de acuerdo a las erogaciones
efectivamente realizadas, dando cuenta a la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto y al Tribunal de Cuentas. —-—-———~
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Articulo 120.- El Directorio dispondra de la eliminacién
del 100% de las vacantes que se produzcan en el afio 2003
disminuyéndose del Rubro 0 el imporfle correspondiente. A
esos efectos, la Administracién acional de Puertos
comunicard a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto al 31
de enero de 2003 la eliminacién del 100% del total de las
vacantes generadas entre el 1° de junio de 2002 y el 31 de
diciembre de 2002. En caso de que el Directorio entienda
imprescindible mantener el cargo vacante, a los efectos de
preservar una correcta prestacidédn los servicios, se
deberd entonces suprimir partidas del[Rubroc 0 por un monto
equivalente a por lo menos dos niveles| inferiores del cargo
de acuerdo a la estructura de cargos|determinada en Anexo
Bz, e

Articulo 130.- Las retribuciones salariales que resulten de
la aplicacién del Presupuesto 2003 | tendréan vigencia a
partir del lo. de enero de 2003. -———+ ————————————————————

Articulo 140.- Horas extras.- Cuan pPor 1imperiosas e
impostergables necesidades del servicio, 1los funcionarios
portuarios deban trabajar fuera de los|horarios ordinarios,
sélo podran ser habilitados con derechst a que se retribuyan
las horas extras trabajadas, previa resolucién fundada del
Directorio, en su caso, y siempre que ¢l respectivo Jerarca
no tuviese la posibilidad de implementar régimen de turnos
Y no se haya excedido del cupo correspondiente., —-=-——=——u--
El importe de la remuneracién por las horas extras que
percibirén los funcionarios sera de uerdo al Reglamento
aprobado por el Directorio. ~————m——w e
El régimen de trabajo en horas extras|no podra exceder de
dos horas diarias, cualquiera sea el régimen horario que
efectie el funcionario.—===——-mmm——e—e ..
El trabajo en régimen de horas extras financiado con
recursos de terceros, en el marco de |la reglamentacién a
dictarse por el Directorio, no podré |exceder las ochenta
horas extras mensuales por funcionarie, imputéndose a los
efectos del calculo del limite aquellas realizadas con
Cargo a recursos presupuestales. En esfios casos, el régimen
de trabajo en horas extras no podrad superar las ocho horas
exXtras diarias,———===——mmmm—— . e
El trabajo en régimen de horas extras durante los dias
inhabiles no podra ser superior a las|ocho horas diarias,




que se imputaran para el calculo del limite maximo mensual
astablecido precedentemente.—-=—=--=—=7="""TTTTTETTI IO
No podran realizar horas extras en este caso aquellos
funcionarios que en la semana inmediata anterior hubieran
incurrido en una de las siguientes situaciones: faltas sin
aviso, suspensién © suspensién a medio sueldo.——-—=——-——~
No obstante lo dispuesto en los parrafos anteriores, la
Presidencia o la Gerencia General podran autorizar un
régimen excepcional cuando no se pueda disponer del
personal extra necesaric par asegurar servicios directos al
buque o guardias de seguridad portuaria.-—---=--T7TTTTTTT
No se podran abonar horas extras a funcionarios que
desempefien los siguientes cargos o funciones:

RENGLON CARGOS

1311.0 - 2311.0 Niveles 1,2 y 3

1311.1 a) - 2311.1 a) Niveles 2,3 y 4

1311.2 - 2311.2 Niveles 4 v 5

1311.3 - 2311.3 Niveles 5,6 y 7

1311.4 - 2311.4 Operador administrativo II (Nivel 4)

Operador administrativo III(Nivel 5)
Jefe de seccién (Nivel 6)
Jefe de departamento (Nivel 7)

1311.5 - 2311.5 Niveles 6 y 7
1311.6 — 2311.6 Niveles 6 y 7
Articulo 150.- Compensacioén DpOI contraparte.- Todo

funcionario portuario que integre contrapartes Ppor
Asistencia Técnica o proyectos especiales, tendréad una
remuneracién especial de hasta un 80% del monto de su
sueldo béasico, durante el periodo que desempefie dicha
funcién. E1 Directorio designara los integrantes de las
mismas vy la cuantia de ia remuneracién especial. LOS
importes abonados seran imputados al proyecto de inversién
correspondiente. --——-==----=ssTosToSsTToTTTTTImTIEETTIIIOE

Articulo 160.- Compensacidn por fallecimiento.- Se abonara
en toda ocasidn en que se€ produzca el fallecimiento de un
funcionario de A.N.P.. El pago se efectuard a suUus
nerederos, y sera equivalente a cuatro salarios minimos
nacionales.El dafio moral que se produzca por el
fallecimiento de todo funcionario portuario a sus herederos
sera compensado parcialmente por la Administracién Nacional
de Puertos mediante el pago de una cantidad equivalente a

Ve .;‘;w“ o
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cuatre Salarios Minimos Naciocnales, ————rm=———————m—mmmm—e o
Articulo 170.- No se podra disponer la contratacién de
personal de confianza en tareas de asesoria, secretaria,
etc., por un monto mensual que supere el tope establecido
en el articulo 23° de la Ley N° 17.5%6 de 18 de setiembre
de 2002 .- === == ———————

Articulo 18o.- La Administracién podra otorgar subsidios
por incentivo para el retiro de funcidnarios del Instituto,
‘'ya sean presupuestados o contratados, de acuerdo con las

siguientes condiciones:—-———————~r=- - mmm oo

a) Los funcionarios sin causal Jjubilatoria al 31 de
diciembre de 2003 percibiran 24 sgeldos.—~m=========---

b) Los funcionarios con causal ijilatoria al 31 de

diciembre de 2003 percibiran incentivos que variaran
segin la siguiente escala distribuida por franja
eldrea: —====—mmmmm e
b.1l) 60 afios y menos - 18 sueldos
b.2) 61 afios - 17 sueldos :
b.3) 62 afios - 16 sueldos
b.4) 63 a 65 afios — 15 sueldos
b.5) 66 afios - 12 sueldos
b.o) 67 afios — 9 sueldos
b.7) 68 afios - ¢ sueldos
b.8)hasta 69 afios y 6 meses — 3 gueldos
A los efectos del cédlculo del monto tptal de incentivos se
consideraran las retribuciones mensuales sujetas a montepio

con excepciétn de los montos abon dos en caracter de
compensaciédn por actuacidn como contraparte de Asistencia
Técnica. ———————— e e e ——

Articulo 19c.- Quedan derogadas = todas las normas
bresupuestales anteriores al presentT Decreto. ~—-==—=r=—r=-

Articuleo 200.- Dése cuenta a la Aﬁambﬂéa General, ———-—=———--

Articulo 2lo.~ Comuniquese, publiquesq, etc. ~==m=———————wm-
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PRESUPUESTO ANUAL DE INVERSIONES DE ANP 2003

CUADRO 1
ASIGNACIONES DEL PLAN DE INVERSIONES POR PROYECTO Y
. FUENTE DE FINANCIAMIENTO
(gastos totales en pesos promedio enero — junio 2002)

PROYECTO TOTAL 2003 R.PROPIOS BIRF | EXIMBANK | OTRQS
Adg.Mag.y Equipos 15.520.000| 15.520.000 0 0 0
Adg.terrenos e 0 0 0 0 0
instalaciones

Obras a realizar 56.080.000 56.080.000 0 0 0
Asistencia 8.480.000 8.480.000 0 0 0
técnica

TOTALES 80.080.000 80.080.000 0 0 0

CUADRO 2

ASIGNACIONES DEL PLAN DE INVERSIONES POR PROYECTO Y RUBRO
(gastos totales en pesos promedio enero - junio 2002)

PROYECTO TOTAL 2003 Rubro 3 Rubro 4 Rubro Rubro 6
5

Adg.Mag.y Equipos 15.520.000 0] 15.520.000 0

ARdg.terrenos e 0 0 0 0 0

instalaciones

Obras a realizar 56.080.,000 0 0 56.080.000

Asistencia 8.480.000) 8.480.000 0 0 0

técnica

TOTALES 80.080.000| 8.480.000| 15.520.000 0] 56.080.000
CUADRO 3

ASIGNACIONES DEL PLAN DE INVERSIONES POR PROYECTO Y RUBRO
(Componente en moneda extranjera (Us$s))

PROYECTO TOTAL 2003 Rubro 3 Rubro 4 Rubro 5 Rubro 6
Adg.Mag.y Equipos 970.000 0 970.000 0 0
Adg.terrenos e LA 0 0 0 0
instalaciones

Obras a realizar 3.505.000 0 0 0 3.505.000
Asistencia 530.000 530.000 0 0 0
técnica

TOTALES 5.005.000 530.000 970.000 0 3.505.000
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