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se parte de una definicion de los objetivos estratég
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Montewdeo,

2001, articulo 4° de la Ley N° 17.556 de 18 de se

9°y 14° de la Ley N° 17.866 de 21 de marzo de &
N° 17.930 de 19 de diciembre de 2005; |

RESULTANDO: 1) que el articulo 1° de la Ley N° !

Desarrollo Social, como Inciso 15 del Presupuesto:
ll) que los cometidos del. Inci
articulo 9° de la Ley mencionada;
lll) que el articulo 7° de la Ley:
17.556, refieren a los procedimientos para
reestructura, organizacion . o reestructura .de
Presupuesto Nacional,

su consideracion por parte de la Oficina de Plane

Oficina Nacional del Servicio Civil el proyecto de fi

organizativa;

2 2 AGO, 2008

VISTO: lo dispuesto en el articulo 7° de la Leys;Nﬁh 7.296 de 21 de febrero de

embre de 2002, articulos 1°,

6 y articulo 370 de la Ley

7.866 crea el Ministerio de
acional;

% de referencia resultan del

:17 296 yel4°delaley N°
aprobar los proyectos de

s Incisos 02 al 15 del

iento y Presupuesto y de la
rmulacién de su estructura

IV) que el Ministerio de Desan'o;li Social ha presentado para

CONSIDERANDO:
organizativas de los Incisos, orientado en el sefi

I) que el proceso de forms
sifido de la definicion de los
cometidos sustantivos de la Administracion, t%enﬂ
mayor eficacia del Estado en su accion normatwa, fe
una mayor eficiencia en la prestacién de los servicigs;

ll) que a los efectos senalados

lacion de las estructuras

objeto el logro de una
uladora 'y de control y de

, en la tarea de formulacion
cos procurando adaptar la

;,Ma/as Y




modalidad tradicional de la Administracién hacia una mas gerencial centrada en
los resultados de la gestion publica;

ill) que tratdndose del Inciso 15 de la Admmustracnén
Central, que funciona en el ambito del Poder Ejecutivo, se estimia conveniente
que su reglamento de organizacién y funcionamiento interno, se dicte en
funcion de criterios similares a los empleados en la formulacion de las
estructuras organizativas de los Inciso 02 al 14 del Presupuesto Nacional;

IV) que el proyecto presentado por el Mlnlsteno de
Desarrollo Social, determina la dimension y estructura de su Orgdmzacmn

ATENTO: a lo precedentemente expuesto;

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA .
Actuando en Consejo de Ministros
DECRETA:

Articulo 1°.- Apruébase el proyecto adjunto de formulacién de la estructura
organizativa del “Ministerio de Desarrollo Social,” Inciso 15 del Presupuesto
Nacional, que consta de 13 (trece) fojas y se considera parte mtegrante de este
Decreto.

Su efectiva implantacion estara condicionada al cumplimiento de lo establecido
en el articulo 7° de la Ley N° 17.296 de 21 de febrero de 2001 y articulo 4° de la
Ley N° 17.556 de 18 de setiembre de 2002 . ;
Articulo 2°.- Facultase al Jerarca del Inciso, previo informe de'la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto y de la Oficina Nacional del Servicio Civil, para
que efectle las acciones concretas que resulten imprescindibles para cumplir
con la efectiva implantacién del proyecto que se aprueba.

Articulo 3°.- Remitase a la Asamblea General, corhuniquese, publiquese, etc.

Dr. Tabaré Vazquez

esidente de la Republica

t JOSE DIAZ

RElNALDO GARGANO
DANILO ASTORI
OSE BAYARDI

JORGE BROVETTO
-~ VICTOR ROSSI
. — JORGE LEPRA -

EDUARDO BONOM]

* MARIA JULIAMUNOZ
JOSEMUJICA
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ISMENDI




FORMULACION DE LA ESTRUCTURAIORGANIZATIVA

Inciso 15 — Ministerio de Desarrollo Social it
Capitulo |: Mision

El Ministerio de Desarrollo Social, es el responsable de las politicas sociales
nacionales, asi como la coordinacion - tanto a nivel sectorial como temitorial-,
articulacion, seguimiento, supervision y evaluacionjde los planes, programas y
proyectos, en las materias de su competencia, progiendiendo a la consolidacion
de una politica social redistributiva de caracter progresiva. Asimismo, es misién
de éste ministerio contribuir al desarrolio de esce# ,“» rios de participacion social
que permitan el fortalecimiento de la ciudadania agtiva de las y los uruguayos,

promoviendo la mas amplia integracién de los protagonistas a sus actividades.

Capitulo Ill: Cometidos

1. Cometidos Sustantivos

Al Ministerio de Desarrollo Social le compete: : .

a) Asesorar al Poder Ejecutivo y proponer las politicas nacionales en las

materias de su competencia. '

b) Sin perjuicio de las competencias de otrog Ministerios y organismos,

formular, ejecutar, supervisar, coordinar, prpgramar, dar seguimiento y

evaluar las politicas, estrategias y planesjen las areas de juventud,

mujer y familia, adultos mayores, discapaciados y desarrollo social en

general. ‘ :

¢) Coordinar las acciones, planes y programas intersectoriales,
implementados por el Poder Ejecutivo para: i

de los derechos sociales a la alimentacion;a la salud, a la vivienda, al

disfrute de un medio ambiente sano, al trabgjo, a la seguridad social y a

la no discriminacion. !

d) Disefiar, organizar y operar un sls!aema gde informacion social con

indicadores relevantes sobre los grupos pobfe cnonales en situaciones de

vulnerabilidad, que permita una adecuada _=‘.. calizacion del conjunto de

politicas y programas sociales nacionales. |

€) Dlsenar organlzar y admmlstrar un snsﬁema

identificacién, seleccion y

. a criterios de objetividad,

acceder a los programas sociales, sujetog
etando el derecho a la

transparencia, selectividad, temporald v
privacidad en los datos que asi lo requieran. |




f) Implementar, ejecutar y coordinar programas de Atencion a la
Emergencia Social, mediante la cobertura de las necesidades basicas
de quines se hallan en situacién de indigencia y de exttema pobreza,
buscando el mejoramiento de las condiciones de vida y bu integracion
social. :

g) Proporcionar informacién y asesoramiento sobre lds programas
disponibles para quienes se encuentren en situacion de indigencia o
extrema pobreza. :

h) Coordinar con los Gobiernos Departamentales Ia ejecucion de sus
cometidos. |

i) Sin perjuicio, en cuanto corresponda, de las competendas del Poder
Ejecutivo, del Poder Legislativo y del Ministerio dé Relaciones
Exteriores, atender los asuntos internacionales referidod al desarrollo
social, asi como la celebracion y complementacion He convenios
bilaterales y multilaterales de cooperacién con institucionles publicas y
privadas, nacionales o extranjeras.

j) Establecer ambitos de coordinacién y asesoramiento con la sociedad
civil involucrada en los objetivos de su competencia. :

2. Cometidos de Apoyo a los Sustantivos |

* Administrar los recursos humanos, materiales y financieros necesario para el
cumplimiento de los cometidos sustantivos.

Capitulo lll: Estructura Organizativa
1. Organizacién

El Ministerio de Desarrollo Social se integra con una Unica unidad ejecutora

que comprende las siguientes Direcciones e Institutos: 14
Direccién General de Secretaria

Direccion de Politicas Sociales
Direccién de Desarrolio Ciudadano
Direccion de Evaluacion de Programas
Direccion de Coordinacién Territorial :
Direccién Nacional de Asistencia Critica e Inclusion Socpl
Instituto Nacional de la Juventud +
Instituto Nacional de la Familia y la Mujer ,ﬁ

t
Todos ellos se encuentran al mismo nivel jerarquico y dependen directamente
del Ministro y Subsecretario. ;

I



Capitulo IV: Direccion General de Secretaria

1. Misién: '5

cumplimiento de los cometidos sustantivos. del Ministerio a traves del
fortalecimiento de las actividades de asesoramiggio, desde una perspectiva
estratégica. Do

Apoyar el proceso de toma de decisiones p:ﬁrﬁe del Ministro y para el

s
i,

2. Cometidos:

La Direccién General de Secretaria es responsablejde:

e Coordinar las acciones de las demas Disecciones entre si y con el
jerarca del Inciso en cuanto a la adminisirgcion de recursos humanos,
materiales y financieros con el obgetm- de un eficiente y eficaz
gerenciamiento. '

e Desarrollar la naciohalizacién de los protesos y la capacitacion del
personal, estimulando el compromiso deé los funcionarios con la
prestacién eficiente- de los servicios a lai poblacion, optimizando la
gestion. |

o Propender al desarrollo de la Cooperacibn Intemacional de forma

coordinada y eficaz, en apoyo a los olajet vo& del Inciso.

3..Estructura Organizativa:

3.1. Organizacién

La Direccion General de Secretaria se integraFd con una asesoria (de
Cooperacién Internacional) y cuatro Divisionest (Juridico — Notarial, de
Recursos Humanos, de Informatica y de ' Planificacién Presupuestal y
Financiera). 1
A su vez, de la Division de Planificacion Presupuestal y Financiera dependeran
directamente cuatro departamentos (Administraci5n Documental, Compras,
' Servicios Generales y Mante'nimiento, y Financieroti- Contable).

3.2. Descripcion de las funclones asignadas a I* unidades directamente
dependientes




Asesoria de Cooperacién Internacional

Division Juridico - Notarial

Canalizar los recursos presentes en los circuitos de cooperacion
internacional en las tareas de los diferentes Rrogramas del
Ministerio, y contactar nuevos ambitos ampliando EI espectro de
la cooperacion.

Asistir al jerarca del Inciso en el establecimiento de prioridades,
en la formulacién de programas y en la coordinadién interna de
acciones de cooperacién internacional. :
|

Asesorar en materia juridica - notarial en todos los asuntos
provenientes del Inciso. |
Redactar proyectos de Ley, decretos, reglamentos, resoluciones,
asi como pliegos de condiciones y contratos. ‘*
Asesorar en procedimientos disciplinarios, mstruir sumarios e

~investigaciones administrativas relativos a los fmpmonanos del

Inciso. :

Asumir la representacion y el patrocinio del Ministerio ante el
Poder Judicial y el Tribunal de lo Contencioso Ad inistrativo en
los asuntos relativos al Inciso.

Mantener actualizados los registros de contrato}s convenios,
poderes, bienes muebles e inmuebles.

Intervenir en los procedimientos de adquisicion !de bienes y
servicios. ‘a

Divisién de Recursos Humanos L

-funcional, y la pertinente a efectos jubilatorios. |

Proyectar y actualizar las politicas de admumstracuom del personal
tendiente a optimizar el desempeiio del funcionario publico.
Instrumentar, supervisar y controlar las funciones de evaluacion
del desempefio de la organizacién.

Mantener informacién actualizada a nivel de cada funcionario
respecto a su asistencia, permanencia, situacibn personal,
Programar las acciones requeridas para la ' capacitacién
permanente de los funcionarios del Ministerio. :

Realizar estudios de motivacién y ausentismo de Ioé funcionarios
del Ministerio.

Asesorar sobre normas jubilatorias, reahzar trarhltes ante el
Banco de Previsién Social y liquidaciones prejubllatohos

Atender la seguridad laboral.
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Division de Informatica E

Divisién de Planificacion Presupuestal y Fina

Intercambio . de informacion con

Programar, dirigir y ejecutar acciohes tendientes a la mejor
utilizacion de los recursos informaticos.
Conducir al desarrollo informatico.deila organizacion.

Planificar, dirigir, coordinar, controla¥ y asesorar en materia de
evaluacion, seleccion, adquisicion, contratacion, operacion,
mantenimiento y proteccion de ‘imstalaciones y equipos de
computacion y software. ’
Disenar, aplicar, coordinar y controlar los procesos de flujo e

organizacion. :
Participar en la planificacién, definicin de politicas y normas de
utilizacion de la informacién y de la seguri

-Planificar, coordinar, ejecutar y evalttar la utilizacién de bienes y
la contratacién de servicios. ;
Efectuar la programacién de recurs( 5y gastos de funcionamiento
e inversién a ser propuestos para sufaclusién en los proyectos de
Ley de Presupuesto y Rendicion deu *. entas.

Supervisar la registracién cantabie»j;y formular el Balance de
Ejecucion Presupuestal.
Realizar pagos a proveedores, funﬁonanos y ordenadores de
retenciones legales.
Instrumentar y ejecutar el proceso detingreso de recursos de toda
naturaleza.

Mantener informacién actualizada rek ativa a bienes de activo fijo.
Instrumentar medidas requeridas m'~ la seguridad de fondos y
valores a su cargo a los 6rganos com #

Departamento de Administracién Documental. Ti * como cometidos:

Depgrtamento de Compras. Tiene como cometldo&;

Verificar y hacer cumplir las idlsposm;ones legales y
reglamentarias vigentes relativas a la admlmstracoén documental.

Desarrollar, instrumentar y ejecutav un sistema de compras,
suministros y administraciéon de acti

Realizar el procedimiento de compfa y el referente al ingreso de
comprobantes al Sistema Integrado de Compras Estatales.




Departamento de Servicios Generales _y Mantenimiento. Tlene como

cometidos:

Efectuar el mantenimiento de los locales, controlarila limpieza de
los mismos asi como la de los equipos y moblllanostdlsponlbles
Controlar la vigilancia de los locales.

Efectuar el control de stock de insumos y su dlstnbwcwn entre las
distintas unidades organizativas del Inciso.

Departamento Financiero — Contable. Tiene como cometidos:

i

Realizar la registracién contable.
Efectuar el control financiero y presupuestario de las operaciones
referidas a los proyectos ejecutados por el Inciso.

Ejecutar las tareas relacionadas con movimientos pe fondos del
Inciso.

Monitoreo de la Ejecucion Presupuestal y elaboracndn de informes
para las instancias de Rendicion de Cuentas.

Proporcionar los datos fuente para el Sistema /Integrado de
Informacién Financiera como responsable frentel al Contador
Central de la Contaduria General de la Nacion. i

Efectuar la programacién y priorizacion de; gastos de
funcionamiento e inversion, |

Capitulo V: Direcciéon de Politicas Sociales

1. Mision:

Propender a la configuracion de un sistema de politicas sociales ¢oherente con
los propoésitos y finalidades del desarrollo y la partjcipacién social de forma
articulada con ofros organismos publicos, asi como recomendar nuevos
procedimientos, normativas y mecanismos que contribuyan a mejorar las
intervenciones sociales del Estado.

2. Cometidos:

Coordinar la planificacion y ejecucién del conjunto del las politicas
publicas sociales sectoriales que se desarrollen en todo el territorio
nacional de acuerdo a los principios de integralidad, eficacia, eficiencia y
transparencia de la gestién. A tales fines la Direccién debe apoyar y
asistir al Ministro/a de Desarrollo Social en todo lb relativo al
funcionamiento del Gabinete Social.




¢ Presidir el Consejo Nacional de Coordina?- $n de Politicas Sociales, de
acuerdo a lo establecido por el decreto ‘236 /005 del 25 de julio de
2005. .
e Articular con los organismos publicos que disefian, planifican y ejecutan
planes, programas y proyectos sociales jen asuntos referidos a la
alimentacién, salud, educacién, vivienda yihabitat, trabajo y seguridad
social, asi como a todas aquellas intervengiones. saciales vinculadas al

aplicacion de los recursos plblicos y la obiencion de impactos sociales

mas profundos y sostenidos. f

» Coordinar la planificacion y ejecucion de.planes, programas y proyectos

i i juventyd, mujer, tercera edad y
ializados a tales efectos.

gel INAU, en el marco del

estatuto de autonomla que establec:en

regulan su funcionamiento. y

e Propender a la configuracion de un isiskema de politicas sociales

coherente con los propésitos y finalidades del desarrollo y la

participacién social. ;:

¢ Recomendar nuevos procedimientos, nompativas y mecanismos que

contribuyan a mejorar las intervenciones SO8 ales del Estado en materia

e Coordinar la plamfcaclén el segunmlentc:a e ' 2 la ejecucaon presupuestal Yy
~ la evaluacién del Gasto Puablico Social con
Programas, potencnando la acolon de ambe ~Dizemnones.

#ay en coordinacion con el
Instituto Nacional de Estadistica y la Dyecciébn de Evaluacion de

Programas Sociales del MDS.

3. Estructura Organizativa:
3.1 Organizacion

De la Direccién de Politicas Sociales dependeréanidos divisiones: Division de
Investigacion, Diagnéstico- y Propuesta; y } de Planificacion y
Coordinacion Intersectorial. &

&
3.2 Descripcion de las funciones asignadas a hs uniﬂades directamente
dependientes.

i
|




Divisién de Investigacion, Diagnéstico y Propuesta *
- Relevar informacién sobre la matriz de bienestar de forma de nutrir las
coordinaciones y establecer planes a mediano plazo. De esta manera se
debera configurar un Repertorio Nacional de Politicas Sociales, que

identifique y describa todas las politicas publicas sociales en ejecucion

en todo el territorio nacional. |
De esta divisién dependeran dos departamentos:

Departamento de Sistemas de Proteccién Social

i
3
1
i
|
}

- Crear y mantener un “‘mapa” de los programas sociales
nacionales en términos de cobertura y gasto, Este mapa
denominado Repertorio Nacional, debera contener toda la
informacién sobre los planes, programas y proyectos sociales;
cobertura de poblacién, asignacion presupuestal, unidades
ejecutoras encargadas, metas y nivel de ejecugion. También
debera generar nuevas propuestas, innovaciones yicambios de la
actual matriz de proteccién social. g

Departamento de Analisis del Desarrollo Social y Pobreza |
|

- Contar con un estado de situacién de la pobreza, que alimente un
sistema de informacion que permita conocer los cambiog permanentes
de estos grupos poblacionales, y a la vez permita realizar algunos
“cruces” o articulaciones con el mapa de politicas sociales |

t

;

Divisién de Planificacion y Coordinacién Intersectorial

~ Asesorar al Ministro y Subsecretario en el disefio y/o ajustes de los
Programas Sociales, de acuerdo a los lineamientos apfobados en el
Consejo de Coordinacién Nacional de Politicas Sdciales, y en
coordinacion con las Direcciones e Institutos especializad
— Coordinar y supervisar la ejecucién y seguimiento de los|proyectos y/o
programas sociales que disponga el Ministro y Subsecretario, a través
de la propia Direccién o a través de otras Direcciones y en especial, la
Direccién de Coordinacién Territorial E
e

De esta Division dependeran tres departamentos:
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Departamento de Coordinacion de PPSS
- Asegurar y apoyar el funcionamiento del

Nacional de Politicas Sociales, en tanio e
y subordinado al primero.

Departamento de Planificacion

- Articular con los organismos publicos

Degé‘rtérhento de Programas Sociales

.i,gla formulacion, disefio y
programacion de nuevas politicas sociales. |

inete Social y del Consejo
es un organismo operativo

i
i

- Asegurar la ejecucién de Rutas de Salida ﬁe la Emergencia Social, la

promocién de proyectos productivos y de
social.

Capitulo VI: Direccion de Desarrollo Ciudadane;

1. Mision:

E

os proyectos de desarrollo

f

Contribuir al desarrollo de escenarios de pariicipag
p el fortalecimiento de la

convocatoria de actores sociales que permita

ciudadania activa de las y los uruguayos entendidg
gulturales y politicos.

y ejercicio de sus derechos econdémicos, sociales,

2. Cometidos:

— Promover el desarrollo de mnmatwas
calidad de vida y favorezcan la past n"’;

grupos y organizaciones sociales |
interaccion e integracion social.

~ Generar ambitos. de encuentro y M.;‘;

actores locales, arganizaciones y |
impulsar propuestas y acciones $

resulten viables y pertinentes a las r,h—f'
— Apoyar la instalacion de los Concejos Sg
y del Espacio Nacional de Didloge Soei:
ciudadano reconocidos por el Ministerio:
seguimiento de las politicas publicas sogj

agenda social.

jon social con la mas amplia

ésta, como reconocimiento

ciales.a mvel departamental
al, como ambitos de control
e Desarrollo Social para el
les y la construccion de la




~ Desarrollar una politica de convenios que permita la lrhplementacnén
de acciones co-gestionadas con organizaciones de la $ociedad civil y
organismos publicos en el marco de los proyectos y brogramas del
Ministerio de Desarrollo Social. F

- Promover la ciudadania activa de las y los protagorilstas del Plan
Nacional de Emergencia Social, mediante su partlmpacnon en

mstanmas de capacitacién y desarrollo comunitario. |

3. Estructura organizativa: L

3.1. Organizacidn |

De la Direccién de Desarrollo Ciudadano dependeran dos divisiones: Divisién
de Iniciativas Locales; y Division de Participacién Social. ?
3.2, Descripcion de las funciones asignadas a las unidades directamente
dependientes

Divisi6n de Iniciativas Locales

— Potenciar una cultura emprendedora como estrategia de
fortalecimiento y generacion de alternativas de trabajo, fomentando la
implementacién de proyectos de desarrollo local elaborados por
agrupaciones vecinales y organizaciones sociales de base territorial
que contemple propuestas de promocién socuoeconomlba y de accion
sociocultural.

- Fortalecer mecanismos de inclusién sociales, recuperatlén de oficios
y potencialidades locales que favorezcan la re-inserciéh ocupacional
y ejercicio de los derechos ciudadanos de la poblacién. :

-~ Generar alternativas de trabajo auténomo, fortaleciend? la formacion
de capital social, capital de trabajo, y redes sociales !de desarrolio
local mediante la implementacién y gestion del Fondo de Apoyo a las
Iniciativas Locales. *

— Fomentar un rol activo por parte del MIDES en experiencias de
desarrollo local donde se encuentran en el espacio ptiblico actores
del Estado y de Ia Sociedad Civil en experiencias co-ges i

el uso de los recursos dlspombles

De esta divisién dependeran dos departamentos: j;
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Departamento de Convenios

Departamento Fondo de Iniciativas Locales

Division de Participacion Social

- Generar acuerdos de trabajo y conyenios marco y especificos
para el degsarrollo de amipn -co -gestionadas con
organizaciones de la sociedad civil ¥y organismos publicos en el
marco de los proyectos y programasidel Ministerio de Desarrollo
Social, R

- Disefiar procesos sistematicos . -- la realizacion de los
convenios, su.seguimiento técmctp b el marco del cumplimiento
de las obligaciones y responsabilidack

- Promover y participar en mstanc' de coordinacién con las

direcciones de MIDES para el g gpoyo. a la concrecion vy
seguimiento de los convenios.

- Promover la presentacion de inick "'tivas locales de caracter
econémico, sociocultural y ambientz en cada departamento del

pais, A

- Generar instancias colectivas m actores locales para la
definicién de prioridades y criterios desseleceion de las propuestas
presentadas, f

- Coordinar con las oficinas departamentales del MIDES vy la
~ Direccién Nacional de Coordinacion emmﬂal y- la Direccion del
Plan de Emergencia.

- Potenciar redes locales entre Ias d ;a emprendimientos,
actores locales sociales y econd: f:i DS y el Estado para la
articulacion de recursos y procesos dg intercambio y coordinacion
de acciones. . , i‘-

3

Promover el desarrolio de programas W proyecios que fortalezcan
espacios locales de participacién social gue permitan el seguimiento
y control ciudadano de las politicas plbficas sociales; apoyando la
ampliacion de redes locales y faciliéandp la insercion de las y los
ciudadanos en acgiones comunitarias y salidarias.

Creacién e instalacion de los Consejus Bbciales Regionales en tanto
Espacios de Dialogo Local que permifan la potenciacion de los
espacios zonales y redes Iecales ‘ lenfes, a partir de la
part:c:pacmn en un ambito mayor. legitisadeo por el MIDES para la
generacion de propuestas y control ci , adano sobre el conjunto de
las politicas publicas. .




— Establecer y sostener el Espacio Nacional de Diélog& Social, como
instancia permanente entre Organizaciones Sociales tomplejas y el
MIDES, con el fin de analizar y asesorar en lo referénte al disefio,
implementacion y evaluacion de los lineamientos generales, planesy
proyectos referentes a Politicas Sociales disefiadas e implementadas
desde el Gobierno Nacional. |

— Fomentar y participar en espacios de coordinacién) Inter. e intra
ministerial para la articulacién de los programas y p*oyectos en el
marco de los objetivos y prioridades establecidos por el jerarca del
Inciso. !

De esta divisién dependeran: | ’ ‘

Departamento Fortalecimiento Organizacional [

- Fortalecer las organizaciones de la sociedad civil ¥ la inclusion y
participacion voluntaria de actores individuales y icolectivos en
espacios comunitarios para el desarrollo de acciohes conjuntas
que promuevan la ciudadania activa de la poblacion;

- Desarrollar programas de formacién y capacitacion de las
organizaciones y personas en disefio y gestion /de proyectos
sociales, politicas sociales y participacion comunitarh.

- Impulsar Camparias tematicas en torno a Derechos Humanos.

T
r
;
i

Departamento de Participacién Ciudadana

- Promover el desarrollo de los Concejos Sociales de;ﬁartamentales
y del Espacio Nacional de Didlogo Social coma ambitos de
dialogo, seguimiento y control ciudadano de las politicas publicas .
sociales, elaborando propuestas y recomendaciories sobre los
planes y programas sociales de nivel departamentaﬁ

- Promover acciones para el fortalecimiento de redes locales y de
iniciativas ciudadanas. 7

f

Capitulo VIi: Direcci6n de Evaluacién de Programas %

E
La Direcciéon de Evaluacién de Programas tiene la mision de realizar el
seguimiento, supervisién y evaluacion de los planes, programas y proyectos

sociales en todo el territorio nacional; promoviendo la més amplia integracion
de los protagonistas a sus actividades. 4

1. Mision:
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2. Cometidos:

— Evaluar y monitorear coordinadamentg
proyectos de los diversos subsistemas d¢

oo

los planes, programas y
politicas sociales publicas.

~ Realizar el seguimiento y la evaluaciénidel PANES y sus distintos

componentes, tanto en su aplicacién cor

0 en sus resultados.

- Generar mecanismos de descent *.:-m de la evaluaciéon y

monitoreo de las:politicas sociales en epordinacién con la Direccion

de Coordinaciéon Territorial del Mlmstem

~ Contribuir al seguimiento del Gasto P
~ recursos estatales, obteniendo la max
la calidad de los efectores y apunta
sostenido impacte social.

generada por todos los organismos ak

datos e informacion.

datos resultantes de la evaluacion y el

3. Estructura Organizativa:

3.1. Organizacién

2

I

‘ e Desarrolio Social.

ilico Social, optimizando los
Xipg eficiencia sin comprometer
xip al logro del mayor y mas

Politicas Sociales tanto a nivel de la. :;f- de vida como de la

participacién social en el marco de la ;»’.
— Monitoreo de las realidades y pracil
optimizar los modelos metodolégims,
publicas, desarrollando ademas progras
sistematico a la percepcion de la ap IH,“
de los protagonistas, y de la sociedad enis
~ Producir, organizar y difundir estudios i

truccion de ciudadania.
as sociales que permita

ide las politicas sociales

de acercamiento

on de{as mismas por parte
suU conjunto.

mvestlgaclones sobre los

La Direccion de Evaluaciéon tendra dos Dmsmn% Dmsaon de Monitoreo, y

Division Evaluacion

3.2. Descripcién de las funciones asignadas a xﬁs unidades directamente

dependientes
Divisién Monitoreo
— Construir, acompafar y supervis isa

progresivo, descentralizado y partici
pubhcos

|

sistema de monitoreo

) de los programas sociales




— Realizar el seguimiento de las contraprestaciones del PANES, el
control de su focalizacion y monitorear la ejecucién de sus
componentes.

- Generar procedimientos de seguimiento institucional de la ejecucion
de programas sociales publicos tanto a nivel econémico como de la
implementacion de sus principales acciones sociales.

— Desarrollar programas de acercamiento sistematico a la aplicacién de
las politicas sociales, en particular del PANES, al través de la
percepcion de los protagonistas de las mismas y de l}a sociedad en
su conjunto. ]'

— Identificar problemas, irregularidades y diﬂcultédes en la
implementacion de Programas Sociales. |

— Producir, organizar y difundir informacién acerca de Ia
implementacién de Programas Sociales. }

— Producir, organizar y difundir estudios e investigaciof\es sobre los
datos resultantes del monitoreo. !

I
;
i

b

De la Divisién Monitoreo dependeran dos departamentos: b
Departamento Monitoreo Participativo. ;

- Generar procesos de promocién y acompafarhiento de la
organizacién de la ciudadania para el monitoreo de los
Programas sociales. jn

- Asesorar y brindar informacién a la sociedad ¢tivil sobre la
implementacién de politicas y programas sociales. |

- Producir estudios de opinién publica acerca de la ejecucién de la
politica social del Estado. g

- Recibir y canalizar denuncias, observaciones y prbpuestas que
refieran a la implementacién de los Programas Sociéles.

Departamento Monitoreo Institucional y Observatorio Sociai Nacional.
!

- Construir e implementar un sistema nacional de informacion
social de caracter publico que involucre a los distintos efectores
de politicas sociales. !

- Desarrollar un sistema institucional de monitoreo ni? Programas
Sociales y promover la creacién de sistemas de mionitoreo para
los Programas Sociales que asi lo requieran comenzando por el
PANES. |

- Construir un Observatorio Social Nacional sobre la base de un
sistema de informacién geografica destinado al Monitoreo de las

politicas sociales.




Divisiéon Evaluacion 3

- Dirigir e implementar la evaluacién de I3 8 politicas sociales llevadas a
cabo por el Ministerio de Desarrollo Social.

~ Disefiar e implementar las evaluaciones de impacto y de resultado
del PANES y de sus diferentes compones

— Colaborar en laelaboracién de los: dige

politicas sociales |mp|ementadas

nos ‘de evaluacion de las
las diversas unidades
ejecutoras del Estado. A
- Propender a la unificacion de em%ms y - procedimientos de
~evaluacion de politicas sociales . 3 R
'~ Generar propuestas de evaluacion &e los programas sociales
. publicos
- Desarrollar procesos descentralizados d@ evaluacion participativa de
diferentes politicas sociales publicas. |
- Producir, organizar y difundir estisdios- ’E investigaciones sobre los
datos resultantes de la evaluacion. ’

De la Division Evaluacién dependeran dos depa
Evaluaciones; y Programacidn y Desarrollo de Ewifuaciones.

Departamento Disefio de Evaluaciones

- Generar modelos de evaluacion parajdiferentes politicas sociales
publicas, en particular para el PANES!

- Sistematizar las diversas modailidafles de evaluacion de las
diferentes unidades ejecutoras de pelicas sociales

- Promover modelos de evaluacién pajticipativa y descentralizada
‘ de politicas sogiales. :
- Disefiar junto con los beneﬁc!anm modelos de evaluacion

participativa. ; !.

Departamento Programacién y Desarrolio de|Evaluaciones

- Planificar y dirigir la evaluacién dejlas politicas sociales que
implemente el Ministerio de Desamolle Secial comenzando por el
PANES

- Realizar evaluaciones en cualquieryinstancia del proceso de

implementacién de las politicas socialles a pedido de las diversas
unidades ejecutoras de politicas socisdes estatales.

- Planificar e implementar instancias, espacios. en el territorio que

contribuyan a la construccion de dadania por medio de la

evaluacién participativa de los p siagonistas de las politicas

sociales ‘ i




Capitulo VIII; Direccién de Coordinacién 'I_‘grritbrial: }

1. Mision: !

Disefiar, implementar, desarrollar y sostener la estructura descﬁntralizada del
Ministerio de Desarrollo Social en todo el territorio nacional. Hsto implica la
planificacién y coordinacién en el territorio de las politicas pub;\i’cas sociales,
generando ambitos de coordinacion y articulacion local, tanto a nivel de actores
pablicos como de las organizaciones de la sociedad civil, lintegrando la
diversidad de cada departamento en relacién estratégica aliresto de las
politicas sociales tanto nacionales como municipales. |

#

2. Cometidos: ;

- Disefiar e implementar la estrategia de descennlalizacién del
Ministerio de Desarrollo Social. }

— Elaborar una base de datos de informacién territorial para el disefio y
construccion de un Observatorio Territorial. |

— Diseno e implementacion de las Oficinas Territoriales. |

— Disediar, implementar y fortalecer las Mesas Interinstitucionales de
coordinacion y articulacién de las politicas publicas s iciales a nivel
local. i

~ Disefiar, implementar y fortalecer espacios de a&iculacién de
organismos publicos y organizaciones de la sociedad civil.

- Generar planes estratégicos de desarrollo territorial que promuevan
la integracién del territorio como dimensién determinante.

— Disefio e implementacién del proceso de inscripcién y verificacion del
Plan de Emergencia (2005 — primer semestre 2006). \

3. Estructura organizativa: ‘

3.1 Organizacién: L

|
La Direccion de Coordinacién Territorial tendra tres D_#/isiones: de
Descentralizacion Territorial; de Gestién Territorial; y de Oficinas ferritoriales.
|
3.2. Descripcién de las funciones asignadas a las unidades directamente
dependientes
‘ |

Division Descentralizacion Territorial

|
— Implementacién del funcionamiento institucional de ?Ias Oficinas
Territoriales del MIDES en todo el territoujio nacional. !

i



~ Despliegue de apoyo técnico para eiﬁ desarollo institucional del
MIDES en el territorio.

— Implementacion del proceso de descon 4.‘-;:- creando las bases
institucionales para la efectiva descentraizacion institucional.

— Sistematizacién ‘de la informacion ‘§ecogida por las oficinas
temritoriales en el desarrollo de sus funeienes, a-efectos de fortalecer
el desarrollo institucional del MIDES.

- Promocién de ambitos de mtercamblo capaces de generar los ajustes
hecesarios al proceso. g

— Generacion de un canal de comunicacigh intemo de la Direccion de
Coordinacion Territorial con las Oficinas | Ivenitoriales.

De esta division dependeran dos departamentos: |

.

Departamento de Apoyo Técnico a las ‘v;;_i: s Territoriales

- Desarrollar un canal de comunicacii mﬁema de la Direccién con
las Oficinas. |

- Fortalecer el rol del coordinador territ lal

- Apoyar el desarrollo de las Oficinas e el territorio. .

Departamento de Seguimiento Institul:': Dficinas Territoriales

- Realizar el Seguimiento mstutumonal e las Oficinas Territoriales y
sus principales actividades. !!

- Disefar, elaborar y sistematizar los-finformes sobre la actividad
desarrollada por las Oficinas. .

- Disefar, elaborar y sistematizar Im actmdad lnstﬂuclonal del
MIDES en el territorio.

Divisién Gestién Territorial A ,ﬂ

— Fomentar la implementacién de baseg de gestion coordinada y .
articulada previniendo la fragmentagion y la desarticulacion
institucional y de la sociedad civil, incorp@rando:da realidad teritorial.

— Disefiar e implementar el forialegimiento de las Mesas
Interinstitucionales de coordinacion y articulacion de las politicas
publicas sociales, en coordinacion co# la direccion de Politicas
Sociales.

~ Fomentar la articulacion con la soocg?ad civil a traves de los
Consejos Sociales en coordinacién la direccion de desarrolio
Ciudadano. ¥

. . . : I

De esta division dependeran dos departamentos: |




Departamento de Gestion y Articulacion Interinstitucional

- Gestionar y articular vinculos con organismos del Estado que
actdan en el territorio en materia de politicas publitas sociales y
en particular con los Gobiernos Departamentales.

- Instalar y fortalecer las Mesas de Coordinacion Interinstitucional
de Politicas Sociales. :

- Impulsar en el ambito territorial de acuerdo a; lineamientos
aprobados en el Gabinete Social proyecios de baselterritorial.

Departamento de Interaccion Social

- Generar y articular ambitos de interaccion coﬂ\ organismos
publicos y organizaciones de la sociedad civil én cuestiones
sociales territoriales.

- Apoyar, estimular, fomentar a los coordinadores terhtorlales en el
proceso de articulaciéon de organismos publicos y drgamzacuones
sociales.

- Apoyo técnico a los coordinadores territoriales en bl proceso de
instalacién y desarrollo de los Consejos Sociales |

Divisién de Oficinas Territoriales &
— Despliegue a nivel territorial de los cometidos del kalsteno de
Desarrollo Social. |
~ Coordinacion en su territorio, de forma tal de promoverkla articulacion
de las politicas publicas sociales.
- Apoyar a nivel local el desarrollo de los Consejos Socna'es
— Planificar y ejecutar los planes de trabajo de las ofi clrﬂas a nivel del
territorio.
— Desarrollar la estructura del Ministerio de DesarroIIoESomaI en su
territorio. LF
!
El Ministerio de Desarrollo Social tiene una estructura descentrglizada que se
implementa a través de 38 Oficinas Territoriales que funcionan con

coordinadores territoriales, funcionarios técnicos y administrativosi

- Participar y coordinar las Mesas Interinstitucionales de Politicas
Sociales, integradas con representantes designados por cada
organismo participante del Consejo Nacional de Caordinacion de
Politicas Sociales. |

- Participar y mantener vinculos con los Concejos Sgciales a nivel
departamental, desarrollados con representantes db la sociedad
civil organizada. !




- Generar informacion y ejecutar las agiciones que determine llevar
adelante el Ministerio de Desarrollo Secis

- Apoyar el seguimiento y eval aclén pericdica de la
implementacién de los programas aplicados por el Ministerio de

Desarrollo Social. ¢
- Atender las demandas que se presenten directamente ante las

oficinas temritoriales del Ministe u"- de Desarrollo Social,
procesando las que se encuentren en su orbita de actuacion y
remitiendo a la Direccion Nacionalide Coerdinacion Territorial

aquellas que excedan su capacidad d - resolucion.

- |

Capitulo IX: Direccion Nacional de Asistencia Ctitica e Inclusion Social
|

1. Mision:

Contribuir a la inclusién secial de los hogares yijlas personas que viven en
condiciones de indigencia y pobreza exirema; gengyando oportunidades para el
desarrollo integral a nivel familiar, comunital f.' y personal;, desamollando
asimismo proyectos especificos de asistencia .crifica. y respuesia rapida para
las situaciones sociales emergentes, impidiendp que ofros hogares se
precipiten en situaciones de exirema vulnerabilidag.

2. gometidos-

- Coordinar la implementacién del —denfro de los limites
temporales que se ha fijado—, con el ngiximo aprovechamiento del
presupuesto asignado globalmente y.n cada programa que lo
compone. '

-~ Promover procesos transformadores.

0 socid agudo.

- Desarrollar politicas de seguridad alispentaria para los hogares,
comunidades y personas en copngiciones de wvulnerabilidad
nutricional. i

-~ |Impulsar la ampliacion del horizonte “:;-‘
usufructo de los beneficios que de =Ho se denva por parte de

' quienes viven en: indigencia o pobreza gxtrema.

~ Implementar programas de ascstenaa owtica dlrigldos a los sectores

de la sociedad que padecen situaciones de exclusiéon social aguda,

en el marco de procesos que fomggtien la deteccion y alerta
temprana de nuevas situaciones de vulngrabilidad.




3. Estructura organizativa: !

3.1 Organizacién

De la Direccion Nacional dependeran dos Divisiones: la Division de Atencion a
Colectivos y Poblaciones Vulnerables y la Divisién de Asnst cia Critica y
Alertas Tempranas. .

3.2 Descripcion de las funciones asignadas a las unidades idlrectamente
dependientes.

Division de Atencion a Colectivos y Poblaciones Vulnerables{

Division de Asistencia Critica y Alertas Tempranas

Implementar programas de asistencia directa con ipersonas en
situacidon de calle; colectivos de trabajadores en situacion de alta
vulnerabilidad: clasificadores de residuos sélidos; perspnas privadas
de libertad y grupos de ciudadanos excluidos y estigimatizados por
sus historias de vida, condicion fisica, género, racial.

Implementar un registro de casos atendidos por nuestros servicios,
manteniendo un seguimiento permanente de los mismeos.

Mantener y profundizar un relacionamiento personalizado con dicha
poblacién contribuyendo a sus procesos de mejora tle calidad de
vida. i

Promover el fortalecimiento cultural en contextos socioculturales
criticos, implementando una atencién personalizada dé poblaciones
y/o colectlvos

Coordinar con los organismos responsables de ilas politicas
educativas, una estrategia de actividades extracurrigulares en el
entorno social con un enfoque holistico de lo cultural que redunde en
un mejor aprovechamiento del acto educativo que |brindan las
instituciones en CSCC.
Ejecutar programas socioculturales integrales que |permitan un
adecuado funcionamiento social y una positiva aprehension para el
mejor usufructo de los derechos y deberes del ciudadano.

Implementar proyectos especificos de asistencia | critica ante
situaciones de emergencia social, en pos de mitigar y pbsteriormente
revertir los efectos negativos que provocan una acel racion de los
procesos de exclusion,

Ejecutar mecanismos y modelos de gestién en la busqdeda de lograr
una alerta temprana ante situaciones emergentes de deterioro en




las condiciones de vida de hogares, ;ce*unidades y en personas en
riesgo social. .'

-~ Articular las acciones de todas 'las‘ instituciones que prestan
asistencia alimentaria complementariy desamollando politicas de

seguridad alimentario-nutricional. ]

- Garantizar, en coordinacién con el MSP, el acceso a la atencién
médica y la dispenibilidad de insumaos gecesarios en el primer nivel
de atencion de salud. '

— Impulsar el fortalecimiento esiratégico del nivel primario de atencién
sanitaria, paso principal para lograr el cafinbio de modelo de atencién,
gestion y financiamiento de un nuevo sigtema nacional integrado de

salud. jﬁ

Capitulo X: Instituto Nacignal de la ..l.u,ventugi

1. Misidn:

o
Planificar, disefiar, coordinar, articular y ejecutar p it iticas publicas de juventud,
promoviendo la difusién y el ejercicio de los derechos de las y los jovenes,

potenciando su papel comep sujetos estratégtom{et desarrollo nacional y su
efectiva participacion en los procesos sociales, econ6micos, politicos,

culturales, territoriales e mtemactonales

- Formular, ejecutar y evaluar las poli r'f» nacionales relativas a la
Rismos.estatales.

- Promover planificar y coordinar Ias actividades del centro de
Informacién a la Juventud que depeggdera del referido Instituto,

informacion. o
3. Estructura organizativa: | L
3.1 Organizacién: |
E! Instituto Nacional de la Juventud tendré cuatro lﬁv-smnes

3.2 Descripcion de las funciones asighadas a !aq unidades dlrectamente
dependientes

¥




Divisién de Desarrollo y Participacién Social ?
z
— Cumple un rol eminentemente técnico en el disefio e irhplementacion
de programas e iniciativas vinculadas a la participacionijuvenil.
— Tiene a su cargo el relacionamiento con las organizaciones de la
sociedad civil.
— Coordina el trabajo en torno al voluntariado juvenil.
i
Division de Descentralizacion (de Coordinacién de Politicas| de Juventud
a nivel Local) '

- Tiene a su cargo el relacionamiento y la coordin#acic’m a nivel
territorial con las Oficinas Municipales de Juventud y con las oficinas
locales, propiciando el trabajo en red de estos organisnllos.

- Organiza y realiza el seguimiento de los Encuentros Nacionales de
Oficinas de Juventud. :

Divisién Centro de Informacion a la Juventud

— Es la unidad especializada en la atencién al joven.
- Coordina todas las actividades de la Casa de la| Juventud, y
sistematiza la oferta educativa, social, de recreacion y! laboral hacia
los jovenes.

Division de Evaluacion y Disefio de Programas |

— Brindar apoyatura técnica al disefio de los progralnas y a su
seguimiento y evaluacion. ;

~ Tiene a su cargo el Sistema de Tarjeta Joven y el programa Primera
Experiencia Laboral. 1

- Realiza la coordinaciéon técnica con programas co-gjecutados y
gestiona las consultorias y los talleres de orientacién laboral y
ocupacional. .

— Coordina el Proyecto Observatorio de la Juventud.

|
Capitulo XI: Instituto Nacional de las Mujeres E
1. Misién: i

Ejercer, como ente rector de las politicas de género, las #unciones de
promocion, disefio, coordinacién, articulacién, asi como el seguimiento y la
evaluacién de las politicas publicas; garantizar la igualdad de derechos y la
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equidad de oportunidades de mujeres y hombres, E,asegurando la participacion
en los ambitos politico, econémico, social, territoriad e intemacional.

. R : . F ’
2. Cometidos: !

~ Ejercer, como ente rector de las politicas de género, las funciones de
promocion, disefio, coordinacion, articulgcion, ejecucion, asi como el
seguimiento y la evaluacion de las politigs pablicas.

-~ Garantizar el respeto de los derech w humaaos de las mujeres,
integrando la igualdad de oportunidad y derechos a los derechos
politicos, econ6micos sociales y cultu

~ Promover una ciudadania plena, gara l ndn la inclusion social,
politica, econdémica y cultural de I‘ mujeres, asi como su
participacién activa en el proceso de desarrollo nacional.

— Velar por el cumplimiento de los anisos intemacionales que el
pais ha suscrito en materia de género y fealizar y ejecutar, dentro de
sus posibilidades financieras, los 'co venios internacionales de
cooperacion vincalados a dicho cumplis , nto.

- Promover el acceso de las mujeres a log recumms las oportunidades
y los servicios publicos, de manera @e conlribuir a ermadicar la
pobreza, fortaleciendo su capacidad pro ductiva mediante el acceso al
empleo, el crédito, las tierras, la tecnalo gia y la informacion.

— Garantizar el acceso y la plena part 'aclén de la mujer en las
estructuras de poder y en la adopcién deiidecisiones.

3. Estructura organizativa;

3.1 Organizacion |
De la Direccion del Instituto Nacional de ! S quwes dependeran dos
divisiones: Division de Coordinacion y Planificacids; by Division de Programas.

3.2 Descripcion de las funciones asignadas a kg & unidades directamente
dependientes . '

Divisién de Coordinacién y Planificacién #
1+ : ! .

— Planificar y gestionar el Instituto en imateria de comunicacion,
relaciones internacionales, proyectos GWMInamén de politicas
hacia el interior del pais. }

— Asesorar a la Direccion en temas pherentes al prooedlm:ento
administrativo. |

— Asesorar a la Direccion y es el respomsﬁle en materia de gestion de
Recursos Humanos.

— Realizar otras tareas afines que le sean $l|citadas por la Direccion.




De la Divisién dependerian dos departamentos: fﬂ

Departamento de Relaciones Internacionales y Proyectos.é

i

- Velar por el cumplimiento de los compromisos mternacnor)ales suscritos
por nuestro pais en materia de género. |

- Establecer mecanismos de coordinacion con Institutos y (Oficinas de la
Mujer de los paises de la regién y el mundo, en especiallde los paises
integrantes del MERCOSUR. t

- Gestionar y rendir cuentas de los acuerdos que suscribe él Instituto con
organismos de cooperacion internacional.

- Disenar, ejecutar y realizar el seguimiento de proyectos qel Instituto en
materia de género.

|
Departamento de coordinacion de politicas de género a n \je

- Promover, disefar, coordinar, articular, ejecutar y dar s igunmxento de

las politicas publicas en el territorio nacional; dirige y coorflina el equipo
de técnicos del interior del pais. Realiza otras tareas afines que le sean
solicitadas por su supervisor. ‘
|

- - - F ’
Divisién de Programas T

~ Elaborar los lineamientos estratégicos del Instituto, esAbleCIendo las
prioridades programaticas;

— Elaborar y realizar el seguimiento del Plan Nacional dL Igualdad de
Derechos y Oportunidades;

~ Dar cumplimiento de los objetivos de los Departamentds a su cargo.

De la Direccién dependerian tres departamentos: E
ﬁ

Departamento de Violencia de Género. L

- Implementar una politica plblica de enfrentamiento 4 la Violencia
Basada en Género. rl

- Elaborar, publicar y distribuir material de sensibilizacién en Violencia
Domeéstica. t

- Elaborar y ejecutar actividades que tiendan a prevenirly sensibilizar
en materia de Violencia Doméstica. . b

- Es responsable de la capacitacion externa para el|abordaje en
Violencia Basada en Género. g
!
r

!
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4

‘ Departamento de Transyersalidad Politicas Pak iSicas.

1
l

Dirigir, coordinar, monitorear y evaluar a implementacion del Plan
Nacional de Iguakiad de Oportunidades } Derechos.

Disefiar, desarrallar e implementar K politica de capacitacion
continua en género para los fu ._-_’. de las distintas
dependencias del Estado mediante el sbguimiento y fortalecimiento
de los equipos foeales de género. 1 4

:

Departamento de Liderazgos Sociales y Politices.

Elaborar y realizar el seguimiento dezaoﬁﬁcas que garanticen el
acceso equitativo. de mujeres y homb ':»f’: los. espacios de toma de
decisiones.

Promocionar el ejercicio de la ciuds nia de las mujeres y su
participacion en los procesos de desa A

Fomentar la igualdad de oportumd dess y trato en el mundo del

trabajo. }

Departamento de la Mujer Afrodescendiente: }

Generar mecanismos destinados a la;primocion de la equidad racial;
Dar seguimiento de las actuaciones p haser efectiva la legislacion
antidiscriminatoria y de combate al raciss i

Velar por el cumplimiento de los compi i: sos firados y ratificados

por el Estado en relacion a la I ich mntsa el racismo y sus
consecuencias.




-~

Ministerio ds
Desarrollo Social

T e

Diiacclén da . Dliecclén de : tastilulo Nacional Ifisttulo Nacionef ~ §  Dreccin Nadionel dea

Irecclén de n : - Asistencta Crllica
va_wmonu mSEu- Deaarcio Cludadano Eveluacién de F : de la Juvantud . de las Muyjeres ; & Inclusién Sodial

Asgeoria da
Coaoperacién Internectonel

Terhmlzes

Servilos
Qendrales y
Mantanimiarto m

{*) Los niveles da Direcclén se S:mmuo__.amz a cargos dsl Escalafon "Q”, con reirib. s/ lit. C) del At.9dela Ley N° 15.808

(™) La Gireccién Nacicnal de Asistancia Ciliica e Inclusitn Soclal esta prevista en el Proyecto de Ley de Rendlcldn de Cuentas del afio 2005,
dsfiniéndosa como Escalafdn“Q" los cargos de Directorss de Divislén correspondientes, con relribuclén sit D) del Ast. 9 de [a Ley N° 15.809
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