MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS.

iylontevideo, 26 SEP 2006

VISTO: la necesidad de adecuar la estructura de cargos y funciones contratadas de la
Unidad Ejecutora 005 “Direccion General Impositiva” del Inciso 05 “Ministerio de
Economia y Finanzas” a los actuales requerimientos ide la estructura organizativa, asi
como de regularizar la situacién de los funcionarigs que habiendo obtenido titulo
profesional con posterioridad a 1998 no revisten en el gscalafén correspondiente;

RESULTANDO: que, la estructura de cargos pfesupuestados y de funciones
contratadas de la citada Unidad Ejecutora fue aprobada por Decreto del Poder
Ejecutivo N° 139/00 de 17 de mayo de 2000;
CONSIDERANDO: 1) que, el articulo 6° de la Ley N° 17.930 de 19 de diciembre de
2005, faculta a las diferentes Unidades Ejecutoras| de la Administracion Central a
efectuar reformulaciones de sus estructuras de puestos de trabajo a fin de adecuar las
mismas a los requerimientos de las respectivas estructuras organizativas;

) que, por Decreto N° 192/006 se aprobd la estructura
organizativa de la Direccion General Impositiva; | ,

lil) que, las transformaciones de¢ puestos de trabajo propuestas
obedecen a la necesidad de la Administracién de contar con recursos humanos
calificados adecuando los mismos a la nueva estructura organizativa, '

' IV) que, los titulares de los cargos o funciones contratadas a
transformar poseen los créditos educativos necesarios que los habilitan para el cambio
de escalafén propuesto;

Planeamiento y Presupuesto, la Contaduria General de la Nacion y la Oficina Nacional

ATENTO: a lo precedentemente expuesto y a [k informado por la Oficina de
del Servicio Civil.

EL PRESIDENTE DE LA REET?I:IBLICA
‘ DECRETA:

Articulo 1°.- Apruébase el proyecto adjunto de riormulacién de la estructura de
puestos de trabajo de la Unidad Ejecutora 005 “Direcgion General Impositiva” del Inciso
05 “Ministerio de Economia y Finanzas” que constajde una foja y que se considera
parte integrante de este Decreto.

: Aot i opr




Articulo 2°.- Incliiyase en la préxima instancia presupuestal.

Articulo 3°.- Comuniquese a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, la Contaduria
General de la Nacién y a la Oficina Nacional del Servicio Civil.

Dr./Tabaré Vazquez
Presidente de la Republica




ESTRUCTURA PROYECTADA DE CARGOS Y Funmo$s CONTRATADAS AL 26/6/06
Total cargos |
ESC.| GDO. |DENOMINACION SERIE _|CONDIGION | | P | €] yfunclones
Nivel Direccién \
Q | |DTOR. GRAL. RENTAS i 1 1
Sub-Total (Nivel Direccién) ! 1 1
Nivel Divisién (Supervisién) :
DIR. TEC. FISCALIZACION i 1 1
DIR. TEC. RECAUDACION 1 L
DIR. TEC. SISTEMAS ADMINIST, ' 1
DIR. TEC.SISTEMAS DE APQYO 1 1
DIR. TECNICO FISCAL — k
DIR, TEC. GRANDES CO NTRIBUYENTES . 1 1
i )JR "EC INTE RIOR : — - . J 1 1 1
Sub-Total (Nivel Diwsxén) - 71 7
Cargos y Funciones s/Supervis, (por Esc.Gdo.Denom.Serie " )
A 16 |ASESOR ABOGADO (* CONTRATO POR é T. 539) ] k 9
A 1 ASESOR CONTADOR 44 1 45
A 16 |ASESOR ESCRIBANO 1. 2 2
Al vacar se transfo en 1Asesorl D
Ingeniero de S - Ingeniero
A 16 |ASESORI SIN TITULO Agronomo - QuimicaiFarmacéutico 1 1
A 15 |ASESORII ABOCGADROQ : 18 18
A | 15 |ASESORN CONTADOR : 47 0 47
A 16  |ASESORII ECONOMISTA 1
A 15 JASESOR I ) ESCRIBANO 1i _ 5
- Al vacar se fransf en Asesorll
A 15 |ASESOR Il ING. AGRONOMO Ingeniero de S - Ingeniero [1
Agronome - QuimicaiFarmacsutico 1 1
Al vacar se tra én 2 Asesor I 0
Contador, 3 Asesor§] Abogado, 0
A 16 |ASESOR I SIN TITULO 1 Asesor Il ingenieroge Sistemas - Inge- 0
. ] : niero Agrénomo - Quitnico Farmacéutico| 2 2
A 14 |ASESOR Il ARQUITECTO i 1 1
A | 14 _|ASESOR il ABOGADO v ' 10 10
A" 14 |ASESORIH_ CONTADOR i 68 5 73
A 14 [ASESOR It ESCRIBANO H _ 4 4
Al vacar se transfol en Asesor il In- (
A 14 |ASESORHI ING. AGRONOMO geniero de Sisitemas{ Ingeniero Agrd- [i
nomo o Quimico Fa . 1 1
. . Al vacar se tran: en Asesor it In- i
A 14 |ASESOR ING. SISTEMAS geniero de Sisitemas| Ingsniero Agré- (
nomo o Quimico Faru ico. 1 [
A_|_14 |ASESORM ___IDIREC, DE EMPRESAS RS A ]
A 13__|ASESOR IV ABOGADO i [: 3 11
A 13 |ASESOR IV . CONTADOR -[ - 24 24
A 13 JASESOR IV ESCRIBANO T 5 K
A 13__JASESOR IV QUIM: FARMACEUTICO : 1
Al vacar se transformg en Asesor IV In- 0
A 13 JASESOR IV ING. AGRONOMO ﬁgeniero de Sisitemas:4 Ingeniero Agrs- 0
: _ nomo - Quimico Fiuﬂw. ' 1 1
A 2_[ASESORV CONTADOR _ i 29 29
A 2 |ASESORV ESCRIBANO e ] 1 6
A | 11 |ASESORVI ABOGADO 9 9
A ASESORVI____ CONTADOR 73 7
A ASESOR Vi ESCRIBANO 16 18
A | 11 JASESORVI QUIM. FARMACEUTICO
A 1_JASESOR VI ECONOMISTA 1
A 1 JASESOR VI , ING. DE SISTEMAS : | 1 -1
A 11 JASESOR VI PSICOLOGA . -t 2 2
A 10 JASESOR Vil ABOGADO : ! i 0 .0
A 10 JASESOR Vil ic. COMUNICACION : ' 1 1




B [ 15 [TECNICO TECNICO 2 1 3
B |14 |TECNICO PROCURADOR 1 i
B | 14_|TECNICO TECNICO 1 1
B 4 |TECNICO TEC.ADM. EMPRESAS 2 2
B TECNICO ANALISTA PROGR. 1 1
B | 13 [TECNICO PROCURADOR 1
B | 13 [TECNICO TECNICO 2 :
B | 13 [TECNICOM TEC.ADM. EMPRESAS 1 1
B 2_|TECNICOIV TEC ADM. EMPRESAS 3
B 2_|TECNICO IV ANALISTA PROGR. 2
B [ 12 [TECNICONV PROCURADOR 2 :
B 2_|TECNICO IV TECNICO 3 E
B 1_|[TECNICOV ANALISTA PROGR. 7 i
B | 11 _|TECNICOV PROCURADOR 5 5
: 1_[TECNICOV TECNICO 0 0
E 1_|TECNICOV TEC.ADM, EMPRESAS i 1
B_|__ 10 |TECNICOVI TECNICO ___ 10 1 11
: 9 |TECNICO Vil TEC.ADM. EMPRESAS 1 1
B_[__8 [TECNICO VIl TEC.ADM. EMPRESAS 1 1
C | 14 |ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO 59 59
C 3_|ADMINISTRATIVO Il____|ADMINISTRATIVO 66 | 1 67
C_|_12_|ADMINISTRATIVO Il __[ADMINISTRATIVO 67| 6 7
C_|_11_|ADMINISTRATIVO IV___|ADMINISTRATIVO 93 |3 96
C_|_10 |ADMINISTRATIVOV ___|ADMINISTRATIVO _60 60
c 5 |ADMINISTRATIVO VI___|ADMINISTRATIVO 47 | 4 51
C 3 |ADMINISTRATIVO VIl__|ADMINISTRATIVO 81 B
C ADMINISTRATIVO VIll__|ADMINISTRATIVO 1 i
C_ | & |ADMINISTRATIVO IX__ |ADMINISTRATIVO 4 12 16
C 5 |ADMINISTRATIVO IX _|ADMINISTRATIVO 0 1
C |2 |ADMINISTRATIVO Xill__|ADMINISTRATIVO 4 : 6
c 1__|ADMINISTRATIVO Xl _|ADMINISTRATIVO 0 3
D 4_|ESPECIALISTA ESPECIALISTA 22 7]
D 3_ |ESPECIALISTA I ESPECIALISTA 7 1 38
D | 12 |ESPECIALISTANl ___ |ESPECIALISTA 33 33
D _| 11 |ESPECIALISTA IV ESPECIALISTA 49 49
D | 10 |ESPECIALISTAV ESPECIALISTA 5 56
D 9 |ESPECIALISTA Vi ESPECIALISTA 4 41
D ESPECIALISTA VIl ESPECIALISTA 13 13
) ESPECIALISTA Vill ESPECIALISTA _ 1 1
D_| 5 |ESPECIALISTAX ESPECIALISTA 1 1
| E 3_JOFICIAL OFICIOS 2 :
E_|_12_|OFICIAL I OFICIOS _ 2 p
[E | 11_|OFICIALIN OFICIOS 3 3
E | 10 [OFICALIV OFICIOS 3 3
E 3__|OFICIAL V OFICIO 7 1
[ E_| 8 |OFICIALVI _[OFICIOS 2 Z
= OFICIAL VIT OFICIOS 4 4
" E_|__6 |OFICIALVIn OFICIOS 2 3 5
E | 4 |OFICIALX OFICIOS 2 2
—F_]_10 [AUXILIAR] SERVICIOS 2 4
F ) _|AUXILIAR I SERVICIOS 5 i
F 5_|AUXILIAR 1l SERVICIOS 11 11
F 7__|AUXILIAR V SERVICIOS 12 12
F 6 |AUXILIAR V SERVICIOS 3 K
F 5__|AUXILIAR VI SERVICIOS 1 1
F |4 |AUXILIAR VI SERVICIOS 1 _ 1
F 1_|AUXILIAR IX SERVICIOS 3 3
R _|__14_|ASESORII COMPUTACION ]
R_|_12_|JEFE DE OPERACION _|OPERACION [
R 7__|ASESORX_ —__|COMPUTACION i
R 6 |ESPECIALISTA COMPUTACION 1
SUB TOTAL (SIN SUPERVISION) 1233 | &7 1290
—_SUB TOTAL (CON SUPERVISION)_ 11 7 8
TOTAL GENERAL — 1 1234 [ 64 1298 _
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