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Ministerio de Trabajo , 76.<
y Seguridad Social -

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCTAL
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Montevideo, 09 0cT 2006

VISTO: El acuerdo logrado en el Grupo de los Consejos de Salarios Numero 19
“Servicios Profesionales, Técnicos, Especializados y aquellos no incluidos en
otros grupos”, subgrupo 08 “ Empresas de Seguridad” capitulo “Seguridad
Electrénica” convocados por Decreto 105/005, de 7 de marzo de 2005.---==-=azuz==
RESULTANDO: Que el 31 de agosto de 2006 los delegados de las
organizaciones representativas empresariales y de los trabajadores acordaron

solicitar al Poder Ejecutivo la extensién al 4mbito nacional del convenio

colectivo celebrado en el respectivo Consejo de Salarios.------------- --- --

CONSIDERANDO: Que, a los efectos de asegurar el cumplimiento integral de lo

acordado en todo el sector, corresponde utilizar los mecanismos establecidos en el

Decreto-Ley 14.791, de 8 de junio de 1978.------------m-mmmm oo

ATENTO: A los fundamentos expuestos y a lo preceptuado en el art. 1° del
Decreto-Ley 14.791, de 8 de junio de 1978.
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
DECRETA
ARTICULO 1°.- Establécese que el convenio colectivo suscripto el 30 de agosto

de 2006, en el Grupo Numero 19 “Servicios Profesionales, Técnicos,
Especializados y aquellos no incluidos en otros grupos”, subgrupo 08, “ Empresas
de Seguridad” capitulo “Seguridad Electrénica”, que se publica como anexo del
presente Decreto, rige con cardcter nacional, a partir del 1° de julio de 2006, para
todas las empresas y trabajadores comprendidos en dicho grupo.---------------------

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, etc.- -

" Presidente de la Republica




CONVENIO: En la ciudad de Montevideo, el dia 30 de agosto de 2006, POR
UNA PARTE: los delegados empresariales Julio Cesar Guevara (Camara
Nacional de Comercio y Servicios del Uruguay),. Roberto Varela, Daniel Costa
y Rosario Irabuena en representacion de la Camara de Instaladores
Profesionales de Sistemas Electronicos de Seguridad (CIPSES) y POR OTRA
PARTE: los delegados de los trabajadores del sector Eduardo Sosa (FUECI), y

por el Sindicato Unico de Empleados de la Seguridad Privada del Uruguay
(SUESPU) Juan Carlos Gomez, Julio Gonzalez, Leonardo Viera, Mario
Cupparo y Juan Gérman acuerdan la celebracion del siguiente Convenio
Colectivo que regulara las condiciones laborales del Grupo No. 19 “Servicios
Profesionales, Tecnicos Especializados y aquellos no incluidos en otros
grupos” subgrupo 08° "Empresas de Seguridad” capitulo “Seguridad

Electronica” en los siguientes términos:

PRIMERO: Vigencia y oportunidad de los ajustes salariales: El presente
convenio abarcara el periodo comprendido entre el 1° de julio de 2006 y el 30
de junio de 2008 disponiéndose que se efectuaran ajustes semestrales el 1° de
julio de 2006, el 1° de enero de 2007, el 12 de julio de 2007 y 1 de enero de
2008.--- oo oooooooooooooosososoooooooooooo-
SEGUNDO: Ambito de aplicacién: Sus normas tendran carécter nacional y se

aplicaran a todos los trabajadores dependientes de todas las empresas. que
componen el sector “Seguridad Electronica”. Se consideran comprendidas
dentro de este capitulo a las empresas que brindan servicios de instalacion y
mantenimiento de sistemas electronicos destinados a la vigilancia y seguridad
de personas o valores, con posibilidad de monitoreo y atenciéon de
spuesta------------- e

R006 para el sector, asi como su descripcion seran las siguientes:
impiador/a: Es aquel trabajador, que efectla tareas de limpieza en los

utilizan para el aseo de los mismos y realizar tareas

MENOIES, === === mmmmme e e e e e o o oo o e e o oo e e o o o o oo
Cadete: Es el funcionario que realiza trabajos sencillos como mandados
externos o internos relacionados con su tarea laboral. Puede eventualmente
realizar tareas de cobranza.- e n e m e mem e e m e e




Cobrador: Es el empleado que realiza principalmente las cobranzas que
pagan los clientes fuera de la empresa. Las realiza de acuerdo a la
organizacion de zonas, radios, condiciones particulares y de trabajo que

dispongan 128 EMPreSas. -—-----------=-mmm-m oo e oo
Recepcionista/ Telefonista: Atiende la central telefonica, el o los teléfonos
derivando las llamadas a quien corresponda. Realiza tareas menores de oficina

que no afecten el normal desarrollo de su funcién. Atiende

dentro o fuera de la empresa. -=--=--====r=======mmsmmmmr oo oo

Auxiliar administrativo: Desarrollara todas las tareas administrativas,
contables y/o comerciales que le competen al area administrativa. Tendra
conocimientos basicos de contabilidad, informatica y dactilografia. Realizara
gestiones o mandados externos, con responsabilidad de valores. Puede
subrogar transitoriamente a los encargados, debiendo hacerse cargo de sus
respectivas obligaciones y responsabilidades.-------------------m-m-mmmeuemmmamaaaaas
Chofer de respuesta: Es aquel trabajador que tiene como funcién acudir a los
domicilios de los clientes de la empresa, segun indicaciones de la mesa de
operacion y ajustandose a los procedimientos de la empresa, pudiendo realizar
\ tareas menores tales como cambio de cédigos, anulacién de zonas,
etc.--- e P TR L EP LR

cuitdgdo basico para su buen funcionamiento. Las empresas se obligan a
realizar los mantenimientos y servicios que aseguren que sus moéviles estén

aptos para una condUCCION SEQUIA. ========s=s=semsmrm e oo
Yécnico de Segunda: Es aquel trabajador que realiza todas o algunas de las
tareas del técnico de primera, bajo supervision de la empresa. No realizara
guardias técnicas. -

Operador: Es aquel funcionario responsable de la coordinacion de los moviles
y personal de los mismos, recepcidon de alarmas y comunicacion con los
moviles, la policia u otros. Atiende al cliente por teléfono, problemas
administrativos, operativos o0 tecnicos, ingresa clientes nuevos, bajas,
modificaciones etc. Crea los vinculos correspondientes en el software. Es



responsable del cuidado de los equipos informaticos y demas de la consola.
Monitorea satelitaimente los moéviles de la empresa, asi como otras
tecnologias que eventualmente se puedan aplicar.--------------=-=-=-=-auecemecemranens
Técnico de Primera: Es aquel trabajador que tiene bajo su responsabilidad
realizar tareas de instalacion, programacién, mantenimiento, service de
sistemas de seguridad electrénicos y afines. Para el caso que el trabajador se
traslade en un vehiculo suministrado para ese fin por el empleador, se
entenderd que el trabajador es chofer del mismo y por lo tanto debera
responsabilizarse por el cuidado minimo del mévil, debiendo éste estar apto
para dicho cometido, cuestion que sera siempre responsabilidad del
empleador. Las herramientas le = seran proporcionadas por el

empleador. memmmmmmmmmnmnoeo-
CUARTO: Salarios minimos a partir del 1ero de julio de 2006: A partir del
1° de julio de 2006 los salarios minimos del sector seran:

Franja 1......Cadete; limpiador; recepcionista/ telefonista; cobrador.....$4500

Franja 2......Vendedor/ promotor; auxiliar administrativo..............c........ $5250
Franja 3....... Chofer de respuesta; técnico de segunda...........c..cceeeee. $5850
Franja 4....... OPEIAAON ...t $6300
Franja 5.......TECniCo de Primera..........ccceiriiiiieiieseeceee e $7200

Los salarios que anteceden son mensuales debiéndose considerar, en el caso

de pago por hora, su division entre 200 y en el caso de pago por jornal su

| division entre 25. e

QUINTO: Para determinar el salario minimo por categoria, se sumaran todas
las partidas salariales fijas y variables existentes en cada remuneracién, con
excepcion de las partidas por antigledad y presentismo las que no se tomaran
en cuenta para dicho calculo. Las partidas no gravadas a que hace referencia
el articulo 167 de la ley 16713 podran ser consideradas como parte del salario

minimo de cada categoria.---------------m-m- =
SEXTO: Sobrelaudos Sin perjuicio de lo establecido en el articulo anterior
ningun trabajador percibira sobre sus retribuciones al 30 de junio de 2006 un

incremento salarial inferior a 5.88% proveniente de la acumulacion de los
siguientes conceptos:



a) 1,01% resultante del correctivo previsto el articulo 5° del convenio de fecha
19 de agosto de 2005 del Grupo 19, Sub Grupo 08 (inflacion real 1.0670
dividido inflacién . proyectada
1.0563=1,01%)-----------=====mmmmmmmmmmmeee- -

b) 3,27 % resultante del promedio simple de expectativas de inflacidn relevadas

por el Banco Central del Uruguay entre instituciones vy analistas

ECONOMICOS...-==r=c===mcmmemcccmmenee- e m—mm———————— e e

¢) 1,5% de crecimiento acordado.-----==-==-r-=smmsmmmmamcnro oo
Este incremento salarial, al igual que el resultante de los futuros ajustes,
debera aplicarse a todas las partidas salariales fijas en su conjunto, incluidas

las exentas de aportes como por ejemplo tickets alimentacién que estuviese

percibiendo cada trabajador al momento del ajuste. Quedan expresamente
excluidas del ajuste las partidas salariales de caracter variable como por
ejemplo comisiones, productividad etc.. Aquellas empresas que hubieran dado
ajustes de salarios a cuenta del presente convenio podran
descontarlo.-- e e e
SEPTIMO: Ajustes siguientes: El 1 de enero de 2007, el 1 de julio de 2007 y
1 de enero de 2008 todas las retribuciones recibiran un incremento salarial

resultante de la acumulacion de los siguientes items: a) Promedio simple de las

expectativas de inflacién relevadas por el BCU, entre instituciones y analistas

‘ econémicos (encuesta selectiva) tomando como base la proporcion

~

\\\ ' Correspondiente de la tasa prevista para los siguientes doce meses, que se

{ //éncuentre publicada en la pagina web del BCU a la fecha de vigencia de cada

f \:, - —— S ——————

b) 3% por concepto de crecimiento en el ajuste de enero de 2007 y 1,5% en
cada uno de los ajustes siguientes (1° de julio de 2007 y 1° de enero de 2008)

J \\ ¢) un correctivo producto de comparar la inflacion real del periodo de duracion
de cada ajuste con la inflacién que se estimé para el referido ajuste. En caso de
que el indice de la variacion real de la inflacion en cada periodo de ajuste sea
mayor que el indice de la variacion de la inflacion estimada para igual periodo,
a los items a y b se les acumulara el cociente de ambos indice En caso
contrario serd deSCONTAAO. -----------===mmm oo et m e e




OCTAVO: Aquellos trabajadores que realicen regularmente mas de una
funcidon recibiran el salario correspondiente a la categoria mejor
remunerada.-----------------

NOVENO: Aquel trabajador que en forma transitoria deba realizar suplencias
en una categoria superior, percibird el salario correspondiente a dicha
categoria durante el periodo que dure la suplencia. Este hecho debera ser
registrado en el Libro Unico de Trabajo.--------------=memmmmmmmmeme o

DECIMO: Comisién de Salubridad e Higiene Laboral - Las partes acuerdan
formar una Comisién integrada por delegados del sector empresarial, del sector
frabajador, y del Ministerio de Trabajo que tendra como cometido analizar
definiciones, programas y acciones en el &mbito de la Seguridad y Salud en el
Trabajo. Este ambito podra recrearse a nivel de empresas segun las
necesidades definidas de comun acuerdo. Los integrantes de la Comisién
estableceran su modalidad de funcionamiento.------------=seemeemmemmms e
DECIMO PRIMERO: Ropa de trabajo - Todos los trabajadores del sector
recibiran: a) 2 uniformes compuestos de pantalén y camisa una vez al afo; b) 1

par de zapatos una vez al afo; ¢) un camperon una vez cada dos anos y d) 1

equipo de lluvia cuando la naturaleza de la tarea realizada asi lo exija. -----------
DECIMO SEGUNDO: Elementos de seguridad - Las partes convienen que los
,vehiculos de respuesta deberan contar con implementos elementales de
primeros auxilios y también dispondran por lo menos de un foco luminico de
potencia adecuada para facilitar la tarea de los trabajadores en horario de

\\‘/. bajo nocturno. -------------- et LT LT R
'V“l CIMO TERCERO: Licencias especiales - A) Por fallecimiento - Cuando
:

fallecan familiares directos del funcionario tales como padres, hijos, cényuges
u'o hermanos, le correspondera al funcionario usufructuar dos dias de licencia
| especial por duelo, pagos por la empresa, entendiéndose que estos dias seran
’eI del fallecimiento y el inmediato siguiente. En caso de que por tal
circunstancia el trabajador deba trasladarse a un departamento no limitrofe al
de desempeno de sus funciones, se acuerda otorgar dos dias adicionales de
licencia no paga por la empresa. B) Por matrimonio - Se acuerdan 3 dias
habiles pagos por la empresa como licencia por matrimonio, beneficio éste que
se concederd en una unica oportunidad en la misma empresa. C) Por estudio -

El trabajador tendra derecho a un dia pago de licencia, el dia del examen, con




un maximo de cinco dias por afo, debiendo solicitarlo con una antelacién
minima de 72 horas y justificarlo con el certificado correspondiente con
posterioridad al mismo. Este beneficio se aplicard en los casos en que los
trabajadores estén cursando estudios secundarios, terciarios, de nivel técnico

profesional o relacionados con sus actividades. D) Por paternidad - Se

establece el beneficio pago de licencia por paternidad, el dia del nacimiento y el
inmediato siguiente.-- " e
DECIMO CUARTO: Régimen de descanso semanal - A partir del 1° de julio

de 2007, el régimen de descanso semanal de las categorias Operador y Chofer
de respuesta debera adecuarse a un régimen de seis dias de trabajo con dos
dias de descanso, salvo en aquellas empresas donde ya se vienen aplicando
sistemas que puedan resultar mas favorables para el trabajador.-------------------

DECIMO QUINTO: Régimen de guardias Se denomina Técnico de Guardia a
aquel Técnico de Primera, que luego de cumplir su horario habitual de labor
queda a disposicion de la empresa para atender las urgencias técnicas que se
produzcan por desperfectos en los equipos de seguridad instalados en los
emplazamientos de los clientes. Este sistema de guardias atendera solamente
service y no efectuara nuevas instalaciones. Tanto el traslado del técnico como
las comunicaciones seran responsabilidad de la empresa. La remuneracién del
régimen de guardia serd el 5% adicional al salario nominal del trabajador

) correspondiente al perfodo de la guardia, salvo en aquellas empresas donde ya
xistiera un régimen mas beneficioso el que se mantendra El referido beneficio
Niyentard al 10% el 1 de enero de 2007, al 15% el 1 de julio de 2007 y al 20%
el 1° de enero de 2008.------------ B e e LR L PR R

DECIMO SEXTO:: Chofer con llaves Para ingresar al inmueble del cliente,

cuando se posea la tenencia de sus llaves, el Chofer de respuesta entrara junto
~al cliente, o un responsable autorizado por el mismo, o la policia, 0 un
supervisor de la empresa. En ningun caso ingresara solo.------========mnmameamea--

DECIMO SEPTIMO: Durante la vigencia de este convenio y salvo los reclamos
que individual o colectivamente pudieran producirse por incumplimiento del
mismo, el sector trabajador se compromete a no formular planteos de

naturaleza salarial alguna, ni desarrollar acciones gremiales en tal sentido, a

excepcion de las medidas resueltas con caracter general por la Central de




Trabajadores (PIT-CNT) o de la Federacién Uruguaya de Empleados del
Comercio (FUECH). mmummmmmmmme et

.Leida firman de conformidad. --
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