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. MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCJAL
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

‘ . Montevﬂdeo,» 17 UCT 2005

VISTO: El acuerdo logrado en el Grupo de los Consejps de Salarios Niimero 19

“Servicios Profesionales, Técnicos, Especializados y |laquellos no incluidos en

otros grupos”, subgrupo 17 “Estudios Contables profesignales y no profesionales”

convocados por Decreto 105/005, de 7 de marzo de 2003.
RESULTANDQO: Que el 20 de setiembre de 2

organizaciones representativas empresariales y de 1ds trabajadores acordaron

los delegados de las

solicitar al Poder Ejecutivo la extensién al 4ambitp nacional del convenio

colectivo celebrado en el respectivo Consejo de Salarios.
CONSIDERANDO: Que, a los efectos de asegurar el cymplimiento integral de lo
acordado en todo el sector, corresponde utilizar los mecanismos establecidos en el

Decreto-Ley 14.791, de 8 de junio de 1978.

ATENTO: A los fundamentos expuestos y a lo preceptuado en el art. 1° del
Decreto-Ley 14.791, de 8 de junio de 1978.
' EL PRESIDENTE DE LA REPU’BLICA
DECRETA '

!
ARTICULO 1°.- Establécese que el convenio colegtivo suscripto el 12 de

setiembre de 2006, en el Grupo Numero 19 “Servicios Profesionales, Técnicos,
Especializados y aquellos no incluidos en otros grupos’, subgrupo 17, “Estudios
Contables profesionales y no profesionales”, que se|publica como anexo del

presente Decreto, rige con caricter nacional, a partir di 1° de julio de 2006, para

0 grupo.

todas las empresas y trabajadores comprendidos en dic

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, etc.

T.,




ACTA: En la ciudad de Montevideo, el dia 20 de se jembre de 2006, reunido el
Consejo de Salarios del Grupo No.19 “SERVICIOS OFESIONALES, TECNICOS,
ESPECIALIZADOS Y OTROS SERVICIOS NO INCLUIOS EN OTROS GRUPOS”
Subgrupo 17 “Estudios contables profesionales y no pkofesionales” integrado por:
los Delegados del Poder Ejecutivo: Dres Beatriz Cozzapo, Loreley Coccaro, Lorena

Acevedo, y Alejandro Machado, los delegados Empi

sariales Sres Julio Cesar
Guevara, Cr Hugo Montgomery y Dr Alvaro Noda,
Trabajadores: Eduardo Sosa, y Mabel Vidal RESUELVEN:
PRIMERO: Las delegaciones del sector empresarial y de

y los Delegados de los
los trabajadores presentan
a este Consejo un convenio suscrito el dia 12 de setief
desde el 19 de julio de 2006 y el 30 de junio de 2008,
integrante de esta acta.---======ssmmoeemono S e

bre de 2006, con vigencia
el cual se considera parte

SEGUNDQO: Por este acto se recibe el citado convenio aj efectos de la homologacion

por el Poder Ejecutivo.-===--------------- ---- A atdoe L L

TERCERO: Este Consejo resuelve que en oportunidad de realizarse cada ajuste
salarial, se reunird a efectos de determinar con pregision el porcentaje de los

incrementos que correspondan.--~~-----==------ e

Para constancia de lo actuado se otorga y firma en el lugar y fecha arriba indicado.




'

CONVENIO: En la ciudad de Montevideo, el dia 12 de setiembre de 2006,
POR UNA PARTE: los delegados empresariales: Hugo Montgomery por la
Cémara Nacional de Comercio y Servicios del [Uruguay y Juan Bachini,
Washington Berlangieri por los Asesores emprgsariales y Contables del
Uruguay y POR OTRA PARTE: los delegados de ﬂos trabajadores del sector
Eduardo Sosa, Anibal Serrato, Raquel Castro y Miguel Eredia (FUECI)
acuerdan la celebracion del siguiente Convenio Colectivo que regulara las
condiciones laborales del Grupo No. 19 “Servicigs Profesionales, Técnicos
Especializados y aquellos no incluidos en otros | grupos”, subgrupo N° 17
“Estudios Contables profesionales y no profesiohales” en los siguientes
términos: .

PRIMERO: Vigencia y oportunidad de los aj s salariales: El presente
convenio abarcara el periodo comprendido entre el|1° de julio de 2006 y el 30
de junio de 2008, disponiéndose que se efectuarar
el 1° de julio de 2006 , el 1° de enero de 2007, 1°
de 2008

SEGUNDO: Ambito de aplicacién: Sus normas tepdran caracter nacional y se

icuatro ajustes semestrales
 julio de 2007 y 1° de enero

aplicaran a todos los trabajadores dependientes fodas las empresas que

componen el sector de Estudios Contables profesiogales y no profesionales.----

TERCERO: Categorias: Las categorias que regirgn a partir del 1ero de julio

de 2006 para el sector, asi como su descripcién sergn las siguientes:

Nivel 1 |
- Cadete: Es la persona que cumple funciongs tales como, transporte de

documentos y valores menores, llena formularios, ordena y recepciona

documentacion, cumple funciones de vicio excluyendo limpieza,

realiza mandados internos y externos lleyando cartas encomiendas,
documentacién o alguna cobranza. Tiene ;t:onocimientos informaticos
béasicos como por ejemplo: planillas de calculp, procesador de texto, etc.
- Auxiliar Tercero: Es el funcionario que desempefa las siguientes tareas:

llena formulas en general, declaraciones, cofifecciona sueldos y jornales
por medios informaticos, ordena, procesay archiva documentos en
general y controla la formalidad de los fmismos. Colabora con el
tramitador en la preparacion de los trarrll.’:es, realiza tramites entre

oficinas publicas o privadas por medios ¥nformaticos, eventualmente




realiza otras practicas de tramitador, cadete y tareas en general de
administracion, atiende publico, tiene conogimientos en computacion
para ejecutar todas las tareas anteriormgnte detalladas, teniendo
conocimientos en contabilidad, registrando litiros siguiendo indicaciones
de su superior.

Auxiliar de Limpieza y Servicios: Es el persongl que realiza las tareas de
limpieza y servicios inherentes a su cargo y d 5 vigilancia nocturna.
Telefonista: Es el funcionario que se ocupa del manejo de la central
telefonica con conocimientos en informatica y el sofiware de
comunicacion, atiende publico, ademas pyede cumplir la tarea de
recepcionista en su totalidad.

Recepcionista: Cumple funciones de contro z,i ingreso de personas a la
empresa, derivando a las mismas en los|servicios que demanden,
maneja agenda, recibe y distribuye correspgndencia y documentacion,
llena formulas minimas y eventualmente afchiva, redacta, coordina y
administra los materiales de oficina y es responsable del envi6é de todo
tipo de correspondencia, con conocimientos en informatica y en software
suficientes para poder cumplir con sus tareas. Puede cumplir la tarea de
telefonista en su totalidad.

Nivel 2 i

Tramitador; Es el funcionario que realiza trainites en oficinas publicas o
privadas en forma personal o por megdios informaticos, tiene poder
notarial especifico a requerimiento de parte. Prepara su trabajo
especifico, maneja valores, se notifica, hage y eventuaimente puede
realizar cobranzas. Tiene conocimientos sufigientes que lo habilitan para
salvar las dificultades que se le puedan pregentar en el desempefo de
su funcién, realizando las consultas pertine fes en caso de que el nivel
de complejidad asi lo requiera. Posee conpcimientos para utilizar los
programas informaticos de los organismos publicos. Eventualmente
realiza tareas de archivo.

Auxiliar Segundo: Es la persona que posee fodos los conocimientos del
auxiliar tercero y controla las tareas de éste; pudiéndolo reemplazar en

cualquier momento, atiende pulblico, maneja valores y monedas de




b el

Nivel 4

forma interna, efectia todos los procesos comtables hasta el balance de
saldos. '

Nivel 3
- Cajero: Es el funcionario que recepciona las ingresos y egresos de
valores, por cualquier concepto (cobros, pagos,|cheque, efectivo). Maneja
fondos, chequeras, realiza el control de

Bu caja. Realiza tareas
administrativas minimas, eventualmente realiga tareas de cobrados,
pudiendo realizar la totalidad de las mismas. Asimismo posee un manejo
fluido del software de la empresa.

- Cobrador: Es el funcionario que tiene pringipalmente a su cargo la

ace depositos bancarios o

0

recaudacion de valores fuera de le empresa,
donde corresponda, retira y entrega todo tipo de documentacion, pudiendo
realizar pagos. Confecciona informes diarios y fhensuales a requerimiento
de sus superiores. Gestiona todo tipo de cobra

con el piblico. Posee capacidad y permiso pa

7zas, mantiene comunicacion
' manejar un vehiculo de
transporte. Posee conocimientos informaticos acorde a la tarea que
desempena.

- Secretaria: Es el funcionario que cumple tageas de administracion en
general, posee amplios conocimientos im‘orméti 0, confecciona la agenda
diaria de sus superiores, organiza y colabora e ila planificacion del trabajo

de éstos. Planifica reuniones y eventos, ocup

cii

.59 de todos los servicios
conexos, mantiene contacto permanente con tod 4s las reas de la empresa,
ademas puede cumplir en su totalidad las tareas de recepcioncita y

telefonista.

- Auxiliar Primero: Suple al auxiliar técnico ery ausencia de éste, realiza
todos los controles contables, control de cgja, libros de contabilidad,

formula balances y /o efectGa revision.| Controla y confecciona

declaraciones juradas, organiza y fiscaliza el trabajo, hace gestiones

diversas internas y externas, atiende todo tipp de inspecciones. Realiza

andlisis de cuentas y conciliaciones complejas (auditorias). Posee todos
los conocimientos de auxiliar segundo, pudiéndolo reemplazar en
cualquier momento, controla y es responsgble de las tareas de los

auxiliares segundos y terceros. Tiene amplisimos conocimientos




categorias inferiores.

informaticos. Atiende al publico, posee amplios conocimientos técnicos
en la normativa vigente.
- Gestor: Suple en toda tarea al tramitador. Es
las siguientes tareas: atiende inspecciones y

el funcionario que realiza

fiscalizaciones colaborando

estrechamente con el profesional y/o técnico jen la estruciuracién de los

documentos, todo tipo de declaraciones afte Organismos Pablicos.

Posee poder notarial ante oficinas publigas o privadas, tomando
decisiones en el cumplimiento de su tarea,|presentando todo tipo de
documentacién, escritos y declaraciones juradas ante Organismos
Publicos, disponiendo de conocimientos 'forméticos amplios para
desempenarse ante dichos Organismos. Atiefide v vigila todo el tramite.,
teniendo conocimientos suficientes que lo habilitan para salvar las
dificultades que se le pueden presentar en el desemperio de su gestion
ante los organismo publicos, inclusive en el area informética.
NIVEL §
- Auxiliar Técnico: Es la persona que posee todos los conocimientos del
auxiliar primero, pudiéndolo reemplazar en cualquier momento, formular
todo tipo de liquidaciones impositivas, evacug consuitas, colabora en
pericias técnicas bajo la responsabilidad de un profesional (auditorias). Es
responsable de las tareas del auxiliar prime Atiende publico. Tiene
amplios conocimientos y capacidades técnicas ; general, contando como
tal las licenciaturas en é&reas conexas, asimismo posee amplios
conocimientos y capacidades en informéatice. Tiene nivel o ftitulo

universitario.

CUARTO: Disposiciones generales para ‘: las categorias Los
trabajadores de las categorias superiores debeh realizar tareas de las

Los trabajadores que realicen mas de una funciénfcon caracter permanente,
percibiran el salario que corresponda a la funcién de mayor retribucién.-----------

Aquel trabajador que en forma transitoria deba alizar suplencias por un

periodo mayor de cinco dias en una categoria erior, percibira el salario

correspondiente a dicha categoria durante el periado que dure la suplencia.

Este hecho debera ser registrado en el Libro Unico de Trabajo.




QUINTO: Salarios minimas a partir del 1ero de j

NIVEL 1
NIVEL 2
NIVEL 3
NIVEL 4
NIVEL 5

---------------------------------------------------------------------

.....................................................................

fio de 2006: A partir del 1°
de julio de 2006 los salarios minimos del sector serad:

$ 3.700.00
eeenrerrisensnresasees $ 4.250.00
| $4.715.00
$5.175.00
$5.725.00

sxeasnnnsananrestsnnanann

........................

.........................

Los salarios minimos o sobre laudados podran integrarse por retribucion fija o

variable, por ejemplo comisiones, asi como también
hace referencia el articulo 167 de la Ley 16.713.

por las prestaciones a que

SEXTO: Las partes se comprometen a que en en

SEPTIMO: Sobrelaudos.- Sin perjuicio de lo estab .

ningun trabajador percibird sobre sus retribuciones
incremento salarial inferior a 5.88% proveniente
siguientes conceptos:

a) 1.01% resultante del correctivo previsto el artic :

ro de 2007, el salario del

ido en el articulo anterior
:jl 30 de junio de 2006 un
la acumulacion de los

del convenio de fecha

g
del Grupo 19, Sub Grupo Residual (inflacidn realrgo 1.0670 dividido inflacion

proyectada 1.0563=1,01%)

b) 3,27
relevadas por el Banco Central del Uruguay entr
econdémicos correspondiente al periodo 1° de Julio
del 2006.

% resultante del promedio simple de

expectativas de inflacién

' instituciones y analistas
e 2006, 31 de Diciembre

c) 1,5% por concepto de crecimiento.

Este incremento salarial al igual que el resultante d
aplicara a las remuneraciones de caracter v.
comisiones. Aquellas empresas que hubieran dado

 los futuros ajustes no se
ble como por ejemplo
stes de salarios a cuenta

del presente convenio podran descontarlos.
OCTAVO: Ajustes siguientes: E| 1 de enero de 2
de enero de 2008 todas las retribuciones recib
resultante de la acumulacion de los siguientes items:

un incremento salarial

Oi: el 1 de julio de 2007 y 1
i

a) Promedio simple de las

expectativas de inflacion relevadas por el BCU, entsie instituciones y analistas




NS
&

§
i

econdmicos y publicadas en la pagina web de la i Btucion; b) 2% por concepto

de crecimiento para el ajuste correspondiente al 1

enero de 2007, 2% para
el ajuste del 1 de julio de 2007 y 2% para el ajuste,; el 1 de enero de 2008, c)
un correctivo producto de comparar la inflacién real I el periodo de duracién de
cada ajuste con la inflacién que se estimé para el eferido ajuste. En caso de
que el indice de la variacién real de la inflacién en da periodo de ajuste sea
mayor que el indice de la variacién de la inflacion imada para igual periodo,
a los items a y b se les acumulara el cociente :,e ambos indice En caso

contrario sera descontado.

Al término de este convenio se revisaran los célcul 5 de la inflacién proyectada
| del IPC de igual periodo.

alores de salarios que rijan

en el Ultimo ajuste, comparandolo con la variacién r
La variacion en mas o en menos se ajustara a los
a partir del 1ero de julio de 2008.
NOVENO: Licencias especiales - A) Por fallecis
madre, padre, hijos o conyuge del trabajador terdra tres dias de licencia

piento - Cuando fallezcan
especial por duelo y dos en caso de fallecimiento de hermanos, pagos por la
empresa, entendiéndose que estos dias seran :». del fallecimiento y los
inmediatos siguientes. B) Por estudio - El trabajad

de licencia con goce de sueldo, por estudio con

)r tendra derecho a 6 dias
el fin de rendir examenes,
siempre que presente el calendario con una antelaci
pidiendo como méximo 2 dias por examen. AsimisH
deben rendirse para carreras terciarias o de
dictadas por la Universidad del Trabajo del Urugua-i: El trabajador contara con
este derecho el primer afio de aplicacion, adquirigndolo para el segundo y
sucesivamente con un minimo de dos examenes a bados el afio anterior. C)

C) Por paternidad - Se establece el beneficio pago ide licencia por paternidad,

el dia del nacimiento y el inmediato siguiente. ,
DECIMO: VIATICOS.- Para aquellos trabajado
diligencias fuera de la empresa, la misma deberd) abonarle diariamente los

S que deban cumplir
viaticos por locomocién de acuerdo a las ta | encomendadas, los que
estaran sujetos a rendicién de cuentas por parte del tfabajador.
DECIMO PRIMERO. Exoneracion de Responsa

fortuita, el funcionario extravie o les fueran arreba

flidad.- Cuando en forma
os valores que les fueran

encomendados no podra sufrir descuento de los importes faltantes, siempre




que realice la denuncia policial respectiva e informe R sus superiores dentro de
los treinta minutos de ocurrido el hecho. La exoneratén de responsabilidad por
los eventuales faltantes no implicarda la no plicacion de sanciones

disciplinarias.

DECIMO SEGUNDO: Inasistencias por enferme i.- Cuando la inasistencia

se deba a enfermedad, y se hayan cumplido las yrmativas de DISSE en lo

que respecta a certificacion médica, el Estudio cuprird el 100% de los tres

primeros dias que el Organismo no reconoce, y h : un maximo de dos veces
por aro, siempre y cuando la certificacion sea de di |
DECIMO TERCERO: El sector empresarial recomignda a las empresas del
sector otorgar uniformes a su personal.
DECIMO CUARTO: Las partes se compromeien a

la normativa vigente y del cumplimiento de las

lar por el respeto total de
bligaciones en seguridad
social, acordando conformar una comision bipartita gon el objetivo de realizar

un seguimiento de la situacion en el sector.
DECIMO QUINTO: Durante la vigencia de este co
que individual o colectivamente pudieran producir

nio y salvo los reclamos
' por incumplimiento del
mismo, el sector trabajador se compromete a fio formular planteos de
naturaleza salarial aiguna, ni desarroliar acciones glemiales en tal sentido, a
excepcion de las medidas resueltas con cardcter
Trabajadores (PIT CNT) o de la Federacién Ur

Comercio e Industria (FUECI).

: neral por la Central de
:uaya de Empleados de

Leida firman de conformidad.
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