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MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Montevideo, ) &6 NOV 2006

VISTO: El acuerdo logrado en el Grupo de los Consejos de Salarios Numero 2
“Industria Frigorifica” , subgrupo 01, “Industria Frigorifica” convocados por
Decreto 105/005, de 7 de marzo de 2005.
RESULTANDO: Que el referido Consejo de Salarios alcanzé un acuerdo

suscripto en acta del 2 de octubre de 2006.
CONSIDERANDO: Que, a los efectos de asegurar el cumplimiento integral de lo
acordado en todo el sector, corresponde utilizar los mecanismos establecidos en el
Decreto-Ley 14.791, de 8 de junio de 1978.
ATENTO: A los fundamentos expuestos y a lo preceptuado en el art. 1° del
Decreto-Ley 14.791, de 8 de junio de 1978.
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
DECRETA
ARTICULO 1°.- Establécese que el acuerdo suscripto el 2 de octubre de 2006, en

el Grupo Numero 2 “Industria Frigorifica” , subgrupo 01, “Industria Frigorifca”,
que se publica como anexo del presente Decreto, rige con caracter nacional, a

partir del 1° de julio de 2006, para todas las empresas y trabajadores

comprendidos en dicho subgrupo.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, etc.

L

Dr./Tabaré Vazquez
Presigente de la Repiiblica
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ACUERDO: ‘1 n la c_ludad de Montevn\ 0, el d#a 2 de octubre de 006 reunido el ( |
Consejo de | Salarios del Grupo N 2 ?‘l;NDUSTRIA FRIGORIFICA”, Subgrupo ¢ %

“Industria Flu orifica”, ‘htegrado po equaejos del-: Poder E]ecutrvo: Df. Nelson

Loustaunau,! r Gunllermo Evia Cana Dra. Sjlvana Golino, Dr. Juan MarCelo Diaz,

Delegados L|l presarlale bra Tatiaha I{‘érre‘!irg Sr. Dj'nelI Belerattl TCrHu~go Caorsi '

y POR OTRA PARTE lros sres. Carlics Yakes, Pedro Ernesto Iglesms, y Richard
t

Cabrera, aCU\ rdan: \‘ |
‘ o |
PRIMERO.ﬂ‘ igencia Y oportumdau qe los ajustes salarialés: El presente
S

|
acuerdo abar ara el peqodo de 18 mesJ

comprendido entre el 1° de julio de 2006
( andose Hue se efectuaran ajusites semestrales
| en 10 de Junol el 1 207 Y el 10 de julio de 20#7. | ‘
SEGUNDO' i‘ |  ‘ | jcacién! | Las normas del presente ‘acuerdo tienen '
caracter naC| nal y abaTcan a todo e persopal dependiente de la empfgsas que ;
componen el‘ ector. I\l : : | | .
TERCERO: Ajuste salarial del 1° de julik de{ 2006 , o

I ! ‘
A. Todo “t abajador ﬂ)ercnblra sobre os|sueldos y Jornales.wgent S al 30 de junio

de 2q 6, un 6. 621% de mcreme
|

de Ios siguientes items:

to|salarial, el cual syrge de| la acumulacnon

—=-

1. ‘2% por F?ncepto de correcr: vo de mf‘acmn de acuerdo a lo

es ablemdo en la clausula 72| del convenio de fecha 26 de ]U|IO de 2005

2. 3. w27% por cqncnpto de mﬂéaqn e=t|mada para el perlodo julio 2006 a
dluembre 20?6 de acuerdl a‘ lo previsto en la Encuesta Selectiva de
EXpectatlvas ‘de Inflacion IJ le ad?s por el Banco CentlTaI del Uruguay

B cq\rrespondedte al mes de ji ni de": 2006 \

]W 0% por co cepto de recu‘ er ;i(’?ﬁ . ' |

% B. Estab

ent_uentren mchndos en Ia catagoriz;a,\c 6n existente para el [subgrupo de la
i o | T

i ' ; .
Pcese que ; ual porcenta’ percibiiran aquellos traba;a?ores que no se

| Industrla Frlgonfl\*:
CUARTO: Sa arios Mmfmos por categoria
Ningun trabEJador, corho consecuenc:a de la aplicacion de los pofcedtajes de

aurmnentos establecndos Qn la clausula 3 1teri6r, podréA?ercibir'.al partir del 10 de julio

de 2006, me\nos de los sa alarios minimas por categoria/que aqui se establecen:

b i ‘ . ! S !

| pn(%&duccxou NI . | | MANTENIMIENTO !

S e | I
Oficial especi lizado 31,50 x hora . 41,99 x hora
Oficial A 27,70 x hora || 27,70 xhora 37,86 xhora
Oficial B | 26 13 x hora ||° 26,18 xhora 35,85 xhora

Medio Oficial 25,24 xhora 32,95 )‘Thora
| | |

. \
| .




Pedn - Aprendiz 1,55 x hora
| ' |
i : o | \
f ‘ .\ l ‘ \ !
[
PRODUCCIOk compren

\
Triperia, Cu]leros,

il
‘ o
Péén Préctiécl %4 12 X hora
|

Mangas y Corrales,
Subproducto$ Desosadqr, Tasajo, Pate
y Servicios.- \

CAMARAS i Wq& FRIO comp%rende a la seq
MANTENIMIE TO compr\ende a las sel
Maqumas y S Ia de Cald\erds -

\‘ |
. 1. |

B) ADMINISTZACIéN e

| ¥ | \ o

Nivel 1 - Secretarna A - “Programador
N!vel 2 ! Adnf |n|strat|v0\‘1 - Cajero A -

mnstratlvo II - Secretaria

Nivel 3 - Aqﬁr
) f ante de Irwgemero, Ayud

Laxboratorlo - Dperador an
Nivel 5 - t.n ermero ‘Iueiefomsta e

Nivel 6 -

Nivel 7 - ‘mnlstratlv‘ v
Nivel 8 - C;a‘idete Mensé er0w

ok ! ! \
1 ' \‘\\

‘ : o i
Q) IMPORTI‘E\ SALARIAL \SUSTITUTIVO
|
793, 03 sob',rf la base. prfporcmnal de
;‘ \‘ ‘ i‘
il

QUINTO: E: tablécese “
|

€

que iguales

dispuestas el artlcmo anterlor, f

encuentren ifcluidos en la categonzac

At:,,A

Frigorifica

<t

I

(]

por

D

on

28,25
21,55

hora
¢« hora

X hora
x hora

| |

B
89

Faena, - Menud'lenaas, Mondonguena,
a Compstuble, Graseria . Industnai y

1 Carne. Coada Congelada Conservas
\

.amare* de [Frio. - .
fe: Taller y Manten|m|ento, Sala de

[CIOS TECNICOS |

$ 12.837 por mes

ragor—Programadc'?r 51 }.611 por mes

idedor A -

Arquitécto,

erc

................................. .$ 5.576 por mes
doed e $ 4 798 por mes
|
bE| CARNE y COMEDOR: Se establece en $
25|hors

S trabapadas en el maT ;

:entques y en las mis as, condiciones

an aquellos traba_]ad res que no se

exist%nte para el subgrup d? la Industrla

NN

%
|

.I $ 9.596 por mesﬁg
H 1 - ;’

.263 por mes



'\

|
3
3

o SEXTO: BEN
“ ‘}' 7' DE SA uD: Las em
| eI Carnet\de §alud de

sJe reah& ’dentro de

igujentes beneficios:
m do en el m\ismo, se consi

S Sp hardn cargo, una fvez al afio, del
s log trabajadores, En el caso de que el
instalaciones de l-é emp%esa, el tiempo |
a como efectivamente tr. bajado.
‘ C’IAS ESP CTALES: Sel|pstat 2de un dla de licencna paga por duelo N
?

; ‘ .5 | por fql ecimiento del cényuge, padres o ihijos.
3) PRIM POR PR&DUCTIVIDAA M’INI' ~ Se estlpula que todo trabaJador
s de Produccmn, 'Camar s de Frio y

perten Ciente a“ las seccron
Mant

> =

imiento, percnblra un? p |ma pcr prodq:ctnvndqd mini a, equnvalente
|
al 7' é del salarlo minimo establebdo para su categorla y ue el _personal

Ad nistracjon, Com uta i6n y ‘Servicios
f1F 1 P RA

or productividad minima, equivalente al 5%

del szylareo mumrno correspon&nert:e su categoria. Con‘ las siguientes
e

salvedades No tendran derecho a prima aquellos trabaJadores que

percﬁ) an ‘una suma por produc idad d<= cualquier especie o por tasa horaria
el

basuca o una c mbmacnon d arnbos » POr encima de lo aqui pactado.
. . , 9

i Aquill S trabaJa ores que no erupar productividad o peq‘ciban una cifra
' { I | '
or & la pr sﬁente, asi’ comqg aquellos que perciban;!ta‘sas horarias

i

Ll
inferiores al moqwto que resulte

D

de apljcar la prima sobre los minimos por*~
rel monto antes

J il K ‘ | : ;
} catec_gf rias , percﬁb rén la dlfer+ 1ci% entre lo qhe perciben y

1 1 : ‘
Tamp co sera pq‘rcibida por aquellos operarlos que percuban un vanr o tasa

'OS mf

que c! rresponda,“ por encnma' d

: [ |

SEPTIMO: “DISPOSIC&IONES GEN% Lé . Se’ establecen |las siguientes
dlsposmoneé generales \ ) C |

horarl basnca que esté un 7%|0 n ‘5% por enc:ma, segu sea Ia seccion -
% imos e$tablecidos ‘

1) Capa_ ltacmn. Las empresas LLI ector propenderan a la capacitacién de

ienta el Servicio.

AS 'Partes reafirman el respeto por el

1. de% de trato y equidad ep el trabajo, sin
‘ de exo, raza, color, orientacién sexual,
Pj- etc., de. aorgrdo con Ias i o$iflones w?entes ' x i

' | | P i
Libertad Sindical: Las pales acyerdan ~ respetar in egramente los ‘ !
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I
,

|

utilizacién de la #ai'telera sinhlcjal SF tomara en cuenta las carac‘ten;tucas del

estab,emmlento ? centro de tra bajd , colocandose en lugar lebIe Y, acce5|b|
para’ tbdos los trEbajadores LLS en‘m‘ bsas debersdn abonar los descuentos
a

realizados de cuotas sindicales, en el |:Iazo de 3 dias hablles posterlores al
. ' |

C - pagn de los salarios , a las persdnas atorizada's por escrito por el Sindicato.

isiones: Las partes acuejﬂan la fq)rmacnon de una comisién bipartita ,
[

con el ésesoramlento del Mini erio‘ d‘e Trabajo y Segurldad Social, para el

[ 5 ' anal:sls y ac;uahzac}or‘ de Ips distintos puestos de trabajo asi como
dlferente‘ 'categorlas ‘éxistentes en el subgrupo de la Industria

~| |ca Esta com|5|on tendrc ‘tamblen como cometdo estudiar y

N
i dgter lnar la ropa de trabajo {req ueriqa para‘cada una de las Secciones y \ sy
eventJaImente Ruestos de trclbajo.f Esta COl'I"IISIon debela pronunciarse ‘ " T

S

anteéjdel 30 de\Jumo de 2007, dalvo que las partes de ¢omun acuerdo,

decid§ prorroga

r el plazo, qug no podra exceder del 30 de npvuembre de
2007, . | ; ' J

!
\ f
i |
i l SR o ] ! i ' }

OCTAVO. Ng se ‘Iaudai Para el personél]c‘e Direcqion, entendiendd p‘qr tal, lo
] N AP J (1 A |
establecido en la reglambntacnon vigerjte. | P

.\ '
NOVENO: Aj‘iuste salarfal del 1° de Tcne o de 2007 :
10/ de enero de 2007, sobre los sueldos vy

El ajuste salanal a regi‘r a partir del

Jornales vnge1tes al 31| de d|c1embre‘ de 20;05, surgira de la acumulacién de los

smunentes IT ms. | SR i

e

‘I L Un p rcgntme p r cbncepto d‘ea‘ i f]ac on esperada ipara el periodo enero
e § 2007 a Junlo de 2007 de acuerdo a Io establecido en la Encuesta Selectiva %
' | ae ExFectatlvas J Inflacion cofres onp ente al,E mes de diciembre de 2006.

2. 2. 00% por concepto de crecumuanto.‘ ’
. :
. ‘ ' ‘ i .
DECIMO: A]d.ste salarial del 10 de julio de 2007 ‘ | J
El ajuste salanal a regﬁr a partnr gjeg 14 dé julio ‘cﬁe 2007, sobre los éueldos y /
| H
jornales vngﬁntes al 36 de ]unlo 'de| 2007,| surgira de la acumulacion de los
‘ w I i

siguientes it

Li"d

ms.

! I N . i i i
3. Un pdlcentaje po|r L:ohcepto éie ﬁfl acich esperada 'para el pe‘rl'odo jLIio 2007
a d|C|‘E\mbre de 2007 de acuerdq a o eﬁtablecido en la Encue!sta Selectiva de
Expnctatlvas de I‘Pflacnon correspondiep te al mes de junio de i2007'
S 4. 2.00?{9 ppr c‘:on‘ce pto de crecimiento. : ;
el : - ; [
DECIMO PFEMERO Cc rrect|v0' AI 31 d&e{i’ciembre; de 2007 se d"eberécomparar
I3 inflacion real: del peru hdo Jullo 2006 a diciembre 2@07, en relaci&m a la inflacién

‘ ol
SR | A

o




| de Trabajadcrr

clausulas e

qUe se e‘stiﬁn“
Las eventuale

en el prlmerxé

gremial de }fg

naturaleza Sj‘ljarial o reivindicaciones

fueran discuI1
Se exceptiar

DECIMO 1 HRCERA'

c#lectlvosd 1,
medldas dé

_ mstancuas de

mantenerse L
No. 2, subgrL

previstas enll
DECIMO C }

caso de dudq

Salarios de! G

dores se qom promete_h

ARTA: Intbrpretacic’m 1

h en cad;a‘lﬁo de los ajui‘

s diferencias o en mas o/

Durante la |\

ngun tlpo,; Yinc@ladas: a

as o acordadas en esta r
es PIT - CNT :
Lledrdas de

as partes g cuerdan en» c§

diélogo‘a os efectos de

. | .
8| dnferendc se sometera

a Ley 10, 449

juste poste}rior ala vigeqt:'
EGUNDA:
)| de los benéﬁcnos acor&lacl

[47]

1
qué te gan relacién con Ias cuestlones que

Ias medudas sindicales cdoptaq

po Industna Frigorifica, [¢l que

‘\
o
“‘
H\]
i
ol
|
I
'1

tes §a1lc riales éealizad:os, para ig‘uali periodo.
2N nenos que se produzcan seran cbrregidas
ia del donvenlo ' |
ngencga Presente conyenio 'y como

i R
DS €n %I mismo, Ias orgamzacuor{es sindicales

L

nb adoptar ni ejercer medidas de accién

q‘urn"er?t s salariales 0 mejoras de; cualquier

'\StdnCI .

|
- - |
con caracter general por la Central

pILV? ciébn y solucion ‘de conflictos
50 (e Fferendo o conflicto, antes de adoptar

|

accién gr=m|al‘ de cuaIEuqer\ po, los involucrados agotaran las

nco,ntr r soluciones al mismo y en caso de
‘ | ' ! L :
el mismo al Consejo de Salarios del Grupo

mplird las funcioneg de conciliacion

rupo 2, su drupo Industs

o P P
| Conyenio: lLas. partes copvienen que en

d di e’r% cia en la interpretacion de cualquiera

: T !

de las claus Ias del presente convenlo lag migmas, se resolveran pTr el Consejo de

DECIMO Qu
circular comr
sector de Ia
habllltadas p‘c
t
conSIderar iq

DI‘CIMQ SIXTA [:! lnc mpllmlentq a

extlnC|on de I

de la Industrl

o
=1

INTA. Dlrusmn del Cq

mdustrla ‘frlgorlflca, qu

nlcando el \contenldo deI C

Frlg nifica ‘ '
| ! ‘ .

)nvenjq: Las partes acuerdan enviar una

onverjio alcanzado a todas las empresas del

e figuren en el listado oficial de plantas

r el MInIStTl‘lO de Ganader

cadumdadl del mlsmo

convenlq, Iabera udrse i

A Frlgor|f|Cc

ia, Agrl cultura y Pesca. ‘

| ngna de las partes, de chalquiera de las
enlp, dard Ia pOSIbIIIdad a|la otra parte de
esta hlpote5|s prevnamente a declarar la

e venaion pregeptnva al Congejo de Salarios
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