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Ministerio de Trabajo , 126, -
y Seguridad Social :
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MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Montevideo, 19 NOV 2006

VISTO: El acuerdo logrado en el Grupo de los Consejos de Salarios Numero 18
“Servicios Culturales, de Esparcimiento y Comunicaciones”, subgrupo 04
“Television abierta y Television por abonados y sus ediciones periodisticas

digitales™ capitulo “Productoras de Contenidos para TV abierta y/o por abonados”

convocados por Decreto 105/005, de 7 de marzo de 2005.
RESULTANDO: Que el 4 de octubre de 2006 los delegados de las
organizaciones representativas empresariales y de los trabajadores acordaron

solicitar al Poder Ejecutivo la extensiéon al 4mbito nacional del convenio

colectivo celebrado en el respectivo Consejo de Salarios.
CONSIDERANDO: Que, a los efectos de asegurar el cumplimiento integral de lo
acordado en todo el sector, corresponde utilizar los mecanismos establecidos en el
Decreto-Ley 14.791, de 8 de junio de 1978.
ATENTO: A los fundamentos expuestos y a lo preceptuado en el art. 1° del
Decreto-Ley 14.791, de 8 de junio de 1978.
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
DECRETA.

ARTICULO 1°.- Establécese que el convenio colectivo suscripto el 29 de
setiembre de 2006, en el Grupo Namero 18 “Servicios Culturales, de
Esparcimiento y Comunicaciones”, subgrupo 04, “Televisién abierta y Television
por abonados y sus ediciones periodisticas digitales” capitulo “Productoras de
contenidos para televisién abierta y/o por abonados”, que se publica como anexo
~ del presente Decreto, rige con cardcter nacional; a partir del 1° de julio de 2006,
para todas las empresas y trabajadores comprendidos en dicho grupo.--------——------

ARTICULOQO 2°.- Cdmum’quese, publiquese, etc.

Dr/Tabaré Vazqucz
Presidente de la Republica




ACTA: En la ciudad de Montevideo, el dia 4 de octubre de 2006, reunido el Consejo
de Salarios del Grupo No. 18 “SERVICIOS CULTURALES, DE ESPARCIMIENTO Y
COMUNICACIONES” integrado por: los delegados del Poder Ejecutivo: Dras Beatriz
Cozzano, Silvia Urioste, el Cr Jorge Lenoble y la Tec en RRLL Elizabeth Gonzalez ,
los delegados empresariales Dr Gustavo Cersésimo y Dr Rafael Inchausti y los
delegados de los trabajadores Sres Manuel Méndez y Ruben Hernandez
RESUELVEN === mmm e mm s st o e e e e e e
. PRIMERO: lLas delegaciones del sector empresarial y de los trabajadores del
Subgrupo 04 “ TV abierta y por abonados y sus ediciones periodisticas digitales”
capitulo “Productoras de contenidos para TV abierta y/o por abonados”
exceptuando las productoras de contenido de cine y publicidad, entregan a este
Consejo un convenio suscrito el dia 29 de setiembre de 2006, con vigencia desde el
19 de julio de 2006 hasta el 31 de diciembre de 2007, el cual se considera parte
integrante de esta acta, -------====-=mmm oo e
SEGUNDO: Por este acto se recibe el citado convenio a efectos de la homologacién
por el Poder Ejecutivo,-----=-====mm o mmm e o e o e e e e e
TERCERO: Este Consejo resuelve que en oportunidad de realizarse los ajustes
salariales se reunird a efectos de determinar con precision el porcentaje de
incremento que CorrespPONAa.-------== === === m oo o
CUARTO: Para constancia de lo actuado se otorga y firma en el lugar y fecha

arriba indicado.

N




CONVENIO: En la ciudad de Montevidéo, el dia 29 de setiembre dé 2006 POR
UNA PARTE: El Dr. Gustavo Cersésimo Michelini en repreSeht‘aéién de ANDEBU el
Dr. Mauricio Santeugum (VTV) y el Dr. Oscar Hernandez (Latinoamérica Television)
ambos delegados del sector empresarial, y POR OTRA PARTE: el Sr. Ruben
Hemandez en representacion de APU, y Rlchard Navarro. y Rlcardo Palomeque
delegados de los- trabajadores del sector acuerdan la celebracién del siguiente
Convenio Colectlvo que regulara las condlcmnes laborales del Grupo No. 18
“Servicios Culturales de’ esparmrmento y comunlcacmnes subg'rupo 04 “TV a.b-ierta

y/o por abonados y sus edlaones_ periodisticas drgl_tales. capitulo “Produt:toras’ de

Cfontenidos'para TV abierta y/o por abonados” (exceptuando las productoras de

contenidos.de cine y publu:ldad) en los sngmentes tErmings:-—~=~~~-=-s-mmmmms e

PRIMERO: Vigencia y oportunidad de los ajustes salanales. El presente

“convenio abarcard el periodo co-mprendld.o entre el 10. de Julio de 2006 y el 31 de

diciembre de 2007 dlsponlendose que se efectuaran ajustes semestrales el 1° de
julio de 2006 el 19 de Enero del afo 2007, el 1¢ de Jutio de 2007. --------
SEGUNDO._Amblto de»aphcaclon: Sus normas se aplicaran a todos los
trabajadores pei‘fenécién.tES'.a todas - las empresas que componen el sector
"Productoras de cbntenzido para TV ébierta 1y/o pc‘)rA .abonados” 'qued'a'ndo
exceptuadas las pfod'uctora; de contenido de cine y publicidad y los cargos

gerenciales y de direccion.------ R — e e mmmsmeceamooao SR

' TERCERO: Salarios minimos por categoria a partir del 1° de Julio de 2006.

A partir del primero de Julio de 2006, ningun trabajador podra recibir un salario

mensual menor a los siguientes salarios minimos por categoria.

FUNCION. ' - " Puntaje -| Salario Minimo Mensual .
Director L S : 100 [ $ 13.324
Respensable Técnico ' I B 100 $13.324
Coordinador (Prensa) ' ] 100 : $ 13.324
Productor General - : 100 $ 13.324
Programador ' ' - o0 : $11.992
L Productor Ejecutivo 90 $ 11.992
Presentador Centrat = .. o i 90 $11.992
Analista Responsable - 90 $.11.992°
Escenografo . L 0 $ 11.992
Tecnico . : : . . 90 -1 % 11,992
Operador Técnico Planta Trasmlsora 1a Cat | 80 . - 1$11.992
Director Realizador . ) 85" : $11.326
‘Camarodgrafo Realizadar .. - g - - | 85 - $ 11.326
Editor Realizadar L ' .| 85 [ $.11.326
Directar de Fotografia . . | 85 $ 11.326
Productor Periodistico - : ' | 85 [ $ 11.326
Animacion y diseio - - 85 . $11.326
Adrninistrador de Redes - _ 85 ~ | $11.326
| Sonidista : . - _ .80 . . .| $10.660
Camarografo . 80 $ 10.660
Analista (Técnica) 80 1'% 10.660
1 Analista de Sistemas ) 80 $ 10.660
Tluminador 80 $ 10.660
Operador de Filmoteca , 80 | $ 10.660

Trafico ' ‘ I } [ 80 $ 10.660




L

Electricista - R . 80 ~$ 10.660
Realizador de escenografia 80 ) $°'10.660
Locutor ‘ 80 $.10.660
Asistente dé direcidon » 3 80 $ 10.660
Auxiliar Administrative - 80 $ 10.660
Operador Técnico Planta Trasmisora 22 Cat. 80 $ 10.660
Editor dé Video Tape ) - . 80 $ 10.660
| Operador Master =~ - . ’ I 80 [ $ 10.660
Presentador- : . . 80 % 10.660
- Presentador secciones - - - 1 80 $ 10.660
Realizador de promociones:- : 80 | $ 10.660
Auxiliar de programacwon . : N 80 $ 10.660
Reportero : . 80 $ 10.660
| Productor prensa - : . ' - - | 80 - 1 $10.660
- Carpintero reaiizador - - -1 75 $ 9.993
Técnico en informatica - - - .1 75 - - 1$9.993
Operador de Video Tape B . 75 $ 9.993.
Maquillador/a . 75 $9.993
Modista realizadora _ ' 75 $9.993
Montador de escenografia. Maqulmsta B .75 - $ 9,993
Ambientador : _ ' R | 75 - $ 9.993 -
Notero : - ] 75 $ 5.993
Asistente de produccnon ) | 75 ~1$9.993
Ayudante técnico : : : ' 75 $ 9,993
. Operador de'video (ajuste) , 75 $ 9,993
Programador Web 75 $ 9.993
‘Encargado de mantenimiento de equipos informaticos : 70 $ 9.327
Ayudante electnusta - . 70 $ 9.327
[ Utilero : : 70 $ 9.327
- Graficos aire . . - : - 70 $ 9.327
) . Redactor (prensa): I . 70 $9.327°
gk/ Microfonista e - ' - 65 - $ 8.661
Cocinerofa . . . . 65 $ 8.661.
Secretaria . 65 . $ 8.661
: - Operador Técnico Planta Trasmisora 33 Cat. o0 | $7.995
Telefonista - : 60 - | $7.995
Conductor de automdvil ] 60 $ 7.995
Ayudante de camara - . : 55 . $ 7.328
[ Sereno__ - - 55 1 $7.328
“-|_Oficial de mantenimiento de edlflCIO 55. . $ 7.328
Mozo de cafeteria - . : 55 . $ 7.328
. | Pertero ‘ S , 55 1$7.328
Asistente de iluminaciéon S 55. . - § 7.328
Pedn de estudios . 50 $ 6.662
Auxiliar de limpieza - 50 $ 6.662
“Aprendiz - - 40 . $ 5.330
. Ayudante de cafeterla : S 40 $ 5.330
| Cadete - . , : 30 $ 3.997

' CUARTO Sobrelaudos A partir del 1 de julio de 2006,ningun traba]ddor del
-_ _sl._xb.grup_o_de actividad podrd percibir un .incremento inferior al 5.88% sobre su
remuneracion \_/-igente al 30 de junio de 2006 proveniente de la acumulacion de los
-siguientes conceptos:”'a) 1.01% resultante del correctivo previsto enla clausula
cuarta del Acta de fecha 4 de octubre de 2005, homologada por Decreto 483/005;

b) 3,27 resultante del b’rbrn'édio s-implé de expectativas de inflacion relevadas por el

@*&\ it

- BCU entre instituciones vy analistas econémicos; y c) 1,5 por concepto de
crecimiento.” Aquellas empresas que hubieran dado ajustes devsa'larios a cuenta del

presente -aumento podran descontarlo it el b




QUINTO: Ajuste '_siguientes A partir delvlO de enerc de 2007 y del 1° de julio de
iOO7 't'._odés- fésx retribuciones récibirén un incremento salarial resultante de la
“acumulacion de los siguientes items: a)- Promedio simple de las expectativas de
- inflacién _r'elevad'a-s-' por el 'B:CU, éntre instituciones y énélistas _econémicos y

'publ'i'cad_'as eh la pagina web de la institucion. B) 2% pdr concepto de crecimiento. -

_ S_E-XTO_: Primer 'c.orr:ectivo_: El lero de julio de 2007 se comparara la infla:cié_n real
' del periodo 01.07.2006 - 30.06.2007 con la inflacién proyectada para igual periodo
-y el valor resuitante se considerard en mas o en menos en oportunidad del ajuste
correspondiente al 1 de julio de 2007, =~ r-mmmmrmm e
SEPTIMO: Segundo correctivo Al ﬁnélizar el convenio se comparara la inflacién

| real del periodo -1/7/07-31/1'2/07‘con la inflacion proyectada para igual periodo y el
valor resultante se considerara. en mas o en menos en oportunidad de la proxima
N@QGOCHBEIBIY. e <mmem e e
OCTAVO: L‘i-ceric’i’a si'ndical Se écuerda que la lcencia sivn'dic'a.l se regira por lo que
convenga et - Grupo - N° 18 “Servicios Culturales de Esparcimiento y
Covmuﬁicaéiones‘”,_para todos los grupos 'qué 10 integran. ------=m-m=m e

~Leida firma
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