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MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Montevideo, ~ & D|C. 2006

VISTO: El acuerdo logrado en el Grupo Num. 1 (Procesamiento y conservacion de
alimentos, bebidas y tabaéo), Subgrupo 12 (Fabricaciéon de helados, panaderias y
confiterias con planta de elaboracién, bombonerias, fabricacion de pastas frescas y
catering), Capitulo Fabricas ‘de Pastas Frescas, de los Cdnsejos de Salarios convocados
por Decreto 105/005 de 7 de marzo de 2005.
RESULTANDO: Que el 28 de setiembre de 2006 los delegados de las organizaciones

representativas empresariales y de los trabajadores acordaron solicitar al Poder

Ejecutivo la extension al ambito nacional del convenio colectivo celebrado en el

respectivo Consejo de Salarios.

CONSIDERANDO: Que, a los efectos de asegurar el cumplimiento integral de lo
acordado en todo el sector, corresponde utilizar los mecanismos establecidos en el
Decreto-Ley 14.791 de 8 de junio de 1978.
ATENTO: A los fundamentos €xpuestos y a lo preceptuado en el art. 1° del Decreto-
Ley 14.791 de 8 de junio de 1978.
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
DECRETA
ARTICULO 1°.- Establécese que el convenio colectivo suscrito el 28 de setiembre de

2006, en el Grupo Num 1 (Procesamiento y conservacion de alimentos, bebidas y
tabaco), Subgrupd 12 (Fabricacion de helados, panaderias y confiterias con planta de
elaboracion, bombonerias, fabricacion de pastas frescas y catering), Capitulo Fabricas
de Pastas Frescas, que se publica como Anexo al presente Decreto, rige con caracter
nacional, a partir del 1° de julio de 2006, para todas las empresas y trabajadores
comprendidos en dicho Capitulo.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, etc.

e

- DY. Tabaré Vazquez
’ Presidents ¢z la Kepiblica




ACTA: En la ciudad de Montevideo, el dia 28 de setiembre de 2006, reunido el
Consejo de Salarios del Grupo No. 1 “Procesamiento y conservacion de
alimentos, bebidas y tabacos”, Subgrupo N° 12, capitulo “Fabrica de pastas”
integrado por. los delegados del Poder Ejecutivo Dras. Maria del Lujan
szzolo, Natalia Denegri, Andrea Bottini, Valentina Egorov y Cr. Claudio
Schelotto; los delegados de los empleadores Dres. Roberto Falchetti y Raul
Damonte y los delegados de los trabajadores Sres. Richard Read y Luis
€ To] (o 1= R

PRIMERO: Las delegaciones del sector de los empleadores y de los
trabajadores presentan a este Consejo un convenio suscrito el dia de hoy, el
cual se considera parte integrante de esta acta. El mismo tiene vigencia entre
el 1° de julio de 2006 y el 31 de diciembre de 2007 y comprende a las
empresas incluidas en el Subgrupo N° 12, capitulo “Fabrica de Pastas”. ---------
SEGUNDO: Por este acto se recibe el citado convenio a efectos de la
extension del mismo por decreto del Poder Ejecutivo a todas las empresas y
trabajadores incluidos en el SUbQrupo. ---------mmmmmm ool

Para constancia de lo actuado se otorga/y/fnma en Iugar y fecha arriba
indicado.




" CONVENIO COLECTIVO: En la ciudad de Montevideo, el dia 28 de setiembre del afio
2006, entre: Por una parte: la Federacion Obreros y Empleados Molineros y Afines,

representados por Juan Fernandez, Juan del Puerto, Vicente Canales, Luis Da Silva
asistidos por Dra. Jacqueline Vergés, y por otra parte: por la Camara Uruguaya de
Fabricantes de Pastas: Sres. Carlos Pérez Sena, Julio Carbajales, Gustavo Capalvo y Dr.
T Pablo Duran, en sus respectivas calidades de delegados de dichas organizaciones que
componen el Subgrupo 12, Capitulo FABRICAS DE PASTAS del Grupo N° 1
"Procesamiento y conservacion de alimentos, bebidas y tabacos", CONVIENEN la

celebracion del siguiente Convenio Colectivo que regulara las condiciones laborales del
sector, de acuerdo con los siguientes
B = £ T
RIMERA: VIGENCIA Y _OPORTUNIDAD DE VERIFICACION DE LOS AJUSTES
SALARIALES: El presente acuerdo abarcara el periodo comprendido entre el 1° de julio

de 2006 y el 31 de diciembre del afio 2007, disponiéndose que se efectuaran ajustes

salariales semestrales el 1° de julio de 20086, el 1° de enero y el 1° de julio de 2007 .---------
‘% SEGUNDA: AMBITO DE APLICACION: Las normas del presente acuerdo tienen caracter

nacional y abarcan a todo el personal dependiente de las empresas que componen el
sector indicado comprendido en el PreSente. == -ae-s-mmmmmmm s oo
RCERA: AJUSTE SALARIAL DEL 1° DE JULIO DE 2006: A ) Todo trabajador ( con
% la salvedad estipulada en la clausula B del presente ) percibira un aumento de 5,36 %

(cinco con treinta y seis por ciento) sobre su salario nominal vigente al 30 de junio de

Jep

06. Dicho porcentaje surje de la acumulacion de los siguientes items:----------=-=-----==-----
a) Por concepto de inflacion esperada el promedio simple de las expectativas de
inflacion relevadas del B.C.U. entre Instituciones y analistas econdmicos y publicadas en
la pagina web de la institucion, correspondiente al mes de junio del 2006 para el periodo
del 01/07/06 al 31/12/06, el 3,27%;
b) Por concepto de correctivo (clausula del convenio colectivo de 1° de setiembre
e 2005), el 1,01 % ; vy

c) Por concepto de recuperacion, 1%.

B) Todo trabajador que al 30 de junio de 2006 perciba los salarios minimos vigentes por
categoria emergentes de los Consejos de Salarios o un salario que no supere en un 5 % a
los mismos, percibira un aumento de 5,88 % (cinco con ochenta y ocho por ciento) sobre
su salario nominal vigente al 30 de junio de 2006. Dicho porcentaje surje de la
acumulacion de 10S SigUIENteS IteMG =nsamemmmmmmm oo e
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a) Por concepto de inflacién esperada el promedio simple de las expectativas de
inflacion relevadas del B.C.U. entre Instituciones y analistas econémicos y publicadas en
la pagina web de la institucion, correspondiente al mes de junio del 2006 para el periodo
del 01/07/06 al 31/12/06, el 3,27%;

b) Por concepto de carrectivo (clausula del convenio colectivo de 1° de setiembre
de 2005), el 1,01 % ;y

¢) Por concepto de recuperacion, 1,5%.

CUARTA: Salarios minimos vigentes a partir del 1° de julio de 2006: Sin perjuicio del

incremento salarial establecido en la clausula anterior, se fijan los siguientes salarios
minimos nominales por categoria a partir del 1° de julio de 2006:-------------=--=--===-enoenne-—-

CATEGORIA JORNAL 8 HORAS.-
ENCARGADO ' $ 257=
CHOFER $ 200=
CHOFER COBRADOR REPARTIDOR $ 220

(CIQUEBRANTO DE CAJA INCLUIDO)

OFICIAL $ 206=
COCINERO $ 194=
2 OFICIAL $ 183=
AYUDANTE DE COCINA $183=
CAJERO $ 156=
EMP. MOSTRADOR $ 147=
OBRERO GRAL. $ 147=
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AYUDANTE DE REPARTO CON COBRANZA $ 147=
(C/QUEBRANTO DE CAJA INCL)

REPARTIDOR EN BIRODADO $ 147=
(C/QUEBRANTO DE CAJA INCL)

AYUDANTE DE REPARTO $133=

APRENDIZ $133=
Los salarios minimos establecidos no podran integrarse con retribuciones que tengan el
caracter de partidas variables ( por ejemplo presentismo, antigiedad, etc.). Por el
contrario, podran computarse las partidas no gravadas a que hace referencia el art. 167
de la ley No. 16.713 ( ticket o partida alimentacion ). ------=--~-=emammam el
No estaran comprendidos o alcanzados por los aumentos previstos en el presente el

personal superior, de confianza 0 dir@CCION. -=========n s s e
Los incrementos salariales establecidos en las clausulas anteriores no seran aplicados

sobre las partidas variables tales como comisiones, productividad, incentivos,

£
é QUINTA: Ajuste salarial del 1° de enero del afio 2007 :------------=--====mrmmmsmmem oo

A) A partir del 1° de enero de 2007 se acuerda un incremento en las remuneraciones

con la salvedad estipulada en la clausula B de la presente )que regird hasta el 30 de
junio siguiente y que se compondra de la acumulacion de los siguientes factores:------------
a) Por concepto de inflacidn esperada, el promedio simple de las expectativas de
inflacion relevadas del B.C.U. entre Instituciones y analistas econémicos y publicadas en
la pagina web de la institucion, correspondiente al mes de diciembre de 2006 para el
periodo del 01/01/07 al 30/06/07 ;
b) Por concepto de correctivo, la diferencia en mas o en menos entre la inflacién

sperada para el periodo 01/07/06-31/12/06 y la variacién real del IPC del mismo periodo;
y

¢) Por concepto de recuperacion: 1,25 %
B) A partir del 1° de enero de 2007 se acuerda para todo trabajador que al 31 de
diciembre de 2006 perciba los salarios minimos vigentes por categoria emergentes de os
Consejos de Salarios o un salario que no supere en un 5% a los mismos, un incremento
en las remuneraciones que regira hasta el 30 de junio siguiente y que se compondra de la
acumulacion de los siguientes factores:

g _@/7 %



a) Por concepto de inflacidn esperada, el promedio simple de las expectativas de

inflacion relevadas del B.C.U. entre Instituciones y analistas econdmicos y

’ publicadas en la pagina web de la institucién, correspondiente al mes de diciembre de
Ay 2006 para el periodo del 01/01/07 al 30/06/07 ;

—H b) Por concepto de correctivo, la diferencia en mas o en menos entre la inflacién
ésperada para el periodo 01/07/06-31/12/06 y la variacién real del IPC del mismo periodo;

y

¢) Por concepto de recuperaciéon: 2 %
SEXTA: Ajuste salarial del 1° de julio del afno 2007:------------=--=-===-mnmmmmmmmom oo
A) A partir del 1° de julio de 2007 se acuerda un incremento en las remuneraciones

( con la salvedad estipulada en la clausula B de la presente ) que regira hasta el 31 de
diciembre siguiente y que se compondra de la acumulacion de los siguientes factores:

a) Por concepto de inflacién esperada, el promedio simple de las expectativas de
inflacion relevadas del B.C.U. entre Instituciones y analistas econdémicos y publicadas en
la pagina web de la institucion, correspondiente al mes de junio de 2007 para el periodo
del 01/07/07 al 31/12/07 ;

b) Por concepto de correctivo, la diferencia en mas o en menos entre la inflacion
esperada para el periodo 01/01/07-30/06/07 y la variacion real del IPC del mismo periodo;

y

c) Por concepto de recuperacion: 1,25 %
) A partir del 1° de julio de 2007 se acuerda para todo trabajador que al 30 de junio de
2007 perciba los salarios minimos vigentes por categoria emergentes de los Consejos de

Salarios o un salario que no supere en un 5 % a los mismos, un incremento en las

s

temuneraciones que regird hasta el 31 de diciembre siguiente y que se compondra de la
acumulacion de los siguientes factores:

a) Por concepto de inflacion esperada, el promedio simple de las expectativas de
inflacion relevadas del B.C.U. entre Instituciones y analistas economicos y publicadas en
la pagina web de la institucion, correspondiente al mes de junio de 2007 para el periodo
del 01/07/07 al 31/12/07,

b) Por concepto de correctivo, la diferencia en mas o en menos entre la inflacién

" bl

esperada para el periodo 01/01/07-30/06/07 y la variacion real det IPC del mismo periodo;
y

b

c) Por concepto de recuperacién: 2 %
~ 3 SEPTIMA: Correctivo final: Al 31 de diciembre de 2007 se debera comparar la inflacién
\ real del periodo 1° de julio a 31 de diciembre de 2007, con la inflacion esperada para el




" Gltimo ajuste salarial (1° de julio de 2007), debiendo aplicarse la correccion en mas o en
menos en oportunidad del acuerdo a regir a partir del 1° de enero de 2008, ---------=----=----
OCTAVA: Las partes acuerdan que al comienzo de cada semestre, una vez conocidos los
datos de variacion del IPC del semestre anterior, se reuniran a efectos del calculo del
correctivo y la determinacion del ajuste salarial que habra de aplicarse en cada
OPOMUNIAA. - === m e o oo e s
NOVENA: CATEGORIAS LABORALES: Se ratifica la descripcion de categorias incluida
en el Decreto del Poder Ejecutivo N° 272/985 de fecha 3 de julio de 1985, publicado en el
Diario Oficial el 15 de julio de 1985, que se transcriben en el presente, sin perjuicio de las

derogaciones de categorias que surgen del presente y la creacion de nuevas categorias,

conforme al siguiente detalle:==--=mmnmmmmmo e

Descripcién de categorias:---------------- T oo
ENCARGADO: Es la persona que en la casa central y/o sucursales es responsable de

todos los trabajos que se realizan en el establecimiento a su cargo y del personal a su
M\ servicio, asi como el control sobre stock de materia prima y productos terminados.-----------

FICIAL: Es el operario que realiza todas las operaciones de manufacturacion de la
mercaderia que se elabora siendo responsable de la calidad de produccion. Sera de su
responsabilidad el cuidado y aseo de las maquinas de produccion utilizada. En aquellas
empresas que no tengan empleado de mostrador, realizara las tareas del mismo.------------
MEDIO OFICIAL: Son Ios operarios mayores de 18 afos que ayudan en todas las tareas

ue corresponden al oficial bajo las O&rdenes de éste, pudiendo sustituirlo
temporariamente. Sera de su responsabilidad la carga y descarga de mercaderias,
debiendo realizar las tareas de limpieza del local y sus instalaciones.-----==+=«-cs-eemmeoemeeeo-
COCINERO: Es el operario que tendra la responsabilidad de la preparacién de las
materias primas ( limpieza, coccién, etc. ) para la elaboracion de los rellenos para las
pastas también para todo lo que se refiere al sector rotiseria, hasta la terminacién del
producto. Debera recibir las mercaderias a ser utilizadas y controlar que se encuentren en
as condiciones exigidas por la empresa. Debera asimismo mantener su lugar de trabajo
en condiciones de higiene satisfactorias. --------===-mmmm s
AYUDANTE DE COCINA: Es el operario que realiza tareas de cocina en forma no

autdnoma y bajo la supervisacion del oficial, cocinero o encargado.-------------=--=rreneeareseas-
? OBRERO/A GENERAL: Son las personas mayores de 18 anos que ademas del

aprendizaje, hacen el reparto de los productos elaborados, desempenan las funciones de
mandadero y en general, ayudan en todas las tareas de la empresa.---------------=-memmeemeeo-
APRENDIZ/A: Son las personas mayores de 16 afos y menores de 18 anos que cumplen
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- las mismas tareas que el obrero general. Son los obreros / as que recién ingresados no
tienen conocimiento alguno de las diversas tareas que se desarrollan dentro del ramo.

P Tendran esta categoria durante un periodo de cien jornales, continuos o discontinuos,
4 pasando luego a la de obrero/a general.-—-----=--mcs e
CHOFER: Es la persona que realiza el reparto de las mercaderias en los vehiculos
automotores que la empresa ponga a su disposicién. En los casos en que no haya tareas

ﬁ (, dereparto; realizara internamente las tareas que sean requeridas.------------=-===========-=----
“ CHOFER — REPARTIDOR — COBRADOR: Es la persona que realiza el reparto de la

mercaderia en los automotores que le proporcione la empresa ( se excluye motonetas y

bimotores ) siendo ademas, responsable del manejo de dinero y documentos ( cobranza ).
Estas dos actividades, deben ser la principal labor del chofer. En los casos que no haya

actividades de reparto, podra accesoriamente, realizar tareas internas de la empresa.- Se
deja constancia que aquellos choferes que al 30 de junio de 2006 real y efectivamente

§ realizan las actividades de chofer repartidor cobrador, pasaran a esta categoria con el
v, beneficio adicionado en el Presente. ~«---sm--mmmmmm s
Quebranto de Caja: Por las actividades de cobranza que realiza, este operario tendra
derecho a percibir un quebranto de caja del 10 % del salario minimo de la categoria de

' chofer, dejandose constancia, que este quebranto, queda incluido en el salario minimo de

| la categoria, lo que determina que el salario sea un 10 % superior a la categoria de
chofer (quebranto INCIUIAD ). -=-mmmmmm e et
YUDANTE DE REPARTO: Es la persona que acompana al chofer colaborando con la

- carga y descarga de la mercaderia y su entrega. En los casos en que no haya tareas de
reparto, realizara internamente las tareas que le sean requeridas.----------=--~+==s=semueemoceoo-
AYUDANTE DE REPARTO CON COBRANZA: Es la persona que acompana al chofer de
reparto colaborando con la carga y descarga de la mercaderia y su entrega y a su vez,

realiza la tareas de cobranza (manejo de dinero y documentos ).---------=-=-=-mmmmmmmmamnaane
Quebranto de Caja: Por las actividades de cobranza que realiza, este operario tendra

erecho a percibir un quebranto de caja del 10 % del salario minimo de la categoria de

de @81 CAtOQOIT A, ~-- - m oo

a

MAV aprendiz, dejandose constancia, que este quebranto, queda incluido en el salario minimo
REPARTIDOR EN BIRODADO: Es el operario que realiza el reparto 0 entrega de

productos personalmente o en birodado (bicicleta, ciclomotor, moto, etc.), y realiza las
cobranzas de la mercaderia entregada. Este operario tiene incluido por concepto de
quebranto de caja un 10% del salario de la categoria.-------=-=-«====srmrmeemsmnmm e
EMPLEADO/A DE MOSTRADOR: Es la persona encargada de la venta de los productos
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que comercializa la empresa, debiendo acondicionar la mercaderia procediendo a su
envasado, pesaje o conteo, asi como a facturar y cobrar el importe de la venta (si en la
empresa no existiera cajera), atendiendo asimismo los pedidos telefonicos. Corresponde
a ésta categoria la organizacion y supervision del reparto externo de mercaderia.-

CAJERO/A: Es la persona encargada de efectuar los cobros al publico, facturar las
ventas y atender el teléfono, entregando la mercaderia vendida, siendo de su
responsabilidad, la liquidacion de la cobranza de las ventas efectuadas en el reparto

externo.Percibira ademas de su remuneracion, un 10% mas, por concepto de quebranto
P

de caja.------m-mmmm el oo
DECIMA: CARNE DE SALUD: Cada empresa abonaran a sus trabajdores las horas que
insuma el tramite para la obtencién del carné de salud cuando el mismo coincida con el

horario laboral del trabajador. Se entiende por obtener el referido carné la primer
concurrencia en cada renovacion al servicio respectivo. Asimismo, se pagaran las horas

' ' que sean necesarias para la realizacion del curso de manipulacién de alimentos exigido
= “por la reglamentacion
o [0 = Rt T —
DECIMA PRIMERA: LICENCIAS ESPECIALES: a) Licencia por fallecimiento: a.1- En
caso de fallecimiento de padres, hermanos, conyuge o hijos del trabajador, se concedera

‘ una licencia de tres dias pagos. a.2 — En caso de fallecimiento de nietos del trabajador,
se concedera una licencia de dos dias con goce de sueldo. a.3 — En caso de fallecimiento
de suegros o abuelos del trabajador, se otorgara una licencia de un dia pago. b) Licencia

por paternidad: En caso de nacimiento de cada hijo, el personal gozara de una licencia de

n dia pago. En todos los casos el trabajador deberd presentar el documento
correspondiente que acredite el generamiento de este derecho. c¢) Licencia por
matrimonio: cuando el trabajador haya solicitado con un preaviso de 30 dias, la licencia
ordinaria o legal a efectos de contraer matrimonio, otorgada la misma, sera irrevocable
por parte de la empresa.

DECIMA SEGUNDA: ROPA: Las empresas comprendidas en el presente decreto

deberan proveer sin cargo a sus trabajadores dos uniformes por afio, no pudiendo entre

mbas entregas transcurrir un periodo superior a seis meses. Cada uniforme estara
compuesto por un pantalon, camisola y en el caso de la empleada de mostrador, podra
sustituirse por tdnica. En los casos que el trabajo lo requiera, se debera entregar ademas
delantal y gorro reglamentario. A los choferes se les entregara una campera de abrigo
impermeable por ano. En las empresas que cuenten con camara frigorifica negativa,
existira en la puerta de acceso a la misma, dos equipos apropiados para su ingreso por




parte del personal. Los trabajadores deberan cuidar la ropa entregada la cual mantendran
en condiCioNes de NigIBNE. ---m--mmmmm oo e e
DECIMA TERCERA: REGLAMENTACION DE LA LICENCIA SINDICAL (art. 4° de la
ley N° 17.940): Las partes, dentro del término de sesenta dias desde la firma del

presente, reglamentaran la licencia sindical.------=--==-===== s mem e

DECIMA CUARTA: Las partes acuerdan que apuestan al didlogo para la

autocomposicion de cualquier situacion de cualquier naturaleza que pudiera dar lugar a un
caso de diferendo o conflicto y a tales efectos, las partes convienen que antes de adoptar
medidas de accion gremial de cualquier naturaleza se convocara al Consejo de Salarios
del Grupo correspondiente a los efectos de que asuma competencias como conciliador y
componedor de tales circunstancias. En caso que dichas tratativas fracasaren, las partes
quedaran en libertad de acCiOn. —-=-=====mmm e e

DECIMA QUINTA: Clausula de Paz. Durante la vigencia de este convenio, las

organizaciones sindicales y los trabajadores del sector no realizaran acciones gremiales
referidas a mejoras salariales o aumentos que queden alcanzados y comprendidas en el
objeto del presente acuerdo. Se exceptluan las medidas sindicales adoptadas con caracter
sindical por el COFESA, FOEMYA y el PIT-CNT.- e

Leida que fue se ratifican y firman seis ejemplares del mismo tenor, en el lugar y fecha

/
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