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MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Montevideo, - 4 DBIC. 2028

VISTO: El acuerdo logrado en el Grupo N° 08 “Industria de productos metalicos, maquinaria y

equipos”, Sub-grupo N°® 05, Capitulo II “Empresas de Auxilio Mecénico Automotriz” de los

Consejos de Salarios convocados por Decreto 105/2005 de 7 de marzo de 2005.
RESULTANDO: Que ¢l 5 de octubre de 2006 los delegados de las organizaciones representativas
empresariales y de los trabajadores acordaron solicitar al Poder Ejecutivo la extension al ambito

nacional del convenio colectivo celebrado en el respectivo Consejo de Salarios.

CONSIDERANDO: Que, a los efectos de asegurar el cumplimiento integral de lo acordado en todo
el sector, corresponde utilizar los mecanismos establecidos en el Decreto-Ley 14.791, de 8 de Junio
de 1978.
ATENTO: A los fundamentos expuestos y a lo preceptuado en el art. 1° del Decreto-Ley 14.791 de
8 de junio de 1978.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
DECRETA
ARTICULO 1°.- Establécese que el convenio colectivo suscrito el dia 5 de octubre de 2006, en el
Capitulo II del Sub-grupo N° 05 del Grupo N° 08 “Empresas de Auxilio Mecanico Automotriz”,
rige con caracter nacional, a partir del 1° de Julio de 2006, para todas las empresas y trabajadores

comprendidos en dicho sub -grupo.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, etc.
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reunido el Consejo de Salario del Grupo 8 “Industrla de Productos
Metalicos, Maquinarias y Equipo, etc." Subgrupo 05 , Capitulo II
“Empresas de Auxilio Mecamco Autormotr:z", integrado por: Delegados
del Poder Ejecutivo: Dras. Laura Bajac y Andrea Custodio, y la Soc. Maite

Ciarniello; Delegados Empresariales: el T/RRLL Guillermo Decia y el Sr. Rodolfo

De Vecchi en representacion del sector empleador; Delegacidn de los

Trabajadores: los Sres. Erin Vazquez, Alejandro Rodriguez, Gustavo Garcia,
Carlos Clavijo, Waldemar Di Matteo y José De Mello en representacion de la
Unién Nacional de Trabajadores del Metal y Ramas Afines (UNTMRA), quienes
convienen dejar constancia de lo siguiente:

PRIMERO: En el dia de la fecha, se suscribié un CONVENIO COLECTIVO en el
seno de este Consejo de Salarios Grupo 8 Sub-grupo 05, Capitulo II, entre los
delegados de los trabajadores y empleadores, que regird entre las partes entre
el 10 de julio___g:l_e_2006 al 30 de junio de 2008.

S;C;'IINDO "i'_as":b;érfe; presentan el Convenio en este ambito del Consejo de
Salarios y solicitan su extensién por parte del Poder Ejecutivo, dictaridose el
Decreto correspondiente.

Se suscriben siete ejemplares de igual tenor, en el lugar y fecha indicados.
/




" CONVENIO.- En la ciudad de Montevideo, el dia cinco de octubre de dos mil seis,
entre: Por una parte: el T/RRLL Guillermo Decia y el Sr. Rodolfo De Vecchi,
representantes del sector empleador; Y_por otra_parte: los Sres. Erin Vazquez,
Alejandro Rodriguez, Gustavo Garcia, Carlos Clavijo, Waldemar Di Matteo y José De
Mello representantes de la Unién Nacional de Trabajadores del Metal y Ramas Afines;
ambas partes en calidad de delegados y en nombre y representacion de las empresas
y trabajadores que componen el Subgrupo N°© 05, Capitulo II “Empresas de Auxilio
Mecanico Autormotriz” del Consejo de Salarios del Grupo N° 8 “Industria de Productos
metalicos, maquinaria y equipos”, ACUERDAN la celebracion del siguiente Convenio
Colectivo que regulara las condiciones laborales de la actividad del sector, de acuerdo

con los siguientes términos:

PRIMERO: Vigencia y oportunidad de los ajustes salariales: El presente
convenio abarcara el periodo comprendido entre el 1° de julio del afio 2006 y el 30 de l\
junio del afio 2008, disponiéndose que se efectuaran ajustes semestrales el 1° de julio
del afo 2006, el 1° de enero de 2007, el 1° de julio de 2007 y el 1° de enero de
2008.

SEGUNDO: Ambito de aplicacién: Las normas del presente acuerdo tienen caracter
nacional, regulando las relaciones laborales entre los trabajadores y empresas

comprendidos en el presente Subgrupo, Capitulo II.-

TERCERO: Nueva categorizacion, descripcion y analisis de cargos y "
evaluacion de tareas vigente a partir del 1° de julio de 2006: Se acuerda nueva

categorizacién, descripcion y analisis de cargos y evaluacién de tareas, contenido en
Anexo adjunto que forma parte integrante del presente convenio, vigente a partir del
1° de julio del afo 2006.-

CUARTO: Salarios minimos por categoria vigentes a partir del 1° de julio de
2006:

CARGOS OPERARIOS

Grupo salarial Categoria - Salario Minimo
nominal a partir de
1°/07/06 $ por

jornal

Grupo 1 _I5ec')n General 261

leplador de Iocal de trabajo
Grupo 2 Lavador de flota 317
Expendedor de combustible
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Grup-;msalariél ] Categoria - Salario Minimo

nominal a partir de
1°/07/06 $ por
Jjornal

Lavador de autos de socios

Grupo 3 , Operario mantenimiento de [356
edificio

Sereno de estacionamiento

Maniobrista
Grupo 4 Gomero de flota . 432
‘ Engrasador
Largador
Grupo 5 A ' Auxiliador mecanico de pista 379
Grupo 5 B Auxiliador mecanico de via  |433
publica
Grupo 5 C Chapista de automéviles 521

Operario técnico de

mantenimiantn

Electricista automotriz de
flnta %
Pintor automotriz

Mecanico automotriz de flota

Carrocero
Se prevé la categoria de auxiliador al inicio cuyo salario minimo a partir del 1° de julio

de 2006 sera un 13 % menor al de auxiliador de lera.

Asimismo se prevé la categoria de lavador sin libreta cuyo salario minimo a partir del
10 de julio de 2006 serd un 17 % menor al de lavador con libreta. Se establece
ademas que se podra contratar como maximo un lavador sin libreta cada quince

auxiliadores por empresa.

CARGOS ADMINISTRATIVOS

Grupo sélarial c_.‘ategoria N Salario Minimo
nominal a partir de
1°/07/06 $ por

mes

Grupo 0 Cadete 5340




-_Grupo saiérial

E;fégbfia | salario Minimo

nominal a partir de
1°/07/06 $ por

mes
Grupo 1 Telefonista Central 6820
‘-“Sereno
E;upo 2 Auxiliar“ de 3era. 7292

Telefonista servicio de auxilio

_C‘ajero de 2da.
Grupo 3 Cajero de lera. 7780
Radio Operador

Grupo 4 | Aux. de atencion al socio 7944

Aux. de informatica
Aux. de 2da.

Aux. de adquisiciones

Vemdedor de servicios

Grupd 5 " Analisté programador 9761

Inspector de servicios

Instructor

Auxiliar de lera.
Grupo 6 Secretaria de Gerencia Gral. 11728

QUINTO: Ajuste salarial del 1° de julio de 2006: Todo trabajador percibira un
aumento del 5,29 % (cinco con veintinueve por ciento) sobre su salario nominal
vigente al 30 de junio de 2006, que surge de la acumulacion de los siguientes items:

a) Por concepto de inflacién esperada el promedio simple de las expectativas de
inflacion relevadas del B.C.U. entre Instituciones y analistas econdmicos y publicadas
en la pagina web de la institucién, correspondiente al mes de junio del 2006 para el
periodo del 01/07/06 al 31/12/06, el 3,27 %:;

b) Por concepto de correctivo (clausula octava del convenio colectivo de 10 de
agosto de 2005), el 0,45%, y

¢) Por concepto de recuperacién, el 1,5 %
SEXTO: Ajuste salarial del 1° de enero de 2007: A partir del 1° de enero de 2007

siguiente y que se compondra de la acumulacion de los siguientes factores:

®

%

se acuerda un incremento en las remuneraciones que regira hasta el 30 de junio z

a) Por cgngepto de inflacion esperada, el promedio simple de las gxpectativas
.—*""‘? ‘
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de inflacién relevadas del B.C.U. entre Instituciones y analistas econémicos y
publicadas en la pagina web de Ia institucion, correspondiente al mes de diciembre del
2006 para el periodo del 01/01/07 al 30/06/07 ;

b) Por concepto de correctivo, la diferencia en mds o en menos entre |a
inflacién esperada para el periodo 01/07/06-31/12/06 y la variacién real del IPC del
mismo periodo; y

c) Por concepto de recuperacion, el 2 %

SEPTIMO: Ajuste salarial del 1° de julio de 2007: A partir del 1° de julio de 2007
se acuerda un incremento en las remuneraciones que regirad hasta el 31 de diciembre
siguiente y que se compondra de la acumulacién de los siguientes factores:

a) Por concepto de inflacién esperada el promedio simple de las expectativas de
inflacion relevadas del B.C.U. entre Instituciones y analistas econdmicos y publicadas
en la pagina web de la institucién, correspondiente al mes de junio del 2007 para el
periodo del 01/07/07 al 31/12/07;

b) Por concepto de correctivo, la diferencia en mas o en menos entre la
inflacién esperada para el periodo 01/01/07-30/06/07 y la variacion real del IPC del
mismo periodo; y

c) Por concepto de recuperacién, un 2%

OCTAVO: Ajuste salarial del 1° de enero de 2008: A partir del 1° de enero de
2008 se acuerda un incremento en las remuneraciones que regird hasta el 30 de junio
siguiente y que se compondra de la acumulacion de los siguientes factores:

a) Por concepto de inflacion esperada el promedio simple de las expectativas de
inflacion relevadas del B.C.U. entre Instituciones y analistas econémicos y publicadas
en la pagina web de la institucién, correspondiente al mes de diciembre del 2007 para
el periodo del 01/01/08 al 30/06/08;

b) Por concepto de correctivo, la diferencia en mds o en menos entre la
inflacion esperada para el periodo 01/01/07-30/06/07 y la variacion real del IPC del
mismo periodo; y

c) Por concepto de recuperacién, un 2%

Las eventuales diferencias en més o en menos entre la inflacion proyectada para el
periodo 1/1/08 y 30/6/08 y la efectivamente registrada en el mismo, seran corregidas
en el primer ajuste posterior a la vigencia del presente convenio.

NOVENO: Licencia sindical: Con el fin de desarrollar la actividad sindical se acuerda
otorgar al persohal organizado sindicalmente un tiempo equivalente a media hora por
trabajador de acuerdo a la planilla de trabajo (excluyendo cargos de direccion) por

empresa, por Comité de Base. Para el caso de que en el Comité de BasWa
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empresa exista un delegado nacional se computard en esa empresa 45 minutos por
trabajador de acuerdo a la planilla de trabajo.
Condiciones para el uso de la licencia sindical:

1) Se concede para la realizacién de actividades fuera de la empresa.

2) Las horas generadas en 1 mes y no usufructuadas durante el transcurso del
mismo no podran ser acumuladas a otros meses

3) Debe existir una comunicacién escrita previa de la organizacién sindical, de
quiénes haran uso de la licencia sindical, de modo que Ia empresa sepa de
antemano con qué trabajadores podréd contar para tomar los recaudos
correspondientes.

4) Se debera informar dia y hora en la cual se usufructuara la licencia sindical con
la debida anticipacion, salvo situaciones no previstas.

5) Se acuerda la posibilidad de que la licencia sea utilizada por otro delegado en
caso de imperiosa necesidad de las empresas de contar con el trabajador
propuesto inicialmente

6) Se debera coordinar entre la organizacién sindical de la empresa y la direccion
de la misma aquellas tareas que son imprescindibles, a los efectos de que el
puesto siempre sea cubierto por un trabajador

7) El pago de las horas utilizadas por concepto de licencia sindical se realizara a

mes vencido o con la quincena correspondiente, contra presentacién de

comprobantes de la efectiva realizacién de la actividad sindical por la direccion
de la UNTMRA.,
DECIMO: DISPOSICIONES GENERALES:
A)Tareas de otras categorias.
La clasificacion en categorias no excluye que el trabajador pueda realizar tareas de
categorias menos remuneradas.
El operario que realice tareas en categorias superiores a la suya, cobrara durante su
realizacion, la diferencia por mayor sueldo que corresponda entre su salario y el de
evaluacion de tareas para la categoria mayor. A estos efectos se entenderd como
habitual la ocupacion de por lo menos tres dias por semana. Esta disposicién no
ampara al personal relevante que realiza suplencia por causa de que el titular esté
ausente de su labor haciendo uso de su descanso semanal.
Correspondera la confirmaciéon del operario en categoria superior en los siguientes
Casos:
1) Por desempefiarlas en forma continua por un periodo de 131 jornadas.

2) Por desempefiarlas en forma alternada por lo menos tres dias por semana en un




periodo de 262 jornadas no siendo por enfermedad o licencia del titular.

3) Por desempefarlas de manera alternada menos de 3 dias a la semana en un

perfodo 393 jornales.

B) Nocturnidad.

Se establece una bonificacion del 20 % sobre el valor hora nominal del salario del

trabajador, para los casos en que se trabaje en el horario de 22 a 6 horas. Dicha

bonificacién se percibird Unicamente en ocasién del trabajo nocturno entre las horas

sefialadas; por lo tanto el operario no la continuard percibiendo si pasa a realizar

tareas entre las 6 y 22 horas, sin que esto pueda considerarse una rebaja salarial.

C) Vacantes.

En casos en que deban llenarse vacantes en categorias cuya funcion exija

especializacion o conocimientos especiales para poder desempefiarlas, se podran

exigir pruebas de suficiencia relacionadas con la tarea a desarrollar.

D) Cambios de seccién o turno.

Cuando el trabajo lo requiera, cualquier empleado podrd ser cambiado de seccidon o

turno, a condiciéon de que el sueldo no sea disminuido e intentando acordar los

términos de dicho cambio con el trabajador.

Los cargos establecidos son independientes del lugar de la empresa que se

desempefien.

E) Suplencias temporarias.

Si por ausencia del titular de un puesto de trabajo, el mismo debiera ser asignado

temporalmente a otro operario titular de una categoria de salario base inferior, este

“Ultimo percibird durante el tiempo en que efectivamente lo ocupe y siempre que haya

cumplido el correspondiente aprendizaje 0 demuestre la idoneidad para la tarea, el

salario de la categoria superidr.

F) Requisitos para ser Oficial.

1) Haber realizado trabajo efectivo como medio oficial durante un tiempo minimo
igual al maximo establecido por el factor experiencia en la categoria.

2) Que exista una vacante en la categoria.

3) Poseer instruccién regular completa con titulo certificante cuando sean tareas
técnicas o rendir pruebas de suficiencia cuando no lo sean.

4) Ser designado por la empresa o que el operario realice en forma permanente en la
empresa tareas propias del oficial, aplicando los conocimientos que ello requiera
para cumplir normalmente con sus exigencias, teniendo ademds las

responsabilidades inherentes a ella.
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G) Viaticos.

1) Todo trabajador que realice tareas fuera del Departamento donde desarrolla su
labor habitualmente, percibird ademdas de su salario un suplemento por dia, del 60 %
sobre el mismo si la extension de las mismas es inferior a 15 dias, y de un 50 % para
el caso de que dichas tareas se extienda por un plazo mayor a 15 dias. 2) Cuando al
trabajador se le asignen tareas a una distancia de entre 100 y 199 km del lugar del
auxilio se le abonara un vidtico de $ 120; para el caso de que la distancia sea de entre
200 y 299 km el monto de dicho viatico serd de $ 150; si la distancia fuera de 300 km
0 mas dicho vidtico serd de $ 230. Pasados los 450 km de distancia del auxilio el
trabajador pernoctara y volvera al otro dia, correspondiéndole viético por 2 dias.-

Los valores de dichos viaticos rigen a partir del 1° de julio de 2006 y en adelante se
ajustaran en igual porcentaje y oportunidad que los salarios.-

H) Los salarios de evaluacién de tareas son para 8 horas diarias de labor, para
horarios menores se proporcionara el salario que corresponda.

Las relaciones entre escalas salariales de las categorias que requieran instruccién
regulada y reconocida por la autoridad publica correspondiente en las distintas
instituciones de ensefianza publica o privada, seran las establecidas en el presente
convenio. Para las categorias sin escalas establecidas en el laudo de referencia, se
procederd por analogia.

DECIMO PRIMERO: Feriado pPago no laborable. Se acuerda el dia 14 de marzo
como feriado pago, no laborable. Esto comenzara a regir a partir del afio 2007.
Asimismo se acuerda que a partir de esa fecha el dia 2 de noviembre sera feriado
laborable.

DECIMO SEGUNDO: Igualdad de oportunidades: Las partes de comdn acuerdo
reafirman el respeto por el principio de igualdad de oportunidades, trato y equidad en
el trabajo, sin distincién o exclusién por motivos de sexo, raza, color, orientacion
sexual, credo u otras formas de discriminacién, de conformidad con las disposiciones
legales vigentes (Convenios Internacionales del Trabajo N°© 100, 111, 156, Ley N°©
16.045, Declaracién Socio-laboral del MERCOSUR).

DECIMO TERCERO: Clausulas para la prevencién de conflictos y la
norealizacién demedidas de fuerza. Siendo la voluntad de ambas partes prevenir
los conflictos en el sector se acuerda que ante diferencias o problemas que se suciten,
previamente a la adopcion de cualquier medida, se resolverdn a través de las

siguientes instancias:

1) Tanto a nivel de empresas como de las entidades representativas del sle,/con

reunién entre las partes;
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'2) Si no se obtuviera resultado se dard intervenciéon al Consejo de Salarios del Grupo
8, Subgrupo 05, Capitulo II, quien actuard como érgano de mediacién y conciliacion,
Si la intervenciéon del Consejo de Salarios no diera resultados satifactorios para las
partes, este cesard en su mediacion quedando las mismas en libertad de adoptar las
medidas que crean convenientes.

La Unién Nacional de Trabajadores del Metal y Ramas Afines (UNTMRA) no dispondra
la realizaciébn de ninguna medida de fuerza hasta el 30 de junio de 2008, de
conformidad a lo dispuesto en el parrafo precedente, por razones vinculadas a ajustes
salariales 0 mejora de cualquier naturaleza salarial o reivindicaciones analizadas o
sujetas a ser analizadas en el marco del presente Acuerdo.

Quedan excluidas las medidas que pueda adoptar la UNTMRA en cumplimiento de las
resoluciones de caracter general que resuelva el PIT-CNT.

La UNTMRA se compromete, en caso de resolver medidas en solidaridad, a que su

aplicacion afecte minimamente la normalidad y continuidad del trabajo de las

. empresas del sector. /\
d
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Para constancia y de conformidad se firman siete ejemplares del mismo tenor en e

lugar y fecha arriba indicados.
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