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Ministerio de Trabajo ,
y Seguridad Social _ 182.-

- MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Montevideo, -4 DIC, 2008

VISTO: El acuerdo logrado én el Grupo N°. 10 (Comercio en General), Subgrupo N° 01
(TIENDAS), de los Consejos de Salarios convocados por Decreto 105/005 de 7 de
marzo de 2005. :
RESULTANDO: Que el 13 de octubre de 2006 los delegados de las organizaciones

representativas empresariales y de los trabajadores acordaron solicitar al Poder

Ejecutivo la extension al ambito nacional del convenio colectivo celebrado en el
respectivo Consejo de Salarios.

CONSIDERANDO: Que, a los efectos de asegurar el cumplimiento integral de lo

acordado en todo el sector, corresponde utilizar los mecanismos establecidos en el

Decreto-Ley 14.791, de 8 de Junio de 1978.

ATENTO: A los fundamentos expuestos y a lo preceptuado en el art. 1° del Decreto-
Ley 14.791 de 8 de junio de 1978.-
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

DECRETA

ARTICULO 1°.- Establécese que el convenio colectivo suscrito el 13 de Octubre de

2006, en el subgrupo 01 del Grupo 10 (Comercio en General), rige con caracter
nacional, a partir del 1° de Julio de 2006, para todas las empresas y trabajadores
comprendidos en dicho subgrupo.

ARTICULOQ 2°.- Comuniquese, publiquese, etc.

Dr/ Tabaré Vazquez
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wg‘cﬂgg@rupo 10 (Comercm en General) Subgrupo 1 (Tiendas), integrado

C'Wdel Poder Ejecutivo: Dr. Nelson Loustanau, Soc. Andrea Badolati,

COLECTIWA
Dra. Jimena Ruy Lépez y Lic. Marcelo Terevinto; Delegados empresariales: Cr. Hugo

Montgomery y Sr. Julio Guevara, en representacién de la Cdmara Nacional de

Comercio y Servicios; Delegados de los trabajadores: Sres. Héctor Castellano e

Ismael Fuentes, en representacién de la Federacién Uruguaya de Empleados del
Comercio y de la Industria, RESUELVEN:

PRIMERO: Las delegaciones de los empleadores y de los trabajadores presentan ante
este Consejo un éé’ﬁvenio suscripto el 13 de Octubre del corriente, con vigencia desde
el 1° de Julio de 2006 y el 30 de Junio de 2008, el cual se considera parte integrante
de esta acta.

SEGUNDO: Por este acto se recibe el citado convenio, a los efectos de su
homologacién por parte del Poder Ejecutivo.

TERCERO: Este Consejo resuelve que, en oportunidad de realizarse los ajustes
salariales correspondientes al 1° de Enero de 2007, 1° de Julio de 2007, y 1° de Enero
de 2008, el mismo se reunird a los efectos de determinar con precisién el porcentaje
de incremento que corresponda.

CUARTO: Para constancia de lo actuado, se otorga y firma en el lugar y fecha arriba

indicados.




CONVENIO COLEéTIVO. En la ciudad de Montevideo, el dia 13 de Octubre de

2006, entre por una parte: los delegados empresariales Cr. Hugo Montgomery y Sr.

Julio Guevara (Camara Nacional de Comercio y Servicios, y Camara Uruguaya de

Tiendas e Importadores Textiles), y por otra parte: los delegados de los

trabajadores, .Sres. Hector Castellanos e Ismael Fuentes, (Federacion Uruguaya del
Comercio y de la Industria), acuerdan la celebracion del siguiente convenio colectivo
que regulard las condiciones laborales del Grupo 10: “COMERCIO EN
GENERAL”- Subgrupo N° 1: “TTIENDAS”, de acuerdo a los siguientes términos:

PRIMERO: Vigencia 'y oportunidad de los ajustes salariales: El presente acuerdo
abarcara el periodo comprendido entre el 1° de Julio de 2006 y el 30 de Junio de
2008, disponiéndose que se efectuaran ajustes semestrales el 1° de Julio de 2006, el
1° de Enero de 2007, el 1° de Julio de 2007, y ¢l 1° de Enero de 2008.
SEGUNDO: Ambito de aplicacién: Las normas del presente acuerdo tienen caracter
nacional, abarcando a todo el personal dependiente de las empresas que componen el
sector TIENDAS, el cual comprende: tiendas y similares, mercerias, casas de moda,
erias, boutiques, venta de telas, venta de articulos para hombres, zapaterias,
marroquinerias, alfombras, venta de articulos deportivos, peleterias, sombrererias,
paragiierias, medierias, registro de telas, perfumerias y articulos de tocador, joyerias y
relojerias, lencerias, todos con sus respectivos talleres, y en general demas comercios
mayoristas cuyo giro mayoritario quede comprendido dentro de las actividades de
este sector.
TERCERQO: Salarios Minimos. Se establecen los siguientes salarios minimos

nominales por categoria para los trabajadores comprendidos en el sector, que tendran

vigencia desde el 1° de Julio de 2006 hasta el 31 de Diciembre del mismo afio:

CATEGORIAS SALARIOS MINIMOS
SECCION ADMINISTRACION Y COMPRAS |
Cadete _, T
Telcfonista — 0
pwdlar doToroma A
Auxiliar de Segunda | B o

AT A
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_ CATEGORIAS

Auxiliar de Primera

SALARIOS MINIMOS
$5756 “

Informante 30188

Cobrador §5188 |

Digitador de Sistemas $4761

Operador de Sistemas $5756

Relacionista M $5756

Tenedor de Libros $6573

Auxiliar de Caja ls4761

Cajerode Segunda o _ N $4761

Cajero de Primera Catééaria $5188

Cajero de Caja Principz‘iin(con menos de 5 cajas) $6573

Cajero de Caja Pr1n01pa1 $7461

Cajero General $8172

Quebrantc;mchlg Caja 0 |

Sub Jefe 0 éncargado de Escritorio $7461

iefe de Escritorio $8172

" 5317

Compraab;es $6573

Jefe de Personal Sin minimo

Contador Sin minimo

Gerente Sin}m’nimo

SECCION VENTAS

Cadete $3800

Ascensorista o $3800

Vigilante $4200 L

Auxilar de Ventas - $4450

Vendedor de Segunda Categoria $4761

Vendedor de Primera Categoria H‘ $5756

Vendedor Encargado $6573

Sub Jefe o Encargado de Seccién $6573 :

g_%ggqe Seccién { 7461
f i



| SALARIOS MINIMOS

 CATEGORiAS
‘Gerente o Encargado de Sucursal $8172
SECCION EMPAQUE _
Auxiliar ) $3800
Empaquetador $4761 .
SECCION EXPEDICION ]
Cadete o Ayudante de Chofer /33800
Chofer $5188
_C_la_é,lﬁcador de Envios $5188
Sub Jefe $5756 ]
Jefe o Encargado $6573
SECCION DEPOSITO, MARCADO,
DISTRIBUC JION Y RESERVA
Auxiliar de Tercera Categoria ~1$3800
Auxiliar de Segunda _ m$4200
F:A_uxﬂlar de Marcas de Prlmera Categoria o $4761
Clasn‘icador de Envios | $5 188
Pedn de Marcas de Segunda Categona $4200
Peon de Primera Categoria $4761 -
Sub Jefe o Encargado $5756
Jefe $6573
VENTAS AL POR MAYOR B
Vendedor de Plaza . $3800
‘Ven_dc&é); Viajante $3800
SECCION MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA B
'Limpiador $3800
Peon de Limpieza y Matenimiento de Segunda Categona $3800
|Peon de Primera Categoria $4000__
éPeon Especializado f‘; ) $4300
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'CATEGORIAS SALARIOS MINIMOS
Sereno | $4300 | i
Oficial $4550
Electriciéta o $5048
Jefe de Mantenimiento $5048
SECCION DE VIDRIERIAS Y DECORACION
Ayudante de Vidrierista | 183800
Dibujante $4550 ]
Vidrierista $5048 |
Vidrierista Jefe $5766 B
'TALLERES DE ARREGLO DE PRENDAS DE VESTIR ]
DE HOMBRES, DAMAS. NINOS Y BEBES. ANEXOS
A LOS DE vENTAS AL POR MENOR |
Aprendiz | | $3_800 !
Medio Oficial $4755 B
Oficial ss18
TALLERES DE_CONFECCION DE PRENDAS DE
VESTIR DE HOMBRES, DAMAS, NINOS Y BEBES | B
Ayudante o Catede $3800 o
Encimador $4450 “
Planchador $476 1
Medio Oficial $5188 N
Oficial | $5756
Cortador 185756
Modelista $6573
TALLERES DE RELOJERIA ANEXOS A LOS DE N
VENTAS AL POR MENOR ‘
Aprendiz " $3800

: ndi‘z Acfe]__anfado

$4400




% . CATEGORIAS | SALARIOS MI’NiM'os"l
Medio Oficial o B $4974 -- |
= —
'Oficial - $6396 - ‘--——i[
}Enqargado $7O,.,35 |
‘Eeceptor $4620 | j
Auxiliar Receptor $3800 ‘
I i
| |
TALLERES DE JOYERIA ANEXOS A LOS DE N |
VENTAS AL POR MENOR B
Aprendiz - N $3800 -
Aprendiz Adelantado. B $4400 T
Medio Oficial - B $4974 |
Oficial $6751 ]
Fgca_r_gado | _ $7426 __—-_},
TALLERES DE PELETERIA ANEXOS A LA VENTA O
AL POR MAYOR - o
!Cadete Aprendiz - $3800 R
\Medio Oficial Cortador $9159 ) B
Clavador $8559 o
Oficial Cortador o $10563 N '
Oficial Maquinista $8559 |
Medio Oficial Maquinista 57888 ]
‘Oﬁcml Forrador ” $7888 o 4;
Medio Oficial Forrador $5566 ]
Percalinadora $5566 ]
Aprendiz $3800 __ _ 1
‘Ayudante de Taller - $5566 - j
Encargado de Conservacion $7888 |

CUARTO: Ajuste salarial con vigencia 1° de Julio 2006- 31 de Dicie;nbre 2006.

. . e . Ty, , - . ;o T .
3\ Sin perjuicio de los salarios minimos establecidos en articulo anterior, los
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trabajadores del sector no podréan pércibir a partir del 1° de julio de 2006, un

-

incremento inferior al 5,88% sobre sus remuneraciones vigentes al 30 de Junio de-

20006 (resultante de: I. P. C. proyectado 1° de Julio 2006 al 31 de Diciembre de 2006:
3,27% x Tasa de Crecimiento: 1,5% x Correctivo segun convenio anterior: 1,01 %).
Si se hubieran otorgado aumentos salariales a cuenta de lo dispuesto por este
convenio, podran ser descontados.

QUINTO: Demis ajustes salariales. A partir del 1° de Enero de 2007, 1° de Julio
2007 y 1° de Enero 2008, se acuerda un incremento en las remuneraciones, cada uno
con vigencia semestral, componiéndose cada uno de la acumulacién de los siguientes
factores:

A) Por concepto de inflacién esperada, el promedio simple de las expectativas de
inflacién relevadas por el Banco Central del Uruguay entre instituciones y analistas
economicos (Encuesta Selectiva) para cada semestre, tomando como base la

proporcion correspondiente de la tasa prevista para los siguientes 12 meses que se

encuentre publicada en la pagina web del B. C. U. a la fecha de vigencia de cada
juste.
B) Por concepto de crecimiento: 2% para cada semestre.

SEXTO: Los incrementos establecidos en las clausulas cuarta Yy quinta no se

aplicaran a las remuneraciones de caracter variable, como por ejemplo comisiones.

SEPTIMO: Correctivo. En ocasién de establecer los ajustes de salarios semestrales

previstos en este acuerdo, se revisaran los calculos de inflacién proyectada en cada
Y

periodo inmediato anterior, comparandolos con la variacién real del Indice de Precios
al Consumo de igual lapso. La variacion en mas o en menos se ajustara en el valor de

los salarios que rijan para el semestre inmediato posterior.

OCTAVO: Actas de ajustes salariales. Las partes acuerdan que en los primeros dias

acta, los ajustes que habran de aplicarse a partir del primer dia de los referidos meses.

NOVENO: Composicién del salario minimo. Los salarios, inclusive los minimos

de Enero 2007, Julio 2007 y Enero 2008, ni bien se conozcan los datos de variacion
del L. P. C. del cierre del semestre, se reuniran a los efectos de acordar, a través de un

padran integrarse por retribucion fija % variable (por ejemplo comisiones), asi como
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también por las prestaciones (como por ejemplofalimentaci(')n y transporte) a que
referencia el articulo 167 de la Ley N° 16.713.. No estaran comprendidos dentro de
los salarios minimos partidas tales como primas por antigiiedad o presentlsmo que
pudieran estar percibiéndose.

DECIMO: Comisién de Seguridad e Higiene Laboral. Las partes acuerdan formar
una Comisién integrada por delegados del sector empresarial y del sector trabajador,
que tendrd como cometido analizar los temas vinculados a la salubridad en el
ambiente laboral y considerar las posibles soluciones a los problemas que se planteen.
Los integrantes de la Comision estableceran la modalidad de funcionamiento de la
misma.

DECIMO PRIMERO: Licencias especiales. Las partes acuerdan las siguientes
licencias especiales con goce de sueldo: 1) Paternidad: el padre gozari de 3 dias
habiles y consecutivos, con motivo del nacimiento de sus hijos, incluido el dia del

nacimiento; 2) Fallecimiento de familiar directo: en caso de fallecimiento de

conyuges, padres, hijos o hermanos, los trabajadores dispondran de 3 dias habiles y

consecutivos, incluyendo el dia del deceso; 3) Matrimonio por unica vez dentro de la

empresa en cuestion: los trabajadores que contraigan enlace gozaran por Unica vez 6

dias héabiles y consecutivos, incluyendo el dia del matrimonio; 4) Estudio: se
concederd el dia del examen, con un limite de 5 exAmenes en el aflo, unicamente para

los cursos correspondientes a los estudios secundarios y tercriarios, incluyendo U. T.

U.. A tales efectos, el trabajador debera comunicar a la empresa la fecha del examen
al menos 15 dias hébiles antes del mismo y presentar el correspondiente comprobante
de la institucién de ensefianza que acredite haber rendido el examen. A fin de poder
y hacer uso del presente beneficio en el correr del afio siguiente, se debera acreditar
felrfacientemente haber aprobado al menos un examen en el afio civil anterior.

Para todas las licencias especiales el trabajador debcra acreditar fehacientemente la
conﬁ guracion de hecho que lo motiva.

DECIMO SEGUNDO: Auxiliar de Ventas. Se modif ica la categoria “Auxiliar de
: Ve;ltas” establecida en el Decreto N° 699/985, 1a cual quedara descripta de la

Sighiiente forma: “Auxiliar de Ventas. Es el émpleado que asiste a la venta

-
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participando evéntualmente de la atenci6n al publico, cuando lgs demas vendedores
no estén disponibles, con hasta un afio en el puesto”.

DECIMO TERCERO: Paz Social. Durante la vigencia de este convenio, y salvo los
reclamos que individual o colectivamente pudieran producirse por incumplimiento
del mismo, el sector trabajador se compromete a no formular planteos de naturaleza
salarial alguno ni desarrollar acciones gremiales en tal sentido, a excepcién de las

medidas resueltas con caricter general por la Central de Trabajadores, o por la

Feredacion de Empleados del Comercio. ﬁ
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