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Ministerio de Trabajo , 262.~
y Seguridad Social .

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SdCIAL
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Mont#video, 19 DIC. 2606

VISTO: El acuerdo logrado en el Grupo de los Con
“Industria Pesquera” subgrupo 03 “Cargé y D lcarga”, capitulo “Fresco”,

ejos de Salarios Numero 3

convocados por Decreto 105/005, de 7 de marzo de 2 5.
RESULTANDO: Que el 30 de agosto de 2 6 los delegados de las

organizaciones representativas empresariales y de|los trabajadores acordaron

solicitar al Poder Ejecutivo la extension al bito nacional del convenio

colectivo celebrado en el respectivo Consejo de Sal
CONSIDERANDO: Que, a los efectos de asegurar
acordado en todo el sector, corresponde utilizar los
Decreto-Ley 14.791, de 8 de junio de 1978. ,
ATENTO: A los fundamentos expuestos y a lo preceptuado en el art. 1° del
Decreto-Ley 14.791, de 8 de junio de 1978. ‘
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
DECRETA '
~ ARTICULO 1°.- Establécese que el convenio colecfevo suscripto el 30 de agosto

S.
cumplimiento integral de lo

ccanismos establecidos en el

de 2006, en el Grupo Numero 3 “Industria Pesquera” subgrupo 03 “Carga y
Descarga”, capitulo “Fresco”, que se publica comofanexo del presente Decreto,

rige con cardcter nacional, a partir del 1° de julio de ] 2006, para todas las empresas

y trabajadores comprendidos en dicho grupo. :
ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, etc.———t

Presidgénte de la Republica




PRIMERO: Las delegaciones del sector empresarial y de los trabajadores presentan a

este Consejo el Convenio del subgrupo “Carga . Descarga”, capitulo “Fresco”,

suscrito el 30 de agosto de 2006, con vigencia desdg el 1? de julio de 2006 al 31 de

diciembre de 2007, el que se considera parte integranfe de esta Acta.

SEGUNDO: Por este acto se recibe el citado convenio para la extensién de sus

efectos por parte del Poder Ejecutivo.

TERCERO: Este Consejo resuelve que en oportunidad de realizarse el ajuste salarial
correspondiente al 1* de enero de 2007, y 1* de juli y de 2007, el mismo se reunira a
los efectos de determinar con precision el porcentaje de incremento que corresponda.-

CUARTO: Para constancia de lo actuado se otorga y firma en el lugar y fecha arriba

indicada.- : -




CONVENIO - En la ciudad de Montevideo, el dia 30 d¢ agosto de 2006, entre por una

parte: el Centro de Navegacién representada por los

Carlos Trelles y Fernando

Tértora; y por otra parte: el Sindicato Unico Naciogal de Trabajadores del Mar y
Afines (SUNTMA ) representada por los sefiores Miltosh Gonzilez y Diego Rodriguez,
por otra parte: Loreley Cdccaro y Viviana Maqueira, en representacién del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social respectivamente, en Au calidad de delegados y en
nombre y representacion de las empresas , trabajadore :, y el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social que componen el Subgrupo 03 “Carga ¥y descarga”, Capitulo “Fresco”,
del Consejo de Salarios del Grupo N° 3 "Industriai,- Pesquera”, CONVIENEN la
celebracion del siguiente Convenio Colectivo que reg las condiciones laborales del
sector, de acuerdo con los siguientes términos:

PRIMERO: Vigencia y oportunidad de los ajustes §

lariales: El presente acuerdo
| afio 2006 y el 30 de junio del
afio 2008, disponiéndose que se efectuaran ajustes se n' strales el 1° de julio del afio
2006 y el 1° de enero de 2007, 1 de julio de 2007 y 1 de pnero de 2008.

t
SEGUNDO: Ambito de aplicacién: Las normas del prs:

abarcard el periodo comprendido entre el 1° de julio de

ente convenio tienen caricter

nacional y abarcan a todas las empresas y sus trabajadoses dependientes pertenecientes

al grupo 3 “ Pesca” Subgrupo 004 ¢ Carga y descarga de Fresco®.
TERCERO: Ajuste salarial del 1° de julio del.aifm 24 D6: Todo trabajador percibird
sobre su salario nominal al 30 de junio de 2006 un mento del 12 % ( doce por
ciento), que surge de la aplicacion de la siguiente f6: ; ula: salario nominal al 30 de
junio de 2006 por 1.016 % ( por concepto de corre ;611 segin cldusula octava del
convenio de fecha 23 de agosto de 2005) més 3.165 % ( por concepto de inflacién
esperada) mds 7.819 % por concepto de crecimiento. i..a retroactividad generada se

abonard de la siguiente manera: la reliquidacién corregpondiente a 1 mes de julio se

- pagard el 15 de setiembre de 2006, y la correspondiente igal mes de agosto, se pagara el

30 de setiembre.
CUARTO: Salarios minimos nominales por catego: a partir del 1° de julio de
%6: A tales efectos se acuerdan las siguientes cat i rias con su comrespondiente

descripcién de tareas, para las que se establecen los cortespondientes salarios minimos

nominales:




Categoria
-Pedn: ;
CARGA Y DESCARGA DE PESCADO SCO.- |
-Trabajadores a destajo.- Retribucién por desc:‘iy aliste de caja de pescado

fresco.~ $ 2.94_nominales ( correspondiente a la descarga dos tercios y por el aliste un

tercio del precio establecido) -

-Tonelada a granel: $ 335.00 nominal

Cuando se trate de la descarga de attn de exportacién, 13 retribucién se incrementara en

un 50% del valor establecido.

-Hora trabajada.- $ 39.40 nominal |

~Hora de espera antes de empezar la operacion.- $

#.11 nominal.
il.

¥ se unificard la hora de espera

-Hora de espera durante la operacién.- $ 31.25 nomi

Las partes establecen que a partir del 1 de enero de 2

tendrd un incremento del 20%. Se incrementard un 1

entre el 21 de junio y 21 de setiembre de cada afio

- Picado de hielo al empezar la operacién.- $ 354 la heya nominal para la mano.-------

- Sacada de hielo de bodega.- $ 354 nominal para la fano, las dos primeras horas,

luego se liquidaré por hora, por la cantidad de integran

- Movimiento de herramientas.- $ 158 nominal para la nano.
- Derribadas por pareja.- $ 2.127 nominales para lam 0. En un barco solo, $ 1.418,

nominal para la mano.

- Rehieladas por pareja.- $ 1470 nominal para la mano, en un barco solo $ 980

nominales para la mano.

- Aliste barcos palangreros.- $ 1.950 nominal para la mano.

- Ropa: Se entregard la ropa de conformidad con lis exigencias de la actividad

portuaria establecidas en el reglamento interno del pue .

~ Destajo — El precio establecido por descarga y aliste > multiplica por la cantidad de

jas y se divide entre los peones participantes en la oper. iCién (mano).
- Comunicaciones al personal. Se realizard con 4 horas de antelacién a la presentacién

del trabajador en el muelle, no aplicindose para el caso etir- que se convoque al suplente.-




.de diciembre de 2007 recibirén un incremento del 6 % (

-Horas extras: Se abonard exclusivamente al trabajadqﬁ que sea contratado por hora y

no por destajo.

~Feriado no laborable.- Declarase el dia 2 de enero coxs io el dia del operador portuario

de la pesca, considerdndose feriado pago no laborable e forma transitoria hasta que se

consagre el dia del operador portuario, por lo que en ni N Caso existird superposicién

de 2 feriados por el mismo motivo.

cada empresa a la fecha de la firma del presente conve 'o. En situaciones especiales y

de comiin acuerdo se podrd variar el niimero de las misni

,

s.
- Remuneracién — Las empresas que a la fecha ufilizan el sistema de Tickets
Alimentacién para completar el nominal, podrin seguir m el mismo sistema a partir de

la firma de este convenio. Las empresas que quieran implementar este sistema a partir

de la fecha, s6lo podrén realizarlo previo acuerdo de pai .i S.

- Relevos.- El personal de bodega no podra pasar al ca f; i6n en las tareas de descarga,

sin previo descanso. -

- Estiba en camiones.- Se realizaran hasta 10 cajas de aa:lto, salvo en casos especiales y

con acuerdo de partes hasta 11 cajas. 4
QUINTO: Ajuste a regir a partir del 1° de enero del: ;

fio 2007: Las retribuciones al

31 de diciembre del afio 2006 recibirdn un incrementd del 5% ( cinco por ciento)
resultante de la acumulacién de los siguientes items: 3.165 % por concepto de inflacidn
esperada més 1.835 % por concepto de crecimiento.

SEXTO: Ajuste a regir a partir del 1° de julio de 287: Las retribuciones al 30 de

junio de 2007 recibirdn un incremento del 7 % ( sie e por ciento) resultante de la
acumulacién de los siguientes items: 3.165 % por concgpto de inflacion esperada mds
3.835 % por concepto de crecimiento.

SEPTIMO: Ajuste a regir a partir del 1° de enere dej2008: Las retribuciones al 31

ieis por ciento) resultante de la
mulacién de los siguientes items: 3.165 % por concgpio de inflacién esperada mas

2.835 % por concepto de crecimiento. ‘




»

OCTAVO: Correctivo: Al final de cada semestre s¢ deberd comparar la inflacién
i
esperada estimada en este acuerdo con la inflacién real p cada periodo y se corregird de

ser necesario el ajuste otorgado.,

NOVENO: Iguales porcentajes de incremento salarialiy en las mismas condiciones

fellos trabajadores que no se

dispuestas en las cldusulas anteriores, percibirdn ag

encuentren incluidos en esta categoria acordada en el clgusula quinta.
DECIMO: Las partes se comprometen a realizar los masimos esfuerzos para solucionar
las eventuales controversias que pudieran suscitarse por la aplicacién del presente
convenio, dialogando y comprometiéndose eXpresamnte a que previo a adoptar
cualquier medida de fuerza que pudiera perjudicar ip,talrlto al trabajador como al
empleador, se practique una instancia ante el Ministerio ;
DECIMO PRIMERO: Ambas partes acuerdan pre »

Consejo de Salarios del Grupo N° 3 para la correspondignte homologacién por decreto

Trabajo y Seguridad Social.-

tar el presente convenio al

del Poder Ejecutjvo. |

;
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