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" MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDADSOCIAL
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS|

Montevideo, {9/ DI1C. 2006

VISTO: Lo resuelto en el Grupo Num. 14 (Intermediacion financiera, seguros y

pensiones), por mayoria con el voto conforme de los delegados del Poder Ejecutivo y de

los empleadores para el Subgrupo 08 (Compafiias de Seg ,_: 0s) y por unanimidad para el
resto de las actividades comprendidas en dicho Grupo|en las cuales no se hubiera
se encuentren mencionadas
ys del Grupo Num. 14 de los

de marzo de 2003, ------—----

arribado a acuerdo, no se hubieran instalado o no
expresamente en ninguno de los Subgrupos y/o Capitulg
Consejos de Salarios convocados por Decreto 105/005 def
CONSIDERANDO: Que, a los efectos de asegurar el cup
los subgrupos y capitulos citados, corresponde utilizar lds
el Decreto-Ley 14.791 de 8 de junio de 1978. ;
ATENTO: A los fundamentos expuestos y a lo preceptgado en el art. 1° del Decreto-
Ley 14.791 de 8 de junio de 1978. ——
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
DECRETA }
ARTECULO 1°- Establécese que lo resuelto el 8 de noviembre de 2006, en el Grupo
Num 14 (Intermediacién financiera, seguros y pensy nes), para el Subgrupo 08

plimiento de lo resuelto para

mecanismos establecidos en

(Compafifas de Seguros) y para el resto de las activi EAcomprendidas en dicho Grupo

en las cuales no se hubiera arribado a acuerdo, no se hubieran instalado o no se
encuentren mencionadas expresamente en ninguno de lgs Subgrupos y/o Capitulos del
Grupo, que s¢ publica como Anexo al presente De: y, Tige con caracter nacional, a

 partir del 1° de julio de 2006, para todas las empresas y trabajadores comprendidos en

los mencionados Subgrupos y/o Capitulos.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, etc.

e

Presidente de la Republica




César Guevara y el Dr. Eduardo Ameglio; y por la delegacion b »i:= jadora los Sres. Elbio Monegal y Pedro

Steffano, se deja constancia de lo siguiente: -

PRIMERO. Finalizada la ronda de Consejos de Salarios se '_ 6 a analizar el resultado de la misma,

dejandose constancia de la situacion de cada uno de los subg :ylo capitulos:

Subgrupo 01. Bancos y olras empresas financieras |

Capitulo 01, Bancos. Se liegé a acuerdo ,

Capitulo 02. IFES, tienen convenio colectivo vigente (decretos dei Poder Ejecutivo de 16 de enero y 23 de

marzo de 2006) |

Capitulo 03. Afaps, se suscribio convenio colectivo

Capitulo 04. BEVSA, se resolvio por unanimidad no instalarlo.
4@/ Capitulo 05. Procesadoras de tarjetas de crédito; cada una de fas '. presas tiene convenio colectivo vigenie.

Capitulo 03, Circulos de Ahorro Previo se suscribié convenio
Subgrupo 03. Organismos Privados de Sequridad Social
» Capitulo 01. Cajas de jubilaciones paraestatales, cada una delazzw tiene convenio colectivo vigente
' ] . W
0

'
Capitulo 02. Fondos complementarios, se suscribié convenio col
, Capitulo 03. Cajas de auxilio, se suscribié convenio colectivo
\ Subgrupo 04. Transportadoras de valores.

Se suscribié convenio colectivo

Subgrupo 05. Cooperativas de ahomo y crédito :
\/ Capftulo 01, Cooperativas de capitaizacion, se suscribi6 convenio golectivo

Capitulo 02. Cooperativas de Operativa Restringida (antes erativas de Intermediacion Financiera), se

Capitulo 01. Tarjetas de créito se suscribié convenio colectivo |
Capitulo 02. Administradoras de crédito se suscribié convenio

suscribié convenio colectivo
Subgrupo 06. Casas de cambios

Se suscribié convenio colectivo :
Subarupo 07, Casas centrales de redes de pagos y cobranzas |

Hyb

Se suscribid convenio colectivo




, institucion, en base a las previsiones de los doce meses siguie

Subgrupo 08. Compaiias de sequros

No fue posible arribar a acuerdo.

Su 09. Corporacién Naci . ra el Desayrolio
Se suscribié convenio colectivo

Subgrupo 10. Agencias y Bancas de Quinielas
Capitulo 01. Agencias de Quinielas, se suscribio convenio colectivg
Capitulo 02. Bancas de Quiniclas, comprende a Banca de Cubigsia Colectiva de Quinielas de Montevideo,
que suscribio convenio colectivo con su personal y lo presenté al h seio de Salarios

SEGUNDO. Para el Subgripo 01 Capitulo 01 Bancos se suscribe cuerdo por unanimidad con descripcion de
categorfas, salarios minimos por calegorias y mecanismo de ajéste salarial para el periodo 1° de julio de
2006 a 31 de diciembre de 2007 en acta labrada en el dia de la feg ' :

TERCERO. Para el Subgrupo 08 Compaiiias de Seguros se fesigive por mayoria, con los votos conformes
de la delegacion del Poder Ejecutivo y de los empleadores, el *‘.'-F te mecanismo de ajuste de salarios:

1) Ambito de aplicacién, vigencia y oportunidad de fos ajusigs salariless E1 presente acuerdo serd de
aplcacion nacional y abarcaré el periodo comprendido entre el 12 de julio de 2006 y el 31 de diclembre de

2007, disponiéndose que se efectuaran tres ajustes semestrales & 1° de julio de 2006, el 12 de enero de 2007

y el 12 de julio de 2007.-

) Ajustes salariales: 19) A partir ded 12 de julio de 2096, o resueive que ningln trabajador de las.

actividades referidas, podra percibir por aplicacién del preseme atuerdo, un incremento inferior 5,88% (cinco
con ochenta y ocho por ciento) sobre su remuneracion igente: al 30 de junio de 2008, que surge de la
acumulacion de los siguientes items: |

) Por concepto de inflacidn esperagia el promestio simple de las expectativas de inflacion relevadas
del BC.U. entre Instituciones y analistas econdmicos y publisadas en Ia pégina web de la institucion,
cormespondiente al mes de urio del 2006 para el periodo del O1GR/OB 2l 3112006, el 3,27 %;

b) Por concepto de comectivo, el 1,01 %, y |

¢) Por concepio de recuperacion, el 1,5%
29) A partir del 12 de enero de 2007 y 1° de julio de 2007 se acy rdammuementoenlasremunetamones
vigenies respectivamente ¢l 31 de diciembre de 2006 y 30 d Ilmlodewquesecompondrandela
acumulacion de los siguientes factores: |

a) Por concepto de inflaion esperada, el promedio simile semestral de las expectativas de inflacion
relevadas del B.C.U. entre Instituciones y analistas econdn ios y publicadas en la pagina web de la
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b) Por concepto de comeciivo, la diferencia en mas o-q:' menos entre la inflacion esperada y la
variacion real del semestre anterior; y |
¢) Por concepto de recuperacion, el 2 % en cada ajuste
39 Al término de acuerdo se revisaran los célculos de inflacion proyectada en el Gitimo ajuste, 01/07/07 al
31/12/07, comparéndolos con la variacién real del IPC del mismo pesiodo. La vasiacion en més o en menos se

los subgrupos y/o capitulos creados, el Consejo de Salaridspor pidad respelve el mecanismo de ajusie
de salarios que a continuacion se detalla; | ‘
1) Ambito de aplicacion, vigencia y oportunidad de los ajustessalariales: EI presente acuerdo serd de
aplicacién nacional y abarcaré el periodo comprenido entre el 19jde jutio de 2006 y el 31 de diciembre de
2007, disponiéndose que se efectuardn tres ajustes semestrales el 12 de julio de 2008, el 12 de enero de 2007
y el 12 de julio de 2007- ‘
i) Ajustes salariales: 19) A partir del 1° de julio de 2006, resuelve que ningin trabajador de las
actividades referidas, podré percibi por apicacién del presents ac#erdo, un incremento inferor 5,88% (cinco
con ochenta y ocho por ciento) sobre su remuneracion vigente ,;v 30 de junio de 2006, que surge de la
acumulacion de los siguienies items:

a) Por conceplo de inflacién esperada el promedio smﬂe e las expertativas de inflacion relevadas
del B.C.U. entre Instituciones y analistas econdmicos y publicagias en la pégina web de la institucion,
correspondiente al mes de junio del 2006 para el periodo del 017G al 3112406, el 3,27 %;

b) Por concepto de correctivo, el 1,01 %, y ’ |

¢) Por concepto de recuperacion, & 1,5%
29 A parir del 12 de enero de 2007 y 12 de julo de 2007 se acuegia un incremento en las femuneraciones
vigentes respectivamente el 31 de diciembre de 2006 vy m:ﬁ de 2007 que se compondran de la
acumulacion de los siguientes faciores:

a) Por concepto de inflacion esperada, el prometio simpley de las expectativas de inflacién
relovadas del B.C.U. entre Instituciones y analistas economicos) y publivadas en la pagina web de la
institucion, en base a las previsiones de los doce meses siguienies. |

b) Por concepio de correctivo, la diferencia en mas o e menos entre la inflacion esperada v la

vasiacion real del semestre anterior; y
¢) Por concepto de recuperacion, el 2 % en cada ajuste |
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39 Al témino de acuerdo s revisarén los calculos de inflacion pHoyeciada en el Gltimo ajuste, 01/07/07 al
31/12/07, comparandolos con la variacion real del IPC del mismo iodo. La variacion en mas o en menos se
ajustara en el valor de los salarios que fijan a partir del 12 de julio & 2008.

QUINTO: Con relacion a aquellas empresas comprendidas en articulos tefcero y cuarto, con convenio
colectivo vigente que contenga meecanismos de ajuste salarial disintos para su personal a los establecidos
por la presente, el Consejo de Salarios resugive por unanimidad engivirias de su aplicacion.

Para constancia se labra la presente en el lugar y fecha aniba |

raiican y irman de conformid
R Abpasf
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