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Montevideo,

VISTO: El acuerdo logrado en el Grupo N°12 (HO

BARES), Subgrupo N° 02( Campamentos, Bungalows y si

Salarios convocados por Decreto 105/005 de 7 de marzo de

8 DIC. 2006

ELES, RESTORANES Y
ilares),de los Consejos de
2005.

RESULTANDO: Que el 28 de setiembre de 2006 los de:rados de las organizaciones

representativas empresariales y de los trabajadores
Ejecutivo la extensién al é&mbito nacional del convenig

respectivo Consejo de Salarios.

rdaron solicitar al Poder

{ colectivo celebrado en el

CONSIDERANDO: Que, a los efectos de asegurar el

acordado en todo el sector, corresponde utilizar los m

Decreto-Ley 14.791, de 8 de Junio de 1978.

umplimiento integral de lo

ismos establecidos en el

ATENTO: A los fundamentos expuestos y a lo preceptuado en el art. 1° del Decreto-

Ley 14.791 de 8 de junio de 1978.

EL PRESIDENTE DE LA MPIMICA

DECRETA

ARTICULO 1°.- Establécese que el convenio colectivo
2006..en el subgrupo 02” Campamentos, Bungalows y
Hoteles , Restoranes y Bares™, rige con caracter nacional!

2006, para todas las empresas y trabajadores comprendidos;

S\Ecrito el 28 de setiembre de

similares” del Grupo 12 «
. a partir del 1° de Julio de

————————————

en dicho subgrupo

ARTICULQO 2°.- Comuniquese, publiquese, etc.

te de la Republica
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. MVENIO En Ta ciudad de Montevndeo el 28 d' setiembre de 2006,

reum&%éﬁ‘@o@a% 3f8fio de Trabajo y Segurida

Social, Por una parte: el

sectosempresartalrepregentado por el Sr. Juan. :odnguez Anido y el Sr.

DIVISION NEGOCIACION !
Daniel FerA@%d&24 Por otra parte: los representgntes de los trabajadores ,

Rocco, CONVIENEN la

condiciones laborales del

Sres. Héctor Masseilot, Pablo Rodriguez y Jaul,
celebracion del siguiente acuerdo que regulara Ia
Grupo n° 12 “ Hoteles,Restoranes y Bares’ Subgnhpo nro. 02 “

Campamentos, Bungalows y similares’, de acu*jerdo con los siguientes

términos:

PRIMERO: Vigencia y oportunidad de los ajus

es salariales: El presente
acuerdo abarcaréa el periodo comprendido entre :;. 1° de Julio de 2006 y el 30
de junio de 2008, disponiéndose que se efectuaran ajustes semestrales el 1°
de Julio de 2006, el 1° de Enero de 2007, el 1°dp Julio de 2007 y 1° de
enero de 2008.

SEGUNDO: Ambito de aplicacion: Las normas.i el presente acuerdo tienen

i 0, 1,5% por concepto de
foyectada (1,009 x 1,015 X
de 2006 hasta el 31 de

los siguientes items: 0,9 por concepto de corre
crecimiento y 3,27% por concepto de inflacion p
1,0327), que tendran vigencia desde el 1° de julig
diciembre del mismo ano: |
CATEGORIAS SALARIO

Aux. De Contaduria | $4336
Peon General o Limpiador - $4241
Sereno , Vigilante , Cuidador - $4459
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,;&u_gaﬁiar de mantenimiento ,4241

Encargado - |p4847

3,27 % por concepto de inflacion proyectada pars i;el semestre de julio-
diciembre 2006 de acuerdo con lo establecido enjla encuesta selectiva del
BCU del mes de junio de 2006 y 1,4 % por con .n de recuperacion
(1,009x1,0327x1.014 ), sobre su remuneracion:

de 2006.

minima :
Ajuste del 1° de enero de 2007:

B) Un 1,5% de crecimiento.
Ajuste del 1° de julio de 2007:




devﬁs siguientes factores:
\_;A’) Por concepto de inflacion esperada, el promv

dio simple de las

expectativas de inflacion relevadas por el Banco Central del Uruguay entre

instituciones y analistas econdémicos (encuesta s' ectiva) para cada
prevista para los siguientes 12 meses que se en
pégina web del B. C. U, al mes de junio de 2007.1
B) Un 2 % de crecimiento.
Ajuste del 1° de enero de 2008: |
A partir del 1° de enero de 2008, se acuerda un

imcremento en las

remuneraciones, con vigencia semestral, companiéndose de la acumulacion

de los siguientes factores:

spendiente de la tasa
prevista para los siguientes 12 meses que se :e-., uentre publicada en la
pagina web del B. C. U, al mes de diciembre de ~
B) Un 2 % por concepto de crecimiento. |
.B) Para quienes estan percibiendo los salaﬂﬁs de la escala minima :
Ajuste del 1° de enero de 2007:

A partir del 1° de Enero de 2007, se acuerda un

cremento en las

remuneraciones, con vigencia semestral, com ‘. niéndose de la acumulacion
de los siguientes factores: .
A) Por concepto de inflacién esperada, el prom jo simple de las

expectativas de inflacion relevadas por el Banc ',.Central del Uruguay entre

instituciones y analistas econémicos (encuesta gelectiva) para cada

semestre, tomando como base la proporcién cogrespondiente de la tasa

prevista para los siguientes 12 meses que se e uenire publicada en la
pagipa wc?; del B. C. U, al mes de diciembre deg2006. |§




"Blkdn 2% de crecimiento. t
_‘ Ajuste del 1° de julio de 2007:

" A partir del 1° de julio de 2007, se acuerda un inciemento en las

expeciativas de inflacion relevadas por el Bando rf entral del Uruguay entre
instituciones y analistas econdémicos (encuesta s ctiva) para cada
semestre, tomando como base la proporcién cerrspondiente de la tasa
prevista para los siguientes 12 meses que se e:nc.'entre publicada en la
péagina web del B. C. U, al mes de junio de 2007.
B) Un 2 % de crecimiento.
Ajuste del 1° de enero de 2008:

A partir del 1° de enero de 2008, se acuerda un i

wremenio en las

r

remuneraciones, con vigencia semestral, compoenriéndose de la acumulacion

de los siguientes factores: :
A) Por concepto de inflacion esperada, el prome-" simple de las

expectativas de inflacion relevadas por el Banco (eniral del Uruguay entre

instituciones y analistas econémicos (encuesta. b iva) para cada
semestre, tomando como base la proporcion corrrpondlente de la tasa
prevista para los siguientes 12 meses que se enc.—fntre publicada en la
pégina web del B. C. U, al mes de diciembre de 2@
B) Un 3,2% por concepto de crecimiento.
SEXTO: Correctivo. En las distintas instancias d los ajsutes de salarios

semestrales previstos en este acuerdo, se revisa :::n los calculos de inflacién
proyectada en cada periodo inmediato anterior, c:i parandolos con la
vatiacion real del indice de Precios al Consumo del igual lapso. La variacion
en mas o en menos se ajustara en el valor de los :Iarios que rijan para el
semestre inmediato posterior. T

SEP IMO Actas de ajustes salariales. Las pad% acuerdan que en los

s b
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- peggeros dias de Enero 2007, Julio 2007 y Enero £008, ni bien se conozcan
-os datos de variacion del I. P. C. del cierre deli' enestre, se reuniran a los

5 efectos de acordar, a través de un acta, los aju que habran de aplicarse

a partir del primer dia de los referidos meses.
OCTAVO: Dia del Trabajador gastrénmico, b ta y hotelero: El dia 17
de agosto de cada afio se celebrara el dia del trak : jador gastronémico ,
barista y hotelero, que tendra el caracter de feria P pago para los trabajdores
del sector. '

NOVENO: Propinas: La percepciony distribuciéé de las propinas sera de
i.
djadores que tengan

responsabilidad exclusiva de los trabajadores. |

DECIMO: Prima por antigiedad: Todos los trab

cumplidos los tres primeros afios de labores recibian una compensacion
mensual equivalente a un 3% sobre el salario nominal minimo de su

rtes acuerdan el

otorgamiento de licencias especiales, las cuales ran efectivas en las

siguientes circunstancias: :

a) Por fallecimiento de madre, padre, conyugu_ hijos/as y hermanos/as,
se concederan 2 dias calendario consecu;tivis incluido el dia del
deceso. A partir de 200 kilbmetros del Iugarf el trabajo se otorga un dia
mas de licencia, en virtud del traslado al intefior del pafs.

b) Al padre por nacimiento de un hijo/a se le ot,' rgan 2 dias calendario

consecutivo, incluido el dia del nacimiento. |

c) Matrimonio civil: por Unica vez se concedaera@ na licencia extraordinaria

el dia del matrimonio civil.

d) Examenes genito —~ mamarios: se otorgaré adas trabajadoras el dia que
se realicen el examen de Papa Nicolau y el ge

de tres dias calendario eonsecutivo, incluido

mamografia. En caso de

0|d|r ambos examenes se otorga smo esg dia.
% 4 !‘
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;é“i Donacmn de sangre: se otorga al traba;ad el dia que efectle la
donacién de sangre. 1

f) _Testigos ante el Poder:Judicial: se conced a al trabajador las horas
que justificare haber estado a disposicion dé Poder Judicial a efectos

de brindar declaracién en calidad de testag&;

Para todos lo casos el trabajador debera justifica -.;t uso de dichas licencias
presentando la d‘ocumentacic'm gue en cada casn:_’ orresponda.

DECIMO SEGUNDO: Periodo de lactancia: -'s trabajadoras que estén
lactando a su hijo/a durante el periodo por el INAU para el
amamantamiento, tendran derecho a tomar las zfmedias.horas previstas por
el Decreto de fecha 1 de junio de 1954, pudien &fi’ optar que dicho beneficio
se goce ingresando 1 hora después o 1 hora anteg de se su horario normal.
DECIMO TERCERO: Nocturnidad: Se dione el pago de una
compensacion del 15% sobre el salario ‘n ; inal de cada categoria
establecida en este Convenio por horario noctur‘,!' para aquellos empleados
gue cumplan todo su horario de trabajo entre la&f}mhoras y las 9 horas de la

mafana. lf

- DECIMO CUARTO: Se declara que los irgy ajadores del sector son

mensuales. Las partes convienen en dividir el lm orte del salario mensual-de
cada trabajador entre 25 para establecer el jo ,al diario o entre 200 para
determinar el salario por hora, solamente a los ectos del calculo de licencia,
salario vacacional, aguinaldo,nocturnidad y hora xtras.

DECIMO QUINTO: Licencia Sindical: En las er -‘n resas en donde exista

cinco, el o los delegados, en su conjunto, tendra:;derecho a una licencia
gremial que se calculara de la siguiente forma: :

DA partir del sexto trabajador registrado en | a planilla de trabajo como
empleado permanente no zafral ni eventual, s generarda media hora por
mes, excluyéndose a efectos de su computo los cargos de confianza

(Empteado rmcnpal Director, encargadoosamrl s) ‘ xs

ol J
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, ?MFEI uso de la licencia deberda comunicarse for
la empresa, con una antelacién no me

manera a fin de no alterar el trabajo. Po
ama que justifique dicha

exhibir un comprobante del Sindicato de-,
licencia. f
l1l) Las horas que no se usufructGen dentro de&;gmes no podran ser
acumuladas para el futuro. ' '

IV) El tope maximo de licencia Sindical por Enr@resa, no superara las
sesenta horas mensuales.-

]
f
i

V) En los casos que el o los delegados sindicales pudiesen necesitar,
dentro del mes, mas tiempo del previsto

4l que pueda resultar por

aplicacion de estas normas, el mismo w ser otorgado por la

empresa, no generando salario ni sancié# de caréacter alguno en la
medida que no supere el 100% del tiem ,«-x: maximo de licencia que
corresponda segun aplicacion de lo estalilecido en los literales 1) y

IV) de este mismo articulo.
VI) El trabajador debera justificar cuando la e g

uso de la licencia concedida correspori= a la actividad gremial.
Dicha justificécién se-hara en forma esicrii por la organizacion

sindical.

y la Empresa, aquellas tareas que son i rescindibles a los efectos
de que el puesto respectivo siempre sea Yubierto por un funcionario
idéneo. En los casos que se desempeﬁeftareas esenciales para el
éstas, no podran quedar
* ,_ al cumplimiento de
dichas tareas. i

VIll)Son beneficiarios los Dirigentes Sindi! de Empresas siempre




aF
i
S

e _ _
L que revistan como trabajadores act

10s de este sector,

debidamente registrado en los org ismos de la Seguridad
Social. '

IX)El SUGU sera el responsable de la adm@&straclon total de las horas

de licencia sindical. 1

DECIMO SEXTO:Clausula de Paz: Durante |5 vig ’ncra del presente

convenio y salvo los reclamos que puedan produg rse referente a

incumplimientos de sus dispasiciones, los trab;a;._ ores se comprometen a no
adoptar ni ejercer medidas de accién gremial de ffingun tipo , vinculadas a
aumentos salariales o mejoras de cualquier naftu« leza salarial o
reivindicaciones que tengan relacion con las cuesgiones que fueron
discutieron discutidas o acordadas en esta instangia

No quedan comprendidas en esta obligacion las sedidas decretadas por la
Central de trabajadores PIT CNT de caracter ge { ral |

DECIMO SEPTIMO: Medios de prevencién y ucién de conflictos
colectivos: Dada la dinamica comercial que ha i€ : ido el sector gastronomico
y hotelero , lo cual ha motivado que un gran nur ro de establecimientos
diversifiquen los servicios que brindan lo cual pr voca dificultades a la hora
de categorizar los mismos, las partes estabiecen necesidad de constituir
una Comision Tecnica de caracter tripartito en fei;; eno det Consejo de
Salarios cuya finalidad sera la de discernir aquel .s situaciones que puedan
ser planteadas para su interpretacion. 1

DECIMO OCTAVO:Comisién de Seguridad e _' igiene Laboral: Las partes

acuerdan formar una comision tripartita que e tud&e, establezca y tenga

seguimiento en este sector, exhortando al cun . plimuento de las leyes
vigentes, tratados ratificados, decretos, conve ios, etc.. Esta comision
se instalara treinta dias después de la firma dh veste canvenio. Dicha
comisién tendra también el cometido de impulsar ambitos bipartitos de
Seguridad y Salud Laboral que tendran como & - bbjetiva el desarrollo

conjunto de programas de Salud en mateﬂa i m’evenmon integral de

» s o




_ cgﬁﬁumo problematico de alcohol y drogas enjel ambito laboral.

h
B

‘DECIMO NOVENO.- Politicas activas de trabaio: {as partes en

consideracion a que las nuevas tendencias en el :-ctor demandan una
actualizacion permanente fruto de las nuevas ne sidades de brindar un
mejor servicio , entienden oportuno Yy convenient@; | analizar e incentivar
acciones tendientes a la integracién e interaccién en el mundo del trabaijo,
entre lo nuevo y lo clasico como forma de amalgatar los conocimientos que

provienen del mundo académico con lo adquirido n forma empirica por

gector. De esta manera se

parte de importantes niimero de trabajadores del
apunta a mantener vigentes las destrezas y habili * des de los recursos

Por lo expuesto, los

humanos que actualmente se dispone en el medio

e

 en crear a partir de los

Sectores signantes del presente convenio acuerda

90 dias de vigencia del presente convenio una comisid

permanente en forma bipartita a nivel del Grupo nfo. 12 la que tendra entre

otros cometidos: t
i
|

1) Recoger las necesidades de formacién de Io. trabajadores en actividad

Y genere las condiciones para el reconoci Mento de las calificaciones

de los trabajadores mas alla de la forma en \ ue dichos conocimientos
hayan sido adquiridos, mediante la certificacién de las mismas.

2) Recomendar a las empresas que al toma# personal nuevo puedan

contemplar en sus plantilas a mayores ge 40 anos que tienen
experiencia laboral en el sector.




. c@wfcms que brindan lo cual provoca dnfucultade&l
. ‘Mmismos , las partes establecen la neces:dad

 Técnica de carécter tripartita en el seno del Con
'ﬂ serd la de discernir aquellas situaciones que pu;
interpretacion. Esta Comisién se instalara treintg
este convenio.

Leida que fue se ratifican y firman.
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