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MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURID SOCIAL
MINISTERIO DE ECONOMIA 'Y FINAN

M@tevideo, 0 8 DIC. 2006

VISTO: El acuerdo logrado en el Grupo N°.12
BARES), Subgrupo N° 03 (OTROS ESTABLECI
HOTELES DE ALTA ROTATIVIDAD),de los Co
Decreto 105/005 de 7 de marzo de 2005 ,
RESULTANDO: Que el 27 de setiembre de 2006 los ﬁelegados de las organizaciones
acordaron solicitar al Poder

HOTELES, RESTORANES Y
ENTOS DE ALOJAMIENTO-

os de Salarios convocados por

representativas empresariales y de los trabajado

Ejecutivo la extensién al ambito nacional del con renio colectivo celebrado en el

respectivo Consejo de Salarios. .
CONSIDERANDO: Que, a los efectos de asegurar) el cumplimiento integral de lo
acordado en todo el sector, corresponde utilizar los; mecanismos establecidos en el
Decreto-Ley 14.791, de 8 de Junio de 1978. j
ATENTO: A los fundamentos expuestos y a lo precqiﬁ)tuado en el art. 1° del Decreto-
Ley 14.791 de 8 de junio de 1978. f
EL PRESIDENTE DE LA Rmé:"UBLICA

DECRETA |

ARTICULO 1°.- Establécese que el convenio cole
2006.,en el subgrupo 03” Otros Establecimientos
Rotatividad” del Grupo 12 “ Hoteles , Restoranes y

vo suscrito el 27 de setiembre de

Alojamiento- Hoteles de Alta
s”, rige con caracter nacional, a

~ partir del 1° de Julio de 2006, para todas las empre y trabajadores comprendidos en

dicho subgrupo

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, etc.
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ﬂ* coﬁVENm iEs#la ciudad de Montevideo, el 27 de setiembre de 2006, ante

S 33

pO :
el Mim@mmg\%%'@ﬁap y Seguridad Social gomparecen. Por el sector
Y S :

R ° U 3 I ’ ! » -~
empregaaﬁgc% Qloon Méi:f;ﬁ'f'o Lavorerio,César Lopez Yy Julio Cesar Sardena y

Por otr@ﬁ&%ﬁgf(:@grcesenténtes de los trabajaderes del mismo sector, Sres.
Wilson Cortez y Héctor Lodeiro, CONVIENEN| la celebracion el siguiente
acuerdo que regulara las condiciones laborales fiel Consejo de Salarios del
Grupo nro. 12 “ Hoteles, Restoranes y Bareéf’ Subgrupo nro. 03° Otros

Establecimientos de alojamiento- Hotelesgde Alta Rotatividad’, de

acuerdo con los siguientes términos:

PRIMERO: Vigencia y oportunidad de los ajystes salariales: El presente

acuerdo abarcara el periodo comprendido .-entrezs | 1° de Julio de 2006 y el 30

de junio de 2008, disponiéndose que se efectuay
"de Julio de 2006, el 1° de Enero de 2007, el .
enero de 2008.
SEGUNDO: Ambito de aplicacion: Las nor

an ajustes semestrales el 1°
° de Julio de 2007 y 1° de

ab del presente acuerdo tienen
N

cardcter nacional, abarcando a todo el personal dependiente de las
empresas que componen el sector .- i

TERCERO: Salarios Minimos. Se estable
§

iaiadores comprendidos en el
'&\por concepto de Inflacién proyectada para el sg

en los siguientes salarios
minimos nominales por categoria para los tra
sector, que tendran vigencia desde el 1° de 'ulio de 2006 hasta el 31 de
Bl 6,29% , resultante de la

4 por concepto de correctivo

diciembre del mismo afio, correspondiente

acumulacion de los siguientes items: 1,679

acordado en el convenio anterior, 1,5% por Go ncepio de recuperacion, 3%
mestre ( 1,0167x1,03x1,015):

CATEGORIAS ~ SALARIO
istero $ 4466
Garagista : $ 4466
Mucama | ;‘ $ 4466
Mucama c¢/ Limpieza o $ 4466
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. Jardinero 5, - $ 4466
Lavandera NSTERO DU TR | 5 a4
Planchadora DIRECCION NAGIONAL DE TRABAIO j! $ 4466
L. DIVISION NEGOCIACIOW ;
Limpiadora COLECTIVA - $ 4466
Mozo c/ limpieza ' $ 4913
Mantenimiento lf $ 4913
Auxiliar Administrativo $ 5404
Telefonista | $5404
Encargado ) - $5943
Tenedor de Libros - $5943

CUARTO: Ajuste salarial 1° de Julio 2006- :1 de Diciembre 2006: Sin

perjuicio de los salarios minimos establecidos e

I

pn del mismo un incremento

el presente acuerdo ningun

trabajador del sector podré percibir por aplicaci
salarial inferior al 5,76 %, resultante de Ia.a' mulacién de los siguientes
items: 1,67 % por concepto de correctivo re: ltante de la aplicacion del

f! por concepto de inflacion

convenio de fecha 1° de agosto del ano 2005,
‘proyectada para el semestre de julio-diciembfe 2006 de acuerdo con lo
establecido en la encuesta selectiva del BCU del mes de junio de 2006 y

1% por concepto de recuperacion (1,01:67?]E x 1.08x 1.01), sobre su

Ajusie del 1° de enero de 2007:
promedio simple de las

A) Por concepto de inflacion esperada,
expectativas de inflacion relevadas por el B;a;.' o Central del Uruguay entre
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B solodtya) para cada

semestre, tomando como base la Propersitmobs rlente de la tasa
prevista para los siguientes 12 mese&ig:‘f:‘:z: ; ﬁB@ﬂ}re publicada en la
pagina web del B. C. U, al mes de diciermBiE e@eaBac

B) Un 1,25% de crecimiento. =
Ajuste del 1° de julio de 2007:

A) Por concepto de inflacion esperada,

promedio simple de las
expectativas de inflacion relevadas por el Ban u Ceniral del Uruguay entre
instituciones y analistas econémicos (enc _fsta selectiva) para cada
semestre, tomando como base la proporcion Fcorrespondlente de la tasa
prevista para los siguientes 12 meses que sé encuentre publicada en la
pagina web del B. C. U, al mes de junio de 2007}
B) Un 1,25% de crecimiento. '

uste del 1° de enero de 2008:

promedio simple de las
ngo Central del Uruguay entre
sta selectiva) para cada

B) Un 2% de crecimiento.

B)Para guienes esten perci ibiendo los salarios mmmos del sector:
Ajuste del 1° de enero de 2007:
A) Por concepto de inflacion esperada,

.I promedio simple de las

expectativas de inflacion relevadas por el Bagil o Central del Uruguay enire

pagina web del B. C. U, al mes de diciembre d s 2006.

B) Un 1,5% de crecimiento.




- Ajuste del 1° de julio de 2007: &

A) Por concepto de inflacién esperada,™ promedio simple de las
_ . By MINISTERID DE TRABAJO
expectativas de inflacion relevadas por mral del Uruguay entre

—te
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instituciones y analistas econémi€os. tel el th ™efibctiva) para cada
COLECTIVA .

semestre, tomando como base la proporcfé"n correspondiente de la tasa

prevista para los siguientes 12 meses que s&
pagina web del B. C. U, al mes de junio de 20074
B) Un 1,5% de crecimiento. | |
Ajuste del 1° de enero de 2008: | ;
A) Por concepto de inflacion esperada, :

semestre, tomando como base la proporciénn’t;correspondiente de la tasa

revista para los siguientes 12 meses que Sg encuentre publicada en la
4gina web del B. C. U, al mes de diciembre de

) Un 3,5% de crecimiento.

semestrales previstos en este acuerdo, se revi'
proyectada en cada periodo inmediato ant ior, comparandolos con la
variacién real del indice de Precios al Consum de igual lapso. La variacion
en mas 0 en menos se ajustara en el valor dejlos salarios que rijan para el
semestre inmediato posterior. 1
SEPTIMO: Actas de ajustes salariales. La partes acuerdan que en los
primeros dias de Enero 2007, Julio 2007 yineroﬁzoos, una vez que se

conozcan los datos de variacién del I. P. C| del cierre del semestre, se

reuniran a los efectos de acordar, a través de up acta, los ajustes que habran
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- chnsecutivos, incluyendo el dia del deggSo; Ag de.lg&ﬁ(wl del lugar de
o = ) . . ‘ R . X l

del &@ﬂado al interior de

trabajo se otorgara un dia mas de licencia en vif§
dos dias calendario

. . . MINISTERIG ‘
pais 2)Al padre por nacimiento de un hijoy w.k:x

consecutivos incluido el dia del nacimieﬂ‘f&if@?
DIVISIOR

NAL DE TRABANE .
oREec!vil por unica vez

dentro de la empresa en_cuestion: los ‘irgbajadores que contraigan

j
matrimonio civil gozaran por Unica vez 3 digs calendario consecutivos,

incluyendo el dia del matrimonio; 4)- Ex4dmenes genito- mamarios: se
otorgara a las trabajadoras el dia que se realice 4 el examen de papa Nicolau
y el de mamograffa. En caso de coincidir amb examenes se otorgara solo

un dia.- 6)- Donacién de sangre: se otorgaraal 3 abajador el dia que efectue
la donacion de sangre. 7)- Testigos ante el Poder Judicial- se concedera al
trabajador las horas que justificare haber es! ado a disposicion del Poder
Judicial a efectos de brindar declaracion en cal'd de testigos.

ra todos los casos mencionados , el trabajadpr debera justificar el uso de
|
ichas licencias presentado la documentacion qye en su caso corresponda.-
NOVENO:Ropa de Trabajo: Se dispone la entreja dos veces en el afio de la

ropa de trabajo que utiliza el trabajador en -‘fe a habitual desarrollando la
tarea designada, respetando normas muhiales de. higiene. A todo
trabajador nuevo se le entregaré también la rla adecuada. Se exhorta a
que dicha indumentaria no afecte la imagen del; abajador.-

DECIMO : Periodo de lactancia: Las trabajad as que estén lactando a su
hijo/a durante el periodo fijado por el INAU par~ el amamantamiento , tendra
derecho a tomar las dos medias horas previs js por decreto de fecha 1ero
de junio de 1954, pudiendo optar por que dicho beneficio se goce ingresando
una hora mas tarde de su horario habitual o aliendo una hora antes del
mismo.
DECIMO PRIMERO: Comisién de Seguridad d Higiene Laboral. Las partes
acuerdan formar una Comision tripartita que-v:iiestudie, establezca y tenga
seguimiento en este sector, exhortando al écumpﬁmiento de las leyes

vigentes, tratados ratificados, decretos , com%nios , etc. Esta comision se
!




# - iristalara 30 dias despues de la firma de esi& convenio.

: . . : IR oh
tendra también el cometido de impulsar ambitag btggﬁos
salud laboral que tendran como cometido gl desarrollo¥

icha comision
8L DEp

jonjunto de
programas de salud en materia de preve :Aién Aiw&% w(r’no
problematico de alcohol y drogas en el émbito.!a; ral. “;fﬁf'::,ﬁ:;;ci;;?
DECIMO SEGUNDO: Leyes de género: Las gartes acuerd2rf@¥fiortar al
cumplimiento de las siguientes Leyes de Géner.l-! Ley 17 514 sobre violencia
doméstica, Ley 16045 sobre la no discriminagion por sexo y ley 17817
referente a la xenofobia , racismo y toda otra for V de discriminacion.-
DECIMO TERCERO: DIA DEL TRABAJADOR 3' ATRONOMICO , BARISTA
y HOTELERO: el dia 17 de agosto de cada aio se celebrara el dia del
trabajador gastrondmico,barista y hotelero; dic " beneficio tendrd caracter
de feriado pago para todos los trabajadores dgl ctor. Los trabajadores que
razones de funcionamiento de la empresa se::es requiera trabajar ese dia

obraran doble como cualquier feriado no labo ~ le.

CIMO CUARTO: PROPINAS: la percepcion y.;ﬁdistribucién de las propinas
sera de responsabilidad exclusiva de los trabaj adpres.

ECIMO QUINTO: Clausula de Paz: Duran: la vigencia del presente

% convenio y salvo los reclamos que pued'~ producirse referente a

incumplimientos de sus disposiciones, los tr-abaj ores se comprometen a no

adoptar ni ejercer medidas de accion gremial de ningun tipo , vinculadas a
& aumentos salariales o mejoras de cuaitu,ir naturaleza salarial o

reivindicaciones que tengan relacion con !' cuestiones que fueron

discutidas o acordadas en esta instancia. | :L

No quedan comprendidas en esta obligacién :lasii medidas decretadas por la
% Central de trabajadores PIT CNT de caracter na nall.

DECIMO SEXTO:LICENCIA SINDICAL.- Sei reglamenta la licencia

sindical para el grupo en los siguientes térmir l S:

1°) Horas mensuales de licencia sindical de a .:uerdo ala ley 17940.-

El o los delegados de los sindicatos peﬂ@lieoient% a las empresas

i ;
| !
i




_ ' comprendidas en este grupo, que tengan co ™

permanentes ( no zafral ni eventual), tendrén dess
|

xcepeion de |
g por mes por cada trabajador ocupado en la e .,puums 1(r-:mo e Q‘R A% Mod 0s
cargos de confianza) por concepto de licencia sindicalBessiIAP RN AXIMO

DIRECCION NACIONAL DE TRABASO

DIVISION NEGOCIACION
COLECTIVA

Las horas de licencia sindical que no sean uiifizadas en el mes, no son

de sesenta horas mensuales.

acumulables a las de los meses siguientes.

Son beneficiarios los Dirigentes Sindicales

revistan como trabajadores activos de este sector, -

hpras previas a su goce. El

2 de base y la empresa
l aquellas tareas que son imprescindibles a los{efectos de que el puesto

respectivo siempre sea cubierto por un funcionafio idéneo. En los casos en
que se desempefie tareas esenciales para el --:'hormal funcionamiento del
establecimiento, estas, no podran quedar sin seq cubiertas por el personal

idoneo al cumplimiento de dichas tareas. [
|

r
En los casos en que el o los delegados sindicaleg necesiten mas tiempo que

0
el acordado dentro del mes por concepto de hc ia sindical acordada en el
numeral 1°, el mismo deberéa ser otorgado por la gmpresa, no generando en
este caso salario ni sancion de caracter alguno, éh la medida que no supere

el 100% del tiempo maximo de licencia sindical referida.-

/»ﬂ%

DECIMO SEPTIMO: Cartelera Sindical: a)-las . presas se comprometen
deacuerdo a las normas vigentes a que exista una cartslera sindical .Sera
tarea de la empresa ubicarla en un lugar| visible para todos los
trabajadores.b)- el uso de la cartelera reservado pura vy
exclusivamente para las comunicaciones ‘; caracter gremial. Los

) .
NV 'z 5

!
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-~ cbmunicados seran netamente informativo y o podran contener texios

ofensivos ni hacia los funcignarios ni hacia la ~ presa.c)- el manejo de la
misma, para su mejor funcionamiento, sera resp#nsabilidad de un trabajador
que sera designado por los funcionarios.

DECIMS OCTAVO: Interpretacion. Las panses;'convienen que en caso de
duda, insuficiencia, oscuridad o diferencia de im.' pretacion de cualquiera de
las clasulas de este convenio, las mismas;s'i resolveran por medio del

Consejo de Salario del Grupo 12. |

Leida la presente se firma en sefial de conformidad.-

MINISTERIO b
Y SEGURIDAD sogr®

DIRECCION. WACIONSL ' Troimn
Oivision NESOCUMCIGNY
COLEC I
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