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Ministerio de Trabajo |
y Seguridad Social :. 197.-

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZA!

Montevideo, p 8 DIC. 2006

VISTO: El acuerdo logrado en el Grupo N°.12 ( I TELES, RES‘BORANES Y
BARES), Subgrupo N° 05 ( CADENAS DE COMIDAS ),de los Consejos de Salarios
convocados por Decreto 105/005 de 7 de marzo de 2005.V f
RESULTANDO: Que el 28 de setiembre de 2006 los I

representativas empresariales y de los trabajadores acordaron solicitar al Poder

plegados de las organizaciones
Ejecutivo la extensién al dmbito nacional del convegtio colectivo celebrado en el
respectivo Consejo de Salarios.
CONSIDERANDO: Que, a los efectos de asegurar cumplimiento integral de lo
acordado en todo el sector, corresponde utilizar los 1
Decreto-Ley 14.791, de 8 de Junio de 1978. ;
ATENTO: A los fundamentos expuestos y a lo precepﬁélado en el art. 1° del Decreto-
Ley 14.791 de 8 de junio de 1978.- :
EL PRESIDENTE DE LA MP@LICA
DECRETA :
ARTICULO 1°.- Establécese que el convenio colectiv ir:suscrito el 28 de setiembre de
2006.,en el subgrupo 05 ” Cadenas de Comidas ” del Gl
Bares”, rige con caricter nacional, a partir del 1° de.i-JuIio de 2006, para todas las

ecanismos establecidos en el

fpo 12 “ Hoteles , Restoranes y

empresas y trabajadores comprendidos en dicho subgrupg
ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, ete.
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En la cfeejgd de Montevideo, e B$ de setiembre de 2006, ante

7,

el Mlnlsterl'o-ée Trabajo y Seguridad Social, | comparecen: Por el sector
MINISTERIO DE T

-:I Fernéndez, Por oira parte,

Ios"ﬁfém” St ﬁ’r‘éhieg“‘?}@ los trabajadores del

DUCGIAC

Masseilot_y' I‘-:*a‘blo Rodrlguez CONVIENEN

nismo sector, Sres. Héctor

Subgrupo n° 05 “Cadenas de Comidas ", deai;acuerde con los siguientes

términos:

PRIMERO: Vigencia
acuerdo abarcara el perfodo comprendido entre.

ustes salariales: El presente
¢l 1° de Julio de 2006 y el 30
de junio de 2008, disponiéndose gue se efectu ajustes semestrales el 1°
de Julio de 2006, el 1° de Enero de 2007, el 1;:“ de Julio de 2007, y 1° de
Enero de 2008.
SEGUNDO: Ambito de aplicacion: Las normas ‘:%:lel presente acuerdo tienen

caracter nacional, abarcando a todo el petsonal dependiente de las

empresas que componen el sector . Se entie por Cadena de Comidas
aquellos establecimientos comerciales que co - rubro principal expenden
hamburguesas, o comidas iguales o similares, mas de un local situados
en las mismas y/o distintas localidades, con la -(:isma o distinta razén social
y/o con idéntico nombre comercial o de fantasia,aﬁcon sistema de autoservicio
y cuyos empleados cumplen en forma inciis.i ta y alternada funciones
- administrativas, productivas y de servicios.-

TERCERO: Salarios Minimos: Se establecen losjsiguientes salarios minimos

nominales por categoria para los trabajadores comprendidos en el sector, en

virtud del 5,53 % de aumento resultante de la ..,,- mulacién de los siguientes
items: 1,5 % por concepto de recuperacién , 3 por concepto de inflaciéon
proyectada y 0,95 % por concepto de correct': 0 resultante del convenio
firmado el dia 11 de agosto de 2005 ( 1,015x1{03x1 ,0095). Estos salarios

tendyén \7ncia desde el 1° de julio ‘ fsm el 31 de diciembre del




mismo ano:
CATEGORIA  SALARIO |
Auxiliar a Prueba $ 4232
Auxiliar $ 4739
Entrenador $ 4860
Coordinador de Area $ 5235
Coordinnador de Turno $ 6106 |
Oficial de Mantenimiento $5235 :

El personal de direccion y cargos de confianza, @sto es, los trabajadores
que se desempefien en cargos de jefe de se

gcion en adelante no estan
comprendidos en el presente acuerdo. |
Las partes declaran que los trabajadores del=sector son mensuales. Las
partes convienen en dividir el importe del salari mensual de cada trabajador
entre 25 para establecer el jornal diario o entre ..-i para determinar el salario

- por hora, solamente a los efectos del célculo de licencia, salario vacacional,

aguinaldo y horas extras. Asimismo, a Iosiefectos del calculo de la
nocturnidad se dividira el importe del salario fimensual minimo para cada
categoria establecido en este convenio entre '25 para establecer el jornal
diario o entre 200 para determinar el salario por Iﬁlora.

CUARTO: Ajuste salarial 1° de Julio 2006- 31 de Diciembre 2006. Sin

perjuicio de los salarios minimos establecidos er el -presente acuerdo ningun

trabajador del sector que este percibiendo act }lmente un salario superior a
los mismos recibiran un incremento del 5,43 %, resultante de la acumulacion
de los siguientes items: 0,95 % por concepto de correctivo resultante de la
aplicacion del convenio de fecha 2 de agnsi del afno 2005, 3.% por
concepto de inflacion proyectada para el semes '* de julio-diciembre 2006 de

acuerdo con lo establecido en la encuesta sele fiva del BCU del mes de junio
de 2006 y 1,4 por concepto de recuperacion (.1,: 95 x 1.03x 1.014), sobre su

remun-eracién%g,\_gj_v_\__:ij'_:\cﬂ;-vigente al 30 de junio de 26.
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‘perciben_los salarios minimos:

—
o

Ajuste del 1° de enero de 2007:
A partir del 1° de Enero de 2007, se ac
remuneraciones, con vigencia semestral, comniéndcase de la acumulacién

erda un incremento en las

de los siguientes factores:
A) Por concepto de inflacion esperada,

B) Un 2 % de crecimiento.

Ajuste del 1° de julio de 2007: |
A partir del 1° de julio de 2007, se acuda un incremento en las
remuneraciones, con vigencia semestral, com niéndose de la acumulacion
de los siguientes factores:
A) Por concepto de inflacion esperada, e:Q promedio simple de las
expectativas de inflacién relevadas por el Ban:: Central del Uruguay entre
instituciones y analistas econdmicos (enc sta selectiva) para cada
semestre, tomando como base la proporcion ?correSpondiente de la tasa
previsia para l0s siguientes 12 meses que sé encuentre publicada en la
pagina web del B. C. U, al mes de junio de 2007}
B) Un 2% de crecimiento.
Ajuste del 1° de enero de 2008:

A partir del 1° de enero de 2008, se acu

grda un incremento en las

remuneraciones, con vigencia semestral, compeniéndose de la acumulacién
de los siguientes factores:

A) Por concepto de inflacion esperada, e promedio simple de las
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. semestre, tomando como base la proporcisén"fcorrespondiente de la tasa

prevista para los siguientes 12 meses que 3 encuentre publicada en Ia
7

pégina web del B. C. U, al mes de diciembre 2

B) Un 3, 2% de crecimiento.
Ajustes salariales para los demas periodos
salario superior a los minimos del sector: |
Ajuste del 1° de enero de 2007:
A partir del 1° de Enero de 2007, se acu
remuneraciones, con vigencia semestral, com pniéndose de la acumulacion

de los siguientes factores: |
A) Por concepto de inflacion esperada, e? promedio simple de las
expectativas de inflacién relevadas por el Ban Central del Uruguay entre
instituciones y analistas econdémicos (enc

semestre, tomando como base la proporcion f@correspondiente de la tasa

sta selectiva) para cada

previsia para los siguientes 12 meses que encuentre publicada en la
pagina web del B. C. U, al mes de diciembre 03006.

B) Un 1,5 % de crecimiento. '
Ajuste del 1° de julio de 2007:

A partir del 1° de julio de 2007, se acujda un incremento en las

remuneraciones, cada uno con vigencia sema;“ltral, componiéndose de la

acumulacion de los siguientes factores:

A) Por concepto de inflacion esperada, eL promedio simple de las
expectativas de inflacion relevadas por el Ba "

p Central del Uruguay entre
instituciones y analistas econémicos (encu:sta selectiva) para 'cada
semestre, tomando como base la proporcion orrespondienie de la tasa
prevista para los siguientes 12 meses que s _: encuentre publicada en la
pagina web del B. C. U, al mes de junio de 2007.|
B) Un 1,5 % de crecimiento.
Ajuste del 1° de enero de 2008:
A rtlr;el 1° de enero de 2008, se acuey

da un incremento en las
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remuneracaones cada uno con vigencia semﬁtral componiéndose de la
acumulacién de los siguientes factores:

A) Por concepto de inflacién esperada, el promedfl simple de las expectativas de
inflacién relevadas por el Banco Central del Urugusg entre instituciones y analistas
econdmicos (encuesta selectiva) para cada serr stre, tomando como base la
proporcién correspondiente de la tasa prevista para los siguientes 12 meses que
se encuentre publicada en la pagina web del B. C. U, al mes de diciembre 2007.

B) Un 1,5 % de crecimiento. .

SEPTIMO: Correctivo: En las distintas instanc' de los ajsutes de salarios
semestrales previstos en este acuerdo, se revirén los calculos de inflacidn
proyectada en cada periodo inmediato anterior, Ca parandolos con la variacion
real del indice de Precios al Consumo de igual. |ao La variacién en mas o en
mMenos se ajustara en el valor de los salarios que r - AN para el semestre inmediato
posterior. "’
OCTAVO: Actas de ajustes salariales: Las partes cuerdan que en los primeros
dias de Enero 2007, Julio 2007 y Enero 2008, ni i en se conozcan los datos de
variacion del I. P. C. del cierre del semestre, se reunfran a los efectos de acordar, a
través de un acta, los ajustes que habran de aplicar: a partir del primer dia de los
referidos meses. :

NOVENO: Nocturnidad: Dispénese el pago de una mpensacién del 10% sobre el
sueldo nominal minimo de cada categoria estable -'x en el presente acuerdo por
horario nocturno a partir del 1° de julio del 2007, ao cada hora trabajada en el
horario de 0 a 6.

e =

DECIMO: Compensacion a los trabajadores con mas de 36 meses de labor: Todos
los trabajadores que tengan cumplidos los tres pri os anos de labores recibiran
una compensacion mensual equivalente a un 3% sc . re el salario nominal minimo
de su categoria , segin la escala establecida en este Convenio ; posteriormente
se agregara un 1% por afio de labor sobre el #@rio nominal minimo de cada
categoria fijada en el mismo, con un limite méximo d 10 anos.

DECIMO PRIMERO: Licencias _Especiales, - :zt partes acuerdan las
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.siguientes licencias especiales con goce de sugldo: 1) Paternidad: el padre

< :

gozara de 2 dias calendario y consecutivos, apn motivo del nacimiento; de

sus hijos, incluido el dia del nacimiento; 2) ‘ iento de familiar directo:
en caso de fallecimiento de cényuges, padkes, hijos o hermanos, los
trabajadores dispondran de 2 dias calendarios lL consecutivos, incluyendo el
dia def deceso; A partir de 200 KM del lugar e trabajo se otorgara un dia
mas de licencia 3) Matrimonio civil por Gnica .,-l;z dentro de la empresa en

cuestién: los trabajadores que contraigan matrimonio civil gozaran por Unica

vez 3 dias calendario consecutivos, incluyemdf el dia del matrimonio; 4) -

Examenes genito-_mamarios: se otorgard aglal trabajadoras el dia que se
realicen el exdmen de papa Nicolau y el de mamic grafia. En caso de coincidir

ambos examenes se otorgara solo un dia.- 5 Donacién de sangre: se
otorgara al trabajador el dia que efectue la donacion de sangre. 6)- Testigos

ante el Poder Judicial- se concedera al trabajor las horas que justificare
haber estado a disposicion del Poder J.ud; ial a efectos de brindar
declaracion en calidad de testigos.

Para todos los casos mencionados , el trabajadir debera justificar el uso de

dichas licencias presentado la documentacién que en su caso corresponda.-

DECIMO SEGUNDO: Periodo de Lactancia: las trabajadoras que esién
lactando a su hijo/a durante el periodo: ?‘.do por el INAU para el
“' tas las dos medias horas

l

establecidas en el Decreto de fecha 1° de junio ~.e 19584 pudiendo optar que

amamantamiento , tendran derecho a tomar ju

dicho beneficio se goce ingresando una hora :e,t ues o retirandose una hora
antes de su horario habitual. '

DECIMO TERCERO: Licencia Sindical: las p: es acuerdan que en las
empresas donde exista organizacion sindical, £l o los delegados, en su
conjunto , tendran derecho a una licencia gremial que se calculara de la
siguiente forma:

a) El total de horas para el ejercicio de la activi_d sindical estara integrada
por el qu/i/ylente a media hora por mes por ca Je trabajador ocupado en la

/ .

&7




de acuerdo con lo expresado en el numeral ter ,{
b) El Sindicato Unico Gastrondmico del Urug Ay, sera el responsable de la
administracion del total de las horas de licencia gindical.
¢) La acreditacion del uso de la licencia deberé per comunicada formalmente
por el Sindicato a la empresa, con una antelac:: n no menor a las setenta y
dos horas. El plazo antedicho podra reducirsé 5 -'; consideracion a situaciones
imprevistas que asi lo justifiquen.
d)Las horas que no se usufructuen dentrq del mes no podran ser
acumuladas para el futuro . , i.

e) El tope maximo de licencia sindical por empmsa no superara las sesenta

horas mensuales

medida que no supere el 100% del tiempij méaximo de licencia que
corresponda segun aplicacion de lo establecida en los literales a) y e) del

documento sea igual 0 superior a seis. . |
DECIMO CUARTO: Higiene y salud laboral: 8e conforma una comision
tripartita que estudie, establezca y tenga seguimiento en este sector

exhortando al cumplimiento: de las leyes ~prom lgadas legislativamente de
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DECIMO QUINTO: Uniformes: Se dispone la @ ntrega de una vez en el afio
. de ropa de trabajo que utlllza el trabajador en fa ma habitual desarrollando la
tarea designada, respetamdo normas munic ates de higiene. A todo
trabajador nuevo se le entregara también la rpa adeucada. Se exhorta a
que dicha indumentaria no afecte la imagen del: abajador.-

DECIMO SEXTO: Dia del Trabajador gastron @e 0, barigta y hotelero: El dia
17 de agosto de cada afo se celebrara el dia :'el trabajador gastronémico ,
barista y hotelero, que tendra el caracter de feﬂ 00 pago para los trabajdores
del sector. ;

DECIMO SEPTIMO: Propina: Las partes convienen que en la medida que
algdn cliente deje propina , seréa responsablhdaexcluswa del trabajador que
la recibe, sin que ello contravenga las | 0 normas corporativas de
cardcter internacional de la Cadena de Comidas-E ue se trate.

DECIMO OCTAVO: Organizacién de Categ origs en el grea de Cocina: Las
partes acuerdan la conveniencia de mante yr el principio piramidal en
cuanto a la integraciéon del personal en el ér de cocina, por lo cual se
establece que en los establecimientos del -se’ctp debera haber al menos un
trabajador en la categoria “ de Partida” o supen

DECIMO NOVENO: Clausula _de Paz: Dura e la vigencia del presente
convenio y salvo los reclamos que ”; producirse referenie a

incumplimientos de sus disposiciones, los trabajores $e comprometen a no
adoptar ni ejercer medidas de accion gremial m% ningun tipo , vinculadas a
aumentos salariales o mejoras de cualc r:r naturaleza salarial o
reivindicaciones que tengan relacién con :x cuestiones que fueron
discutidas o acordadas en esta instancia.

No quedan comprendidas en esta obligacion :Ia'; medidas decretadas por la
Ceniral de trabajadores PIT CNT de caracter ge _ ral

VIGESIMO: Resolucién de diferendos: Dada la inémica comercial que ha
tenido el sector gastronémico y hotelero , lo cu: ha motivado que un gran

numero de establecimientos. diversifiquen los "cnos gue brindan lo cual




. _provoca dificultades a la hora de categoriz

x: los mismos, las partes
establecen la necesidad de constituir una -@misidn Tecnica de carécter
tripartito en el seno del Consejo de Salarios n%12 cuya finalidad ser4 la de
discernir aquellas situaciones que puedan | ser planteadas para su
interpretacion. Esta Comisién se instalard a Ioaﬁ 30 dias de la firma de este
convenio.
VIGESIMO PRIMERO: Politicas _activas -de trabajo: Las partes en

consideracion a que las nuevas tendencias en el sector demandan una

|
actualizacion permanente fruto de las nuevas. pnecesndades de brindar un

mejor servicio , entienden oportuno y convenig nte el analizar e incentivar
acciones tendientes a la integracién e mteracct » €n el mundo del trabajo,
entre lo nuevo y lo clsico como forma de amaig s mar los conocimientos que
provienen del mundo académico con lo ad;q ¥ido en forma empirica por
parte de importantes nimero de trabajadores;i sector. De esta manera se
apunia a mantener vigentes las destrezas y biiidades de los recursos
humanos que actualmente se dispone en el ; hedio.Por lo expuesto, los
sectores signantes del presente convenio acuers an en crear a partir de los
noventa dias de vigencia del presente conven ; una comisién de trabajo
permanente en forma bipartitas a nivel del Grupa n° 12, la que tendra entre
otros cometidos:

1) recoger las necesidades de formacién de !l trabajadores en actividad
y genere las condiciones para el reconocir lento de las calificaciones
de los trabajadores més all4 de la forma en que dichos conocimientos
hayan sido adquiridos, mediante la certlfupa On de las mismas.

2) Recomendar a las empresas que al tom personal nuevo puedan
contemplar en sus plantillas a mayores de 40 afos que tienen

|;
3) Recomendar a las empresas que en nuevos mgresos a los puestos de

experiencia laboral en el sector.

trabajo, se puedan contemplar a per as con discapacidad |,
previamente formadas para el trabajo y/cu >ah la experiencia laboral en

> j;«" %/ %
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el ramo.

Leida la presente se firma en sefial de con;forrm@ ad.-
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