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Ministerio de Trabajo

y Seguridad Social It 199.-

- MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAZ SOCIAL
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Montevideo, 08 DIC. 2006

ODTELES, RESFORANES Y

os de Salarios convocados por

VISTO: El acuerdo logrado en el Grupo N°12 (
BARES), Subgrupo N° 08 ( ROTISERIAS ).de los Co:
Decreto 105/005 de 7 de marzo de 2005.
RESULTANDO: Que el 28 de setiembre de 2006 los

representativas empresariales y de los trabajadores iacordaron solicitar al Poder

i
T

i' legados de las organizaciones

Ejecutivo la extensién al &mbito nacional del convesio colectivo celebrado en el

respectivo Consejo de Salarios. .
CONSIDERANDO: Que, a los efectos de asegurar el cumplimiento integral de lo
acordado en todo el sector, corresponde utilizar los mecanismos establecidos en el
Decreto-Ley 14.791, de 8 de Junio de 1978.
ATENTO: A los fundamentos expuestos y a lo preceptpado en el art. 1° del Decreio-
Ley 14.791 de 8 de junio de 1978
EL PRESIDENTE DE LA MP%LICA

DECRETA |

ARTICULO 1°.- Establécese que el convenio colectiv | suscrito el 28 de setiembre de
2006.,en el subgrupo 08 * Rotiserias * del Grupo 12 “ |

oteles , Restoranes y Bares”,
rige con caracter nacional, a partir del 1° de Julio de 2 : 06, para todas las empresas y
trabajadores comprendidos en dicho subgrupo

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, etc.




de setiembre de 2006,

reumdos énte el ﬁlmlsteno de Trabajo y Segur:ad Social, Por el sector

Mﬁ@ﬁ@@aﬁhk@h%b Rodriguez Anido y Daniel

'DAU Sor: .
D'err@sntnaaa;adorefs Sres Héctor Masseilot ,PabloyRodriguez y Julio Rocco,
Oivig 1

C‘ﬁﬁ@fﬁ&fﬁw'oh celebracion del siguiente

condiciones laborales de la actividad del Grupoil12 “Hoteles, Restoranes y

Fernandez, por el sector de
gcuerdo que regulard las

Bares”, Subgrupo n° 08 “Rotiserias”, de acuerdo gon los siguientes términos:

ites salariales: El presente

acuerdo abarcara el periodo comprendido entre : 1° de Julio de 2006 y el 30

PRIMERO: Vigencia y oportunidad de los ajus
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ran ajustes semestrales el 1°
' de Julio de 2007 y 1° de

de Junio de 2008, disponiéndose que se efectua
de Julio de 2006, el 1° de Enero de 2007, el 1
Enero de 2008. ]
SEGUNDO: Ambito de aplicacién: Las normas;bel presente acuerdo tienen
caracter nacional, abarcando a todo el peconal dependiente de las
empresas que componen el sector .-
TERCERO: Salarios Minimos. Se establec_n los siguientes salarios
minimos nominales mensuales por catego.,a para los trabajadores
comprendidos en el sector que tendran vigenciafﬂesde .el 1° de julio de 2006

hasta el 31 de diciembre del mismo ano:

CATEGORIAS BALARIO
De partida | $5367,8
Vendedor/a - $4459

Empaquetador/ a - $4243,7
Repartidor/Mandadero - $4243,7
Chofer ' $ 5367,8
Expedicionista $ 4463,6
Encargado de Rotiserias $6121,8
Encargado de Depdsito | | $ 5367,8
Sandwichero | ' $ 5367
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Limpiador/a §4243,7
Cajero 5246

CUARTO: Ajuste salarial 1° de Julio 2006~ M de Diciembre 2006. Sin
perjuicio de los salarios minimos establecidos .en.?l presente acuerdo ningun
trabajador del sector podra percibir por aplicacidn del mismo un incremento

salarial inferior al 5,75 %, resultante de la acumulacion de los siguientes

items: 0,8969 % por concepto de correctivo rej ltante de la aplicacion del

vigente al 30 de junio de 2006. i.
QUINTO: Ajustes salariales para los demas p@'lodos
Ajuste del 1° de enero de 2007:

A partir del 1° de Enero de 2007, se acu'da un incremento en las

remuneraciones, con vigencia semestral, compf iéndose de la acumulacion
de los siguienies factores: ,
A) Por concepto de inflacion esperada, ei.i: promedio simple de las

expectativas de inflacion relevadas por el Bance Central del Uruguay entre

pagina web del B. C. U, al mes de diciembre de 2006.
B) Un 2% de crecimiento. :'
Ajuste del 1° de julio de 2007: :
A partir del 1° de julio de 2007, se acue'da un incremento en las
remuneraciones, con vigencia semestral, comp;,niéndose de la acumulacion

de los siguientes factores:

Por concepto de inflacion esperada, eH pr(j;;dlo S|mple de las

W@W el




expectativas de inflacién relevadas por el Ban 3 Central del Uruguay entre
instituciones y analistas econdmicos (enc !‘ ta selectiva) para cada
o semestre, tomando como base la proporcion gorrespondiente de la tasa
y prevista para los siguientes 12 meses que ;se'l'encuentre publicada en la
B pagina web del B. C. U, al mes de junio de 2007. |
B) Un 2% de crecimiento. |
Ajuste del 1° de enero de 2008:
A partir del 1° de enero de 2008, se acu'ja un incremento en las

remuneraciones, con vigencia semestral, compohiéndose de la acumulacién

de los siguientes factores:

|
k
i

A) Por concepto de inflacion esperada, el3i: promedio simple de las
i

expectativas de inflacion relevadas por el Bancg Central del Uruguay entre

instituciones y analistas econémicos (encuepta selectiva) para cada
semestre, tomando como base la proporcién orrespondiente de la tasa
prevista para los siguientes 12 meses que se{encuentre publicada en la
pagina web del B. C. U, al mes de diciembre de 315)07-

B) Un 2,9% de crecimiento.

SEXTO: Correctivo. En las distintas instanciasiﬁde los ajustes de salarios

semestrales previstos en este acuerdo, se revisagan los calculos de inflacion

proyectada en cada periodo inmediato anteripr, comparandolos con la

variacion real del indice de Precios al Consumo gle igual lapso. La variacién
en mas o en menos se ajustara en el valor de Igs salarios que rijan para el

semestire inmediato posterior.
SEPTIMO: Actas de ajustes salariales. Las:p-

primeros dias de Enero 2007, Julio 2007 y Enera 2008, ni bien se conozcan

es acuerdan que en los

los datos de variacién del I. P. C. del cierre del gemestre, se reunirén a los

s. que habran de aplicarse

efectos de acordar, a través de un acta, los ajus
a partir del primer dia de los referidos meses.

OCTAVO:Dia del Trabajador gastronémico, barigta v hatglero: El dia 17 de
agosto de cada afio se celebrar4 el dia del trabajador gastrondmico , barista
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<y hotelero, qUe tendra el caracter de feriado pago .a a los trabajadores del secior.
NOVENO.- Prima por Antigliedad : Todos, log trabajadores que tengan

| cumplidos los tres primeros afos de labores cubtran una compensacion
, ~mensual equivalente a un 3% sobre el salno nominal minimo de su
categoria , segun la escala establecida en este Onvemo posteriormente se
agregara un 1% por afo de labor sobre el sala o nominal mmnmo de cada

categoria fijada en el mismo, con un limite maxin ¥ de10 afios.
DECIMO.- Se declara que los trabajadores del,secto,r son mensuales. Las

partes convienen en dividir el importe del salario fnensual de cada trabajador
entre 25 para establecer el jornal diario o entre 280 para determinar el salario
por hora, solamente a los efectos del célculo ;deflicencia, salario vacacional,
aguinaldo, y horas exiras. Asimismo, a los éffectos del calculo de la
nocturnidad se dividira el importe del salario ensual minimo para cada
categoria establecido en este convenio entre A para establecer el jornal
diario o entre 200 para determinar el salario por b r pra.

DECIMO PRIMERO.- Licencias Especiales: as partes acuerdan las
siguientes licencias especiales con goce de suel o 1) Paternidad: el padre
gozara de 2 dias calendario y consecutivos, co motivo del nacimiento de
sus hijos, incluido el dia del nacimiento; 2) Falleg timiento de familiar_directo:
en caso de fallecimiento de coényuges, padr, hijos 0 hermanos, los
trabajadores dispondran de dos dias calendario ¥ consecutivos, incluyendo
el dia del deceso; A partir de 200 KM del lugar di traba;o se otorgara un dia
mas de licencia 3) Matrimonio civil por Unica, v d@mro de la empresa en

cuestion: los trabajadores que contraigan ma’mm mo civil gozaran por Unica
vez de tres dias calendario consecutivos, mcluye o el dia del matrimonio; 4)
Estudio: se concedera el dia del examen, con u l|m|te de cinco examenes
en el afo. A tales efectos, el trabajador debers | comunicar a la empresa la
fecha del examen al menos sicte dias ha’zbi‘s antes del mismo. 5)-
Examenes genito- mamarios: se otorgara a las : i abajadaras el dia que se

realicen el examen de Papanicolau y el de mamoy r&fla En caso de coincidir
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ambos examenes se otorgara un solo dia.- 6f Donacion_de sangre: se
otorgara al trabajador el dia que efecttie la d@n: ibn de sangre. 7)- Testigos
ante el Poder Judicial- se concedera al traba; dor las horas que justifique
haber estado a disposicidon del Poder Jud |at a efectos de brindar
declaracion en calidad de testigo. | :
Para todos los casos mencionados, el trabajadl debera justificar el uso de
dichas licencias presentado la documentamon.q-  en su caso corresponda.-
DECIMO SEGUNDO.- Nocturnidad: Dis;pese el pago de una
compensacion del 20% sobre el sueldo ¢ ,minal de cada categoria
establecido en este convenio por horario noctur en los siguientes casos a)
para quienes trabajen desde las 24 horas a las -:6 horas; dicho beneficio se
otorgara por cada hora que el trabajador realice dicho horario. b) para los
serenos que ademas realicen tareas de Iimpie;za:;ientro de su horario.
DECIMO TERCERO.- Ropa de Trabajo: Se dis: e la entrega, dos veces en
el ano, de la ropa de trabajo que utiliza el fré bajador en forma habitual
desarroliando la tarea designada, respetand normas municipales de
higiene. A todo trabajador nuevo se le entregarg | tambié'n la ropa adecuada.
Se exhorta a que dicha indumentaria no afecte Iamagen del trabajador.-
DECIMO CUARTO.- Periodo de lactancia: 4s trabajadoras que estén
lactando a su hijo/a durante el periodo -f;go por el INAU para el
amamantamiento , tendran derecho a tomar laa-.i 0s medias horas previstas
por decreto de fecha 1ero de junio de 1954, p ~'ienda optar por que dicho
beneficio se goce ingresando una hora mas tarde de su horario habitual o
saliendo una hora antes del mismo. i
DECIMO QUINTO.- Comisién de Sequridad e w gieng_Laboral: Las partes
acuerdan formar una comision tripartita que e tuclle establezca y tenga
seguimiento en este sector, exhortando al Q mpllmtento de las leyes
vigentes, tratados ratificados; decretos, conve 's, etc.. Esta comision se
instalara treinta dias después de la firma de ast: convenio. Dicha comision
tendré también el cometido de impulsar ambitog bapartttos de Seguridad vy
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¢ 'Salud Laboral que tendrén como objetavo Eel desarrollo conjunto de

programas de Salud en materia de prevee- ion integral de consumo

problematico de alcohol y drogas en el 4mbito Iral.

DECIMO SEXTO.- Leyes de género: Las paries acuerdan exhortar al

inagion por sexo y ley 17.817

referente a la xenofobia , racismo y toda otra for - a de dmcnmmacuon -

DECIMO SEPTIMO.- Propina :la percepcién yl

de accion gremial de ningdn tipo, vinculadas a aumentos salariales o mejoras

de cualquier naturaleza salarial que tengan reladién con las cuestiones que
N comprendidas en esta
das por el PIT CNT.

glmenta la licencia sindical

fueron acordadas en este convenio. No que:
obligacién las medidas de caracter nacional decri
DECIMO NOVENO.- Licencia Sindical: Se n
para el grupo en los siguientes términos: .-
&giin ley 17940.- El 0 los
delegados de los sindicatos pertenecientes a las: '

19 Horas mensuales de licencia sindical s
fmpresas comprendidas en
este grupo, que tengan como minimo seis tra;ja.dores-, permanentes ( no
zafrales ni eventuales), tendran derecho a gozar fle media hora por mes por
cada trabajador ocupado en la empresa (aie; epcién de los cargos de
confianza) por concepto de lieencia sindical, con»n tope maximo de sesenta

horas mensuales.

Las horas de licencia sindical que no sean utu&adas en el mes, no son
acumulables a las de los meses siguientes.

Son beneficiarios los Dirigentes Sindicales dﬁ Empresas siempre que
revistan como trabajadores activos de este sector.|

licencias sindicales
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seran comunicadas formalmente por el sin:d'to‘ a la empresa con una
antelacion no menor a setenta y dos horas: a4 u goce. El plazo antedicho
podra reducirse en consideracion a situacia B que asi lo justifiguen. Se
deberan coordinar entre el Comité de basevy la -:mpresa aquellas tareas que
son imprescindibles a los efectos de que el puto respectivo siempre sea
cubierto por un funcionario idéneo. En los cagos en gque se desempene
tareas esenciales para el normal funcionamie?n 8 del establecimiento, estas,
no podran quedar sin ser cubiertas por el perso l adecuado al cumplimiento
de dichas tareas.

o
I

En los casos en que el o los delegados sindicale e necesiten mas tiempo que
el acordado dentro del mes por concepto de !tncla sindical referida en el
nral 1°, el mismo deberd ser otorgado por la e,m. esa, ne generando en este
caso salario ni sancién de caracter alguno, en ﬁ medida que no supere el
100% del tiempo maximo de licencia sindical page l 2 que carresponda en virtud
de lo establecido en el referido articulo.- i
I

VIGESIMO.- Medios de Prevencién v Solucién ,‘ Conflictos Colectivos: dada

la dinamica comercial que ha tenido el seota».!gastronomlco lo cual ha
mosirado que un gran nimero de establecithientos diversifiquen los
servicios que brindan lo cual provoca dificultades j la hora de categorizar los
mismos , las paries establecen la necesidad::e constituir una Comisién
Técnica de cardcter tripartita en el seno del Cans jo. de Salario cuya finalidad
sera la de discernir aquellas situaciones que pue en ser planteadas para su
interpretacion. Esta Comisién se instalara trem | dias después de firmado
este convenio. '

VIGESIMO PRIMERO:Politicas _activas de ;¢ abajo: Las partes en

consideracién a que las nuevas tendencias en el sector demandan una

actualizacion permanente fruto de las nuevas f:ces«idades de brindar un
mejor servicio , entienden oportuno y conven-i,fte el analizar e incentivar
acciones tendientes a la integracion e interaccién;i, en el mundo del trabajo,
- ar7e eonocimientos que

g

entre lo nuevo y lo clasico como forma de amalg




provienen del mundo académico con lo adq Wido en forma empirica por
parte de importantes nimero de trabajadores de§ sector. De esta manera se

i

sectores signantes del presente convenio acuesian en crear a partir de los
90 dias de vigencia del presente convenioj una comisién de trabajo

permanente en forma bipartita a nivel del Grupaj,ﬁ nro. 12 la QU:e tendra entre

otros cometidos:

1) recoger las necesidades de formacién de Ips irabajadores en actividad

y genere las condiciones para el reconocifniento de las calificaciones

contemplar en sus plantilas a mayares
experiencia laboral en el sector. |

gbnas con discapacidad |

el ramo.

No siendo para mas se firma la presente en el digg
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