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MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Montevideo, ( 8§ DIC. mﬁ

VISTO: El acuerdo logrado en el Grupo de los Consejo le Salarios No.13 “Transporte y
Almacenamiento”, subgrupo 04 “Transporte Terrestre de pegsonas. Remises” convocado por
Decreto 105/005 de 7 de marzo de 2005.

RESULTANDO: Que el dia 3 de octubre de 2006 los delegados de las organizaciones

representativas empresariales y de los trabajadores acordar solicitar al Poder Ejecutivo la
extension al ambito nacional del acuerdo celebrado el 20 de tiembre de 2006 en el respectivo
Consejo de Salarios.

CONSIDERANDO: Que a los efectos de asegurar el cumplimi to integral de lo acordado en todo

el sector, corresponde utilizar los mecanismos establecidos en el Pecreto- Ley 14.791 de 8 de junio
de 1978. :
ATENTO: A los fundamentos expuestos y a lo preceptuado en e’l art. 1 del Decreto-Ley 14.791 de
8 de junio de 1978,

13 “Transporte y Almacenamiento®, subgrupo 04 “Transporte Tegrestre de personas. Remises”, que
ionél, a partir del 1° de julio de

ARTICULO 2.- Comuniquese, publiquese, etc. -

-




ACTA DE CONSEJO DE SALARIOS: En la ciudad de Mpntevideo, a los 3 dias del mes
de octubre de 2006, reunido el Grupo 13 de Consgjo de Salarios “Transporte y
Almacenamiento” integrado por: Por el Poder Ejecuttvo: Los Dres. Nelson Diaz y
Enrique Estevez y las Dras. Maria Noel Llugain y Cecilia Siqueira y el Lic. Bolivar Moreira.
Por el Sector Empresarial: La Sra. Cristina Fernandez yiel Sr. Gustavo Gonzalez; y Por
el Sector Trabajador: El Sr. José Fazio y el Sr. Ismael L :rosa, manifiestan que:------------

PRIMERO: Recepcionan el Acuerdo alcanzado en el Subrg

rupo 04 “Transporte Terrestre

de Personas. Remises”.

SEGUNDO: Solicitan al Poder Ejecutivo la exténsion al &
Acuerdo. .

bito nacional del mencionado

TERCERO: Leida que fue la presente, se ratifica su core
tres ejemplares de un mismo tenor en el lugar y fecha arrits

POR EL MTSS.

POR EL SECTOR EMPRESARIA

)

F’OR EL SECTOR TRABAJADOR

nido, firmando a continuacion
indicados. ---=-=-=sussmmmm oo
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- ACTA: En Montevideo a los 20 dias del mes de setiembre de 3006, en ¢l Ministerio de Trabajo y
/\ Seguridad Social, reunido el Subgrupo 04 Remises, del Grupo (13, Transporte y Almacenamiento,
omparecen por el Poder Ejecutivo el Soc. Bolivar Moreira, Dry Enrique Estevez, Dr. Nelson Diaz;
gt la delegacion empresarial, los Sres. Jorge Erramouspei, y Manuel Figueroa; y por los
pbajadores (SCRA) los Sres Gustavo Montanari, Gonzalo C%llazo , por la UNOTT y los Sres.

José Fazio y José Pardo.

CAPITULO PRIMERO (De lo Salarial): :
1°) PLAZO: El convenio rige a partir del 1° de julio de 2006, -n%niendo vencimiento el 30 de junio
de 2008. | |
2°) DEFINICION SALARIO BASE: Prosiguiendo con la .:nnalizacidn del sector dentro del

marco de referencia establecido por el Poder Ejecutivo, se de

e un salario base mensual que, a

partir del 1° de julio de 2006, quedara establecido en $ 3150 ;s: tres mil ciento cincuenta) o su
equivalente a las jornadas de 8 horas trabajadas, que resulten de{dividir el salario entre 30.

3%) AJUSTE SALARIAL: A partir del 1° de enero del 2007 el ario serd ajustado un 5.33 %. A

‘~a]1_3§_,§tdo en un 2% mas el porcentaje de la inflacién esperada ?
que resulte de las expectativas de inflacién del Banco Central fdel Uruguay para el periodo 1° de
enero de 2008 al 30 de junio de 2008. !
4") HORAS EXTRAS: Las horas extras se abonardn de acuerdp a la ley vigente y se estableceran
en 96 horas extras mensuales que serdn opcionales y acordadas para el trabajador que solicite su
realizacién por escrito mediante dos vias, con acuse de recibo , or parte de la empresa, las que se
otorgaran en forma proporcional a las jornadas que dicho trabdor cumpla en el mes; en funcién
de las jornadas trabajadas. l
5*) PARTIDAS COMPLEMENTARIAS: Como forma .de ”Emantener los ingresos que en la
actualidad perciben los trabajadores del sector, mensualmente y L efectos de adecuarse a esta nueva

realidad que establece salarios minimos, se acuerda que:

a) A partir del 1° de octubre de 2006 las empresas otorgarin uma comisién equivalente al

22,5% de la recaudacién bruta mensual del vehiculo, en iltumo asignado al trabajador, de la

que se deducird el monto de los ingresos percibidos |el mismo mes por el trabajador,

incluyendo horas comunes y extras y todo otro concepte| (partidas complementarias u otras

que se establezcan) para empresas cuyos choferes ya gocgn de este régimen. Se define como

recaudacion bruta mensual al resultado de deducir de l‘,recaudacic’m total los impuestos y

gastos vinculados a las mismas tales como viaticos,| peajes, estacionamientos y todo
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concepto que este incluido en la tarifa, externo a los gastos del vehiculo. Apartir del 1° de

julio de 2007 las empresas otorgardn una comisién eq alente al 23,75% de la recaudacién
bruta mensual del vehiculo, en turno asignado al trabajor, de la que se deducird el monto

!
. e los ingresos percibidos el mismo mes por el trab ajador, incluyendo horas comunes y

extras y todo otro concepto (partidas complementari u otras que se establezcan) para
empresas cuyos choferes ya gocen de este régimen. Se define como recaudacién bruta
mensual al resultado de deducir de la recaudacién total-xis impuestos y gastos vinculados a
las mismas tales como viaticos, peajes, estacionamien y todo concepto que este incluido
en la tarifa, externo a los gastos del vehiculo, ta partida serd en comcepto de
mantenimiento de ropa y herramientas de mantenimiento iirépido del vehiculo y por el mismo
concepto si el trabajador no tiene faltas injustificadas #i més de 1 hora de llegada tarde

mensual se le abonaréd un 1,25% adicional. El presentisng no se perdera si no exiten 9 horas

de descanso para el trabajador, entre la finalizacién f turno y el comienzo del turno
siguiente. Conclusiones a) entre el 1° de ocutubre de x' 006 y el 1° de julio de 2007, los
trabajadores percibiran un 22,5% de la recaudacién = ta mensual del vehiculo y un
sentismo equivalente a 1,25% de la recaudacion brut 1 ensual del vehiculo. b) entre el 1°
de julio de 2007 y el 1° de julio de 2008, los trabajadores percibiran un 23,75% de la
recaudacién bruta mensual del vehiculo y un presesfismo equivalente a 1,25% de la
recaudacion bruta mensual del vehiculo. :
b) Para aquellas empresas cuyo personal no percibe comyp :_; saciones extraordinarias al salario
como reciben los trabajadores de las empresas descrip -; en el literal a), se establece una
partida complementaria equivalente al 20% de los ingres s del trabajador por pago de horas
comunes, horas extras, que se surnard a esos ingresos._l el caso de los trabajadores que
cumplan horario nocturno dicha compensacién serd por r,_ cturnidad.
Con el animo de adecuar la realidad del sector a estas - uevas regulaciones se creard una
Comisi6n tripartita integrada por el SCRA, el MTSS y -» entro de Propietarios de Remises
para que en el lapso de tres meses todas las empresas se. m ecuen al nuevo régimen primando
siempre el concepto de incluirse en la formula mas cg H a la de uso actualmente para de
esta forma evitar la posibilidad de rebaja salarial en pelj, cio de los trabajadores. Asimismo
se reafirmard el concepto de pago de hora extra en la .!nencia del vehiculo para de esta
forma evitar posteriores reclamos por parte de los cmple. 0s.

| .
Existird una partida anual extraordinaria correspondieste a 50% del salario vacacional

siempre y cuando el chofer no haya protagonizado siniestros de clase alguna ni haya

cometido infracciones de transito. : '

g




A‘"’ 6" PARTIDA EXONERABLES. Los trabajadores autorizaf
ingresos, a través de partldas exonerables de alimentacién, tra mporic o salud, segiin lo establece la -

ley N° 16.713 y lo amplia la ley N° 17.555. Cabe seiialar que

el pago del 20% del total de sus

#ichas partidas generan las alicuotas

Cuando el trabajador deba permanecer en el interior excediendd las 24 horas, el empleador se haré

cargo de brindar alojamiento en habitaciones con bafio .pr:. do y agua caliente, incluyendo
desayuno.
@ inciso 5° percibirdn estos viiticos
. :. independientemente del horario en
la jormada laboral dentro del

departamento de la base operativa supere las 14 horas.

CAPITULO SEGUNDO (De las Condiciones de Trabajo):

1°) UNIFORME": Los trabajadores que superen los 3 n:n es de anmtigiiedad y hayan sido

confirmados en el cargo por su probada capacidad y buen des o peiio, tendrdn derecho a uniforme,

en el segundo aiio se entregard 1 pantalén y 1 camisa; en el te fcer afio se entregard 1 pantalén y 1

camisa. A partir del cuarto afio se repite el procedimiento anteejor y asi sucesivamente. El uso de

presencia, En caso de cese de la relacién laboral, los valores d afio se prorrateardn y seran
Hescontados en la liquidacidn final de haberes. En el caso de ' e la empresa omita la entrega del
iniforme, deberd agregar una partida anual de $ 4000,-(Cuatro pesos).

) VEHICULOS: Los trabajadores se obligan a entrega los vehiculos en los lugares y

condiciones establecidos por la empresa propietaria de los masm s, al finalizar cada jornada.
CAPITULO TERCERQ (De las libertades sindicales):




: , €l sindicato deberd comunicarlo

) empresas descontardn, de los salarios a percibir, la cuotaiindical a aquellos trabajadores que

retenidas por tal concepto, en un

a parte empleadora se compromete a respetar la legisla:f:ién laboral vigente en todos sus
términos.
5%) Dando cumplimiento a lo establecido en el art. 4 de la ley, :517940 las partes acuerdan que las
empresas otrogaran y pagaran a los trabajadores un licencia isindical, mensual no acumulable
consistente en 30 minutos por trabajador, en aquellas em@?t'esas que posean mas de cinco
trabajadores. Asimismo en aquellas empresas con menos de It:inco trabajadores se reconoce el

derecho de estos al goce de licencia sindical buscandose en cadafeaso concreto los mecanismos para

sindical los trabajadores deberén

igforcionar el servicio.
6%) Las partes se comprometen a generar una comisién biparfita que tenga como fin, ajustar y

especificar los aspectos que se consideren pertinentes de est4 te:

CAPITULO CUARTO (De las relaciones laborales):

1°) 1°) Se instalard una comisi6n bipartita por empresa con €l

tica.

bjetivo de optimizar las relaciones
laborales, mediante la elaboraci6n de reglamentos de trabajo ya erdos, los que serdn discutidos en
la medida que no modifiquen las condiciones econémicas de este.iacuerdo. Por ejemplo, se definirin
las responsabilidades sobre el mantenimiento de los vehiculos yq%:l tratamiento a los clientes de las

empresas y los mecanismos de capacitacién correspondientes.

2°) Se instalard una comisi6n tripartita del sector con la pa ipacién del Poder Ejecutivo que

entienda en temas de interés para el transporte, tanto en la problemética departamental como

nacional, abarcando esta comisién el tratamiento entre otros te

A) El informalismo y el semi

e los trabajadores a aportar a sus

ontribuya a la erradicacién de esta

VE“.,- odalidad del sector. B) Acordar instrumentos que apunten a la::

<
QI puedan ser de interés de las partes para el alcance del obj ivo anunciado).C) El estudio y

%
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e
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#F . . . . .
- . evitando las asimetrias en todos los ordenes F)La discusih

gs -pudiéndose dividir los temas en

subcomisiones- teniendo como base la negociacién de buena £, sin obligacién de cerrar acuerdos

que se entiendan puedan lesionar intereses de las partes. También podrén viabilizarse acuerdos

bipartitos entre trabajadores y empleadores, incluyendo acuenos por empresa, siempre que los

mismos no lesionen los acuerdos generales de este convenio.

Se instalard una comisién bipartita por empresa con el objetivo de optimizar las relaciones

aguerdos, los que serdn discutidos en
:.

4 acuerdo. Por ejemplo, se definirén

rales, mediante la elaboracion de reglamentos de trabajo.y

la medida que no modifiquen las condiciones econémicas de es
las responsabilidades sobre el mantenimiento de los vehiculos yiel tratamiento a los clientes de las

empresas y los mecanismos de capacitacién correspondientes.

5") Las Comisiones podrdn ser convacadas por cualquiera de lag partes -pudiéndose integrar todos
0s temas en una Unica comisién- teniendo como base la ne :fiacién de buena fe, sin obligacién
de cerrar acuerdos que se entiendan puedan lesionar intereses de I na u oira parte.
6%) Los trabajadores que recauden efectivo no podrin demorar 4i retener la entrega de las mismas
mas de 24 hs.; salvo acuerdo de partes firmado. La omisi6n a esf punto tendré las sanciones de uso
por parte de las empresas. .
Para el eficaz cumplimiento de esta norma se disefiara un rec;iiy con copia para la entrega de las

recaudaciones diarias que incluird fecha y hora de recepci6m de las mismas por parte de las

empresas. !

7°) Como es de uso en el sector, se adecuarén las planillas de dada empresa para que las mismas

tengan dos vias a los efectos de un mejor control horario de la'bpctividad. Las mismas contendran

obligatoriamente el horario realizado por el trabajador y uma d& las vias debers ser devuelta a el

trabajador firmada por el propietario de la empresa, el administraglor o quien este designe.

: Se establecen las bases de

i que pueda llegar a aparejar un

A Sposy
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- desacuerdo entre las partes, se sustanciard segiin el siguiente prqcedlmlento

a) El asunto se expondré por escrito a la otra parte y al MTSS.

b) El MTSS al recibir el reclamo lo comunicara a la otra patte ifimediatamente

¢) A partir de su conocimiento la parte contra la cual se efe el planteo o reclamo dispondri de

un plazo de 48 horas hébiles para contestar por escrito su posicién a una Comisién de Conciliacién
integrada por dos delegados de cada una de las partes y el MTS

d) A su vez, desde el mismo momento, cada parte dispondra ¢ 72 horas habiles para nombrar sus

delegados ante dicha Comision.

s

NELSON DIAZ 0N |.
].\BO:,'!H ‘ |
Ne MATARICULA 7778 I




	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

