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VISTO: El acuerdo logrado en ¢l Grupo de los Consejo fe Salarios No.13 “Transporte y
Almacenamiento”, subgrupo 10 “Actividades matitimas com:ementarias y auxiliares, agencias
maritimas, operadores y terminales portuarias”, capitulo m sitos Portuarios” convocado por
Decreto 105/005 de 7 de marzo de 2005,
RESULTANDO: Que el dia 3 de octubre de 2006 los ¢ elegados de las organizaciones

representativas empresariales y de los trabajadores  acordaro

solicitar al Poder Ejecutivo la

extension al ambito nacional del acuerdo celebrado el 8 de
Consejo de Salarios. -
CONSIDERANDO: Que a los efectos de asegurar el cumplimi :
el sector, corresponde utilizar los mecanismos establecidos en el |
de 1978,
ATENTO: A los fundamentos expuestos Yy a lo preceptuado en Jﬂ art. 1 del Decreto-Ley 14.791 de

creto- Ley 14.791 de 8 de junio

8 de junio de 1978. !.
EL PRESIDENTE DE LA REHMICA
DECRETA |

ARTICULO 1.- Establécese que el acuerdo suserito el 8 de seti

“Transporte y Almacenamiento™, subgrupo 10 “Activi

nbre de 2006, en el Grupo No. 13
§ maritimas complementarias y
prevarias”, capitulo “Depdsitos
Portuarios™, que se publica como anexo del presente Decreto, rige I;con caracter nacional, a partir del

auxiliares, agencias maritimas, operadores y terminales

1°de Ju.ho de 2006, para todas las empresas y trabajadores comp:
ARTICULO 2.- Comuniquese, publiquese, etc.

Y Tabaré Va
Presigente de la Republica




ACTA DE CONSEJO DE SALARIOS: En la ciudad de Montevideo, a los 3 dias del mes
de octubre de 2006, reunido el Grupo 13 de Congejo de Salarios “Transporte vy
Almacenamiento” integrado por: Por el Poder Ejecu§fvo: Los Dres. Nelson Diaz y
Enrique Estevez y las Dras. Maria Noel Llugain y Cecilia $iqueira y el Lic. Bolivar Moreira.
Por el Sector Empresarial: La Sra. Cristina Fernandez ¥ el Sr. Gustavo Gonzalez; y Por
el Sector Trabajador: El Sr. José Fazio y el Sr. Ismael rrosa, manifiestan que:------------

PRIMERO: Recepcionan el Acuerdo alcanzado en el S

b-grupo 10, Capitulo “Depésitos
Portuarios”. :

SEGUNDO: Solicitan al Poder Ejecutivo la extension al Lmblto nacional del mencionado
Acuerdo.---=-=-=s---m-mnmrme- S

TERCERO: Leida que fue la presente, se ratifica su comstenido, firmando a continuacién
tres ejemplares de un mismo tenor en el lygar y fecha arriba indicados. -=-------------=m=sseucee-
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 ACTA: En la ciudad de Montevideo, el dia 8 del mes de setiembre del afio 2006, reunido
el Consejo de Salarios del Grupo 13 “Transporte y AMnacenamiento”, Sub-Grupo 10
Actividades maritimas complementarias y auxiliares, gEncias maritimas, operadores y
terminales portuarias, Capitulo “Depésitos Portuarios”, i egrado por. Delegados del
Poder Ejecutivo: Dr. Nelson Diaz, Dra. Cecilia Siquie 4, Dra. Maria Noel Llugain, Dr.
Enrigue Estevez y el Lic. Bolivar Moreira; Delegag representantes de los
Trabajadores: por el Sindicato Unico Portuario Sres. Alvalo Llanes, Marcos Mernis y Luis
&Mamuez, Muiguel Panizza; Delegados representantgs de los Empresarios: Sr.

Fernando De La Fuente y Dr. Alvaro Toledo.
ACUERDAN: .,
PRIMERO. Vigencia del Acuerdo: El presente acuerdo abarcard el periodo comprendido
entre el 1° de julio de 2006 y el 31 de diciembre de 2007. -
SEGUNDO. Oportunidad de los ajustes salariales: $Se gfectuaran ajustes con vigencia
al 1° de julio de 2006, al 1° de enero de 2007 y al 1° de juli§ de 2007.
TERCERO. Ambito de Aplicacién: Las normas del presente acuerdo tienen caracter
nacional y abarca a todas las empresas y trabajadores pertenecientes al Grupo 13

/ "Transporte y Alimacenamiento", Sub-grupo 10 “Activida -’- maritimas complementarias
A\

y auxiliares, agencias maritimas, operadores y ‘temninales portuarias”, Capitulo
“Depésitos Portuarios”. -
CUARTO. Ajustes salariales: I
) Ajuste salarial del 1° de julic de 2006 (1er. Ajust salarial). Se establece, con
vigencia a partir de 1° de julio de 2006, un incremento ysalarial del 5,16 %, sobre los
salarios nominales, vigentes al 30 de junio de 2006, resuflanie de la acumulacion de los
siguientes ftems: ;
“7 A) 3,27 % por concepto de inflacién esperada, para el pgriodo 01.07.06 - 31.12.06, de
acuerdo a lo previsto en la encuesta selectiva de :‘i ativas de inflacion del Banco
Central del Uruguay correspondiente a junio 2006 (raiz guadrada del promedio simple
para los proximos 12 meses).
B) 1,5 % por concepto de crecimiento de salario real.
\ C€) 0,32 % por concepto de correctivo de acuerdo a lo prgvisto en las pautas del poder
ejecutivo del convenio colectivo suscrito el 7/09/05 y homm’ogado por decreto 367/05 del
03/10/05. - ‘
ll) Ajuste del 1° de enero de 2007 (2do. Ajuste salarial}. Se establece, con vigencia a
partir de 1° de enero de 2007, un incremento salarial obre los salarios nominales,
vigentes al 31 de diciembre de 2006, resultante de la acumilacion de los siguientes items:
A) 3,27 % por concepto de inflacion esperada, para el pekiodo 01.01.07 - 30.06.07, de
acuerdo a lo previsto en la encuesta selectiva de expe 5
Central del Uruguay correspondiente a junio 2006 (raiz guadrada del promedio simple
para los proximos 12 meses). .
B) 2,25 % por concepto de crecimiento de salario real.
C) Un correctivo resultante de comparar la inflacién reay del periodo julio de 2006 a
diciembre de 2006 en relacion a la inflacion que se estima para dicho periodo, -------mnv-—---
Hl) Ajuste del 1° de julio de 2007 (3er. Ajuste salarial)l Se establece, con vigencia a
partir del 1° de julio de 2007, un incremento salarial sobfe l§s salarios nominales, vigentes
al 30 de junio de 2007, resultante de la acumulacion de los Biguientes items:
A) El porcentaje por concepto de inflacion esperada resufiante de la raiz cuadrada del
-~ valor para el promedio simple de los préximos 12 me eg de la encuesta selectiva de
expectativas de inflacion del Banco Central del Uruguay delmes de junio de 2007, ----------
B} 2,25 % por concepto de crecimiento de salario real.
C) Un correctivo resultante de comparar la inflacién real deliperiodea diciembre 2006 a

W junio de 2007 en relacion a la inflacion que se estima pafa, 0 peripdo.

IV) Correctivo del 1° de julio de 2007 al 31 de diciemb j. e 2007. Se establece un
correctivo resultante de la inflacion real del periodo julio 2087 a digiembre 2007 en
relacion a la inflacién que se estime para dicho periodo. Dicho correctivo se debera

|
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' [ considerar en oportunidad del acuerdo a regir a partir del §° de enero de 2008,---------------
QUINTO. Salarios Minimos. Se establecen los siguienteg salarios minimos por categoria:

Categorias ‘f Importes Mhimos Nominales Julio 2006
Auxiliar Administrativo N° 1 | $4.426
Auxiliar Administrativo N° 2 . $6.637
Auxiliar de Limpieza A‘ $3.043
Sereno | | $5532
Pedn I $6.084
Apuntador / Peén Especializado $8.684
Aprendiz / Cadete - $3.319
Chofer / Maquinista T $8.684
Encargado / Capataz / Supervisor ‘J $ 12.500
SEXTO. Ambas partes acuerdan que las empresas podréé tener hasta 2 aprendiz/cadete
en su plantilla laboral. et
SEPTIMO. Ropa: Las empresas se comprometen: aientregar a los trabajadores
operativos, para el uso exclusivo, cumpliendo funciones para la empresa, debiendo ser
devuelto en caso de renovacién de la misma o de desvinculacion:
a) Zapatos — una vez cada dos afios:
b) Buzo de abrigo — una vez al ano;

\ C) Pantalén y camisa, 0 mameluco o pantalon y tunica - und vez al afio;

d) Campera — el periodo de renovacion se revera en el prgkimo convenio.
Plazo de entrgga: literales a) y c), sesenta dias apartir; da;ga firma del presente acuerdo,
salvo aquellas empresas que lo hafan hecho en los ulti % 12 meses. Literales b) yd) en
el mes de marzo del 2007. mm—mrt

OCTAVO. Licencia Sindical: Se negociara oportunamesite, una vez, que el Consejo
Superior Tripartito o quien corresponda, establezca los Iin mientos generales aplicables.
En caso de no aprobarse dichos lineamientos, las parteg se comprometen a negociar
dicho tema en la orbita del Conssjo de Salarios. .
NOVENO. Ambas partes acuerdan.que en el caso de gus equipos de propiedad de los
depositos, pasen a cumplir tareas en el drea operativagde servicios al buque o de
armado/desarmado de zonas de transferencia, los trabbjadores afectados a dichos
servicios seran remunerados de acuerdo al laudo de los Operadores Poriuarios o
Terminales Portuarias. Quedan exceptuados de éste articulo el traslado de contenedores
hacia y desde depdsitos, buques, terminales de carga.
DECIMO. Ambas parten acuerdan que este convenig
preexistentes que transciendan los contenidos salariales,----+

no afecta los beneficios

arse a las disposiciones del
Decreto 406/988. :

DECIMO SEGUNDO. Ambas partes convienen que los tralgajadores podran recibir hasta
un 20% de su salario en Ticket Transporte y Alimentagion; conforme a la ley N° 17.555
que complementa la ley N° 16.713 del 3/09/995. En caso de haber una modificacion en la
legislacion de rendicion de cuentas, se tratara en la mesa dg negociacion de los Consejos
de Salarios del sector. ; -
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el DEGIMO TERCERO. Nocturnidad: En el caso que a

Segunao turno con personal estable, en el cual hayay
periodo comprendido entre las 22:00 hs y las 06:00 hs.;
negociarla en la mesa de Consejos de Salarios. .

livel de las empresas se cree un
rabajadores que trabajen en el
mbas partes se comprometen a

DECIMO CUARTO. Las partes se comprometen a -

Bzar los méaximos esfuerzos para

solucionar las eventuales controversias que pudieraﬂ.j suscitarse por la aplicacion del

presente acuerdo, dialogando y comprometiéndose eXpIE
cualquier medida de fuerza que pudiera perjudicar tanto;
e practique una instancia ante el Ministerio de Trabajo

DECIMO QUINTO. A los efectos de ser refrendado por

samenie a que previo a adoptar
gl trabajador como al empleador,

f Seguridad Social.
os delegados titulares del grupo

13 del Consejo de Salarios, y su posterior aprobacion per el Poder Ejecutivo, se eleva la

presente.

DECIMO SEXTO. Las partes acuerdan condicionar la vl@encia del presente acuerdo a la

aprobacion por decreto del Poder Ejecutivo.

I
DECIMO SEPTIMO. Leida que fue la presente, se $ﬁiw su contenido, firmando a

continuacion seis ejemplares de un mismo tenor en el lu

EdTREeA Vaek - fayy VA LA
Por los Trabajaqlores:

Por CENTRO DE NAVEGACION:

l

ar y fecha arriba indicados.

Porel M.T.S.S.: /
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NELSON DIAZ GONZALEZ
ABQGADOD
N MATRICULA 7778
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