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MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAR SOCIAL
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS$

Montevideo, (8 p\c. 2006

VISTO: El acuerdo logrado en el Grupo Num. 14 (Inte ediacion financiera, seguros y

pensiones), Subgrupo 04 (Transportadoras de Valores), de los Consejos de Salarios

convocados por el Decreto 105/005 de 7 de marzo de 200
RESULTANDO: Que el 3 de agosto de 2006 los d gados de las orgé.nizaciones
representativas empresariales y de los trabajadores iacordaron solicitar al Poder
Ejecutivo la extension al ambito nacional del conv :'o colectivo celebrado en el

respectivo Consejo de Salarios. ;

CONSIDERANDO: Que, a los efectos de ésegm-ar | cumplimiento integral de lo
acordado en todo el sector, corresponde utilizar los mecanismos establecidos en el
Decreto-Ley 14.791 de 8 de.junio de 1978.
ATENTO: A los fundamentos expuestos y a lo p . en el art. 1° del Decreto-
Ley 14.791 de 8 de junio de 1978 ¥ el art. 4° de la Ley 17'!' 40 de 2 de enero de 2006. ---
EL PRESIDENTE DE LA REP LICA
DECRETA

ARTICULO 1°.- Establécese que el convenio colectivo guserito el 3 de agosto de 2006,

jos y pensiones), Subgrupo 04
i:o al presente Decreto, rige con

en el Grupo Num 14 (Intermediacién financiera, seg
(Transportadoras de Valores), que se publica como A

caracter nacional, a partir del 1° de julio de 2006, para las empresas y trabajadores

comprendidos en dicho Subgrupo.
ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, etc. !.




ACTA: En Montevideo, el dia 3 de agosto de , reunido el Consejo de Salarios

del Grupo N° 14 “Intermediacién Financiera, eguros y Pensiones”, integrado por

los delegados del Poder Ejecutivo Dres. Nelsck Diaz, Maria del Lujin Pozzolo y

Valentina Egorov; los delegados de los emplea res St. Julio Guevara y Dr. Eduardo

Ameglio y los delegados de los trabajadores S s. Elbio Monegal y Pedro Steffano,

I
.
-

RESUELVEN dejar constancia de lo siguiente: +

PRIMERO: Las delegaciones de empleadore: g y trabajadores en el Subgrupo 04
“Transportadoras de Valores”, presentan a e Consejo un convenio colectivo
suscrito en el dia de hoy, negociado en el 4mbit } del mismo, con vigencia entre el 1°
de julio de 2006 y el 31 de diciembre de 2007, l cual se considera parte integrante

de esta acta.

SEGUNDO: Por este acto se recibe el citado coLvenio a efectos de su extensién por

decreto del Poder Ejecutivo. , -

Para constancia se labra la presente en el lugar y fecha arriba indicados.
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CONVENIO COLECTIVO.- En la ciudad de Montevideo, el dia tres de ; del afio 2006, enire por una parie; la
Camara Uruguaya de Empresas Transportadoras de Caudales (CUETRACA) representada por el Sefior Miguel Alvez
¥ los Doclores Rosario Irabuena y Femando Perez Tabd, y por ofr pefte: la Asociackén de Bancarios del Uruguay
representada por los Sefiores Elbio Monegal y Fabidn Amorena, e su calidad de delegados y en nombre y -
representacion de las empresas y trabajadores que componen el 04 “Transportadoras de Valores® del
Cansejo de Salarios del Grupo N° 14 *nfermediacién Financiera, y Pensiones”, CONVIENEN la celebracion

del siguiente Convenio Colectivo que regulara las condiciones Iaboralw* la actividad, de acuerdo con los siguientes

términos;

PRIMERO: Vigencia y oportunidad de los ajustes salariales: EI e acuerdo abarcard ef periodo comprendido
entre el 1° de julio del afio 2006 y el 31 de diciembre del aflo 2007 disponiéndose que se efectuardn ajustes
|

semestrales el 1° de julio def afio 2006, el 1° de enero de 2007 y ef 19 de jio de 2007,

SEGUNDO: Ambito de aplicacién: Las normas def presente acuerdo cardeter nacional, abarcando a todo el

personal dependiente de las empresas que componen el sector.
TERCERO: Ajuste salarial del 1° de julio del afio 2006: Se acuerdanipara los trabajadores comprendidos por el
Grupo 14 ‘Intermediacion Financiera, Seguros y Pensiones” y Subgrupo kansportadoras de Caudales” los siguientes

salarios minimos por categorias, las que tendran vigencia desde el 12 0 de 2006 hasta el 31 de diciembre del

mismo afio: .
CUSTODIA $ 4633 |
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO EDILICIO $ 4633
AUXILIAR DE SERVIGIO § 463 |
RECONTADOR $ 5126 |
ADMINISTRATNO_SZ § 5126 | f‘
CHOFER DE VEHICULO DE APOYO $ 7000 |
ADMINISTRATIVO 1 $ 7850 .
AUXILIAB/ASISTEIiITE DE SEGURIDAD $ 8.087 é
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CHOFER
AUXILIAR U OFICIAL DE TESORERIA

OFICIAL DE MANTENIMIENTO DE VEHICULOS

PORTAVALOR

AUXILIAR U OFICIAL DE OPERACIONES

CHOFER DE VEHICULO DE APOYO: Es el empleado que tiene a 5 cargo (estando habilitado para ello) la
angs de apoyo al vehiculo blindado, siendo su
responsabilidad el mantener contacio visual con el mismo durante su desplazamiento. Asimismo, realiza tareas de

apayo en la seguridad de las personas y bienes involucrados en las opers

giones de transporte de valores,
QUINTO: El personal comprendido en este grupo, que se desempefie &

apoyo, Chofer, Portavalor, Custodia y Recontador, podra ser remunerado en forma mensual o por hora, en cuyo caso

las calegorias de Chofer de vehiculo de

elvalordelanoraresuuarademvmervalordelsalanoemmmﬂos(m En el caso de los Choferes de
\ vehiculos de apoyo, Choferes, Portavalores y Custodias, la cantidad de empleados remunerados por hora no podra
supelarel20%(veinteporcienb)deliota|delamtegorfacon§da|'a¢aif El personal que se desempefie en las
categodasrerferidasenesteaﬂiculo,yquealabdnapemibensalariosm#lme,mpotkénvermodﬁmdawbnna

de remuneracion.

SEXTO: Sin perjuicio de los salarios minimos establecidos eh el pmememldo. ningdn trabajador del sector podrd
) percibir por aplicacion del mismo un incremento inferior al 5,9% (cinco eq Nueve por ciento) sobre su remuneracion
.7 vigenis al 30 de junio de 2006, que surge de la acumulacidn de los siguientes items:

X a) Por concepto de inflacion esperada ef mdosinnpledelasWderM relevadas del B.C.U. entre
lnstﬂucionesyanaﬁstasecmémioosypuumdasenlapéq;nambdelai#mm,mnespmemealmedejunio

7 i
del 2006 para el perioco del 01/07/06 al 3112006, el 3.27 %; E’
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b) Por concepio de correctivo (clausuta novena del convenio colectivo daha de setiembe de 2005), el 1.01 %, y
¢) Por concepto de recuperacion, el 1.5% '
Este incremento salarial no se aplicard a las remuneraciones de carﬁcler*amble, COMO por ejempio comisiones, —-

SEPTIMO: A partir del 19deenerode2007seacueMammﬁemenh#|bsmmadmmmmgi|éhastad30

de junio siguiente y que se componcirde la acumulackn de los siguienkss faciores:
a) Por concepio de inflacién esperada, o promedio simple de las : ivas de inflacidn relevadas del B.C.U. entre
b la institucidn, correspondiente al mes de

Instituciones y analistas econémicos Y publicadas en la pagina web
diciembre del 2006 para el periodo del 01/01/07 al 30/06/07 ; y

b) Por concepio de correctivo, la diferencia en més o en mermentrela*nhmnesperadaparaelpeﬁodoOﬂO?los-
31/12/06 y la variacion real del IPC del mismo periodo; y !

¢) Por concepto de recuperacion, 2%.

OCTAVO: A partir del 12 de julio de 2007 se acuerda un incremenio en

8 remuneraciones que regira hasta el 31 de
diciembre siguients y que se compondra de la acumulacion de los siguie
2) Por concepio de inflacion esperada ef promedio simple de las expectafivas de inflacion relovadas del B.G.0) entre
Instituciones y analistas econémicos y publicadas en lapagmawbdelaﬁmuén,mespmd:emealmesdejmio
del 2007 para el periodo del 01/07/07 al 3112107, y 5
b) Por concepto de correctivo, wdﬁeMmmasommmmueh%mmelpemmlmm
30/06/07 y la variacion real del IPC del mismo periodo; y

¢) Por concepto de recuperacion, 2%.

NOVENO: Correctivo final: Al 31 de diciembre de 2007 se deberi la inflacion’real del perfodo 12 de
ajusie salarial (12 de jufio de 2007),

¥ a partir del 12 de, enero de 2008, ——

jutio a 31 de diciembre de 2007, con la inflacion esperada para o
debiendo aplicarse Iacbrreccidn en mas 0 en menos a los salarios a

DECIMO: Los salarios minimos establecidos en el arifculo 3° deberdn dﬁmdos en dinero no pudiéndose computar

ningun elemento margmal del salario vigenie en las empresas del secior, L f

DECIMO PRIMERO: Lléencia sindical: Se establece que los trabajaddres *I sector pndlan bmarse por concepto de
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licencia sindical un maximo de 110 (ciento diez) dias laborales poraﬁo%ﬁl, no acumulativos y para un méaximo de dos

trabajadores por empresa. Para su efectivizacion se requerird un preziiso de 24 horas, salvo en caso de urgencia

debidamente justificada. Enhdosbsmsosddndﬂommum:aaqmdememmwenbywesmm,

quienyoomoharéusodelalicendaedameoidaenelplmnte

pamelmsodequeunodesusempleadosfueraﬁeignadopaﬁ

| Cadaenwasadelsectorestaréouigada
rarlosuganosdeD:reméndelSMmto

ﬁrmantedeesteconvemo amorgarhoenaagmnualpemlanauealuiwopamelmmmenmdeawmm

sindical, Asimismo, laspartesawerdanqueenloswsosenwe

referentes a Ia licencia sindical, primardn éstos sobre lo establecido en

Para constancia se firma en el lugar y fecha arriba indicados.
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reginmes més beneficiosos por empresa,

convenio.
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