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MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD-SO*:IAL
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS |

Montspideo, 8 DIC. 2008

VISTO: El acuerdo logrado en el Grupo de los Co : jos de Salarios Numero 16
“Servicios de Ensefianza” , subgrupo 05, “Ensefi 2 de Idiomas™ convocados
por Decreto 105/005, de 7 de marzo de 2005. '
RESULTANDO: Que el referido Consejo de Sa‘arios alcanzé un acuerdo

suscripto en acta del 2 de octubre de 2006. i‘

CONSIDERANDO: Que, a los efectos de asegurar el 'A umplimiento integral de lo
acordado en todo el sector, corresponde utilizar los m i anismos establecidos en el
Decreto-Ley 14.791, de 8 de junio de 1978.---—--—1
ATENTO: A los fundamentos expuestos y a lo ptafﬁaceptuado en el art. 1° del
Decreto-Ley 14.791, de 8 de junio de 1978. '
EL PRESIDENTE DE LA REEl:UBLICA
_ DECRETA. :
ARTICULO 1°.- Establécese que el acuerdo suscriptﬁfg el 2 de octubre de 2006, en

el Grupo Numero 16 “Servicios de Ensefianza” , s*bgrupo 05 “Ensefianza de
Idiomas”, que se publica como anexo del presente Decreto, rige con caracter
nacional, a partir del 1° de julio de 2006, para todas las empresas y trabajadores
comprendidos en dicho subgrupo. ]
ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, etc. '
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+  fn Montevideo, 2 de octubre de 2006 ante esta Direccién Naqj:nal de Trabajo, reunido el Consejo de

Salarios del Grupo N° 16 “Servicios de Ensefianza” Subgmpoi- 05 “Ensefianza de idiomas” integrado

por DELEGADOS DEL PODER EJECUTIVO Dr. OctavioiRaciatti, Esc. Liliana De Marco y Dra.

Amalia de la Riva, DELEGADOS DE LOS TRABAJADORES SINTEP: representado por Leonel

Aristimuiio, Zelmar Ortiz y Miguel Venturiello, asistidps por la Dra. Mariselda Cancela

DELEGADOS DE 1L.OS EMPLEADORES: Dra. CeciliaiE Morena, Sr.Bruno Bartkevicius, Dr.

Eduardo Pittamiglio, Dr. Alejandro Sciarra, y Cr. Ernesto Sistaj ACUERDAN QUE:

de 2007, de acuerdo a lo que se diré.

“Ensefianza de idiomas”.

xcluidas las partidas de naturaleza variable-.

PRIMERO: Vigencia y oportunidad de los ajustes salaﬁﬂes. El presente acuerdo salarial estara
vigente durante el periodo comprendido entre el 1° de julio de 2006 y el 31 de diciembre de 2007,

disponiéndose que se efectuarén ajustes el 1° de julio de 2006} el 1° de abril de 2007, y el 1° de julio

SEGUNDO: Ambito de aplicacién. Los acuerdos plasmados#n el presente tienen caricter nacional y

abarcan a todo el personal dependiente de las empresas que gzomponen el sector y el subgrupo 05

TERCERO: Ajuste salarial al 1° de julio de 2006. Se establece con vigencia a partir del 1° de julio

de 2006, un incremento salarial sobre los salarios nominal#s vigentes al 30 de junio de 2006 -

cremento total: El incremento total dispuesto por el presete, resultante de la acumulacion de los
i

ientes tres items, serd de 5,66% (cinco con sesenta y seis p@r ciento):

a. Inflacién esperada: Un porcentaje equivalentg al 4,8% (cuatro con ocho por ciento)

por concepto de inflacién esperada para el primer periodo del acuerdo (1°/07/2006 —
pomer p

31/03/2007), segflin las expectativas de inﬂaciéf‘;n proyectadas por el Banco Central del

Uruguay para el periodo.

b. Correctivo: Un porcentaje equivalente al —

2005.

recuperacmn

¢. Recuperaciéon: Un porcentaje equivalente al-

,18% (menos cero con dieciocho por
I

ciento) por concepto de correctivo segin decieto n° 291/005 del 12 de setiembre de

!% (uno por ciento) por concepto de




* . €UARTO: Ajuste salarial al 1° de abril de 2007.

El segundo ajuste salarial del periodo se haré el 1° de abril de 2&)07
Incremento total: El incremento total resultante de la acumtiflacién de los siguientes dos items, serd
de un 2,62% (dos con sesenta y dos por ciento) resultante de a !licar:
a. Inflacién esperada: El 1,6% (uno con seis por ciento) por concepto de inflacion
esperada para el periodo 1° de abril de 2007 - 3@ de junio de 2007.

b. Recuperacién: El 1% (uno por ciento) por com;'}epto de recuperacion.

QUINTO: Ajuste salarial al 1° de julio de 2007.

El tercer ajuste salarial del periodo se haré el 1° de julio de 200 .
Incremento total: El incremento total serd el resultante de la &Lmulaci()n de los siguientes dos items:
a. Inflacién esperada: La inflacion esperada:m el periodo 1° de julio 2007 — 31 de
diciembre de 2007, de acuerdo a la inﬂaci()nj proyectada por el Banco Central del

Uruguay.
b. Recuperacién: El 1,5 % (uno con cinco por ciepto) en concepto de recuperacion.
SEXTO: Correctivo: Se aplicard un correctivo al terminar| el presente convenio, el que se hard

efectivo a partir del 1° de enero de 2008, Se debera compatrar l,? inflacién real del periodo de convenio

con la inflacién esperada aplicada durante el mismo periodl'p, pudiéndose presentar los siguientes

Casos:
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A.- Siel cociente entre la inflaci6n real y la inflacion esperagla fuera mayor que 1 (uno), se otorgara

el Tiicfemento necesario para alcanzar este nivel, a partir del 1° e enero de 2008.
B.- Si el cociente entre la inflacién real y la inflacién aifsperada fuera menor que 1 (uno), se
& descontard del porcentaje de incremento que se acuerde a partiridel 1° de enero de 2008.

SEPTIMO: Salarios minimos por categoria. Las partes :rconvienen en establecer los salarios

minimos nominales mensuales, que quedaran fijados al 1° de jylio de 2006 y al 1° de abril de 2007, de

acuerdo al siguiente orden:

»
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% Nivel 5. Servicios. Personal de servicios que cumple tareas de limpieza, mensajerfa, vigilancia
\

i

’ . . . |
porteria, mantenimiento o similar: |
|'

1° de julio/2006: $ 3.456 (pesos uruguayos tres mil cuatrocientds cincuenta y sei
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arenta y siete)

arcas administrativas:

fos treinta y ocho)

[

1° de abril/2007: § 4.965 (pesos uruguayos cuatro mil novecienﬁ%os sesenta y cinco)

Nivel 3. Oficial administrativo. Personal operativo que cﬁlmple tareas de responsabilidad en

determinadas areas: '
1° de julio/2006: $ 6.912 (pesos uruguayos seis mil novecientomi!doce)
1° de abril/2007: $ 7.093 (pesos uruguayos siete mil noventa y t#s)
Nivel 2. Coordinador o Jefe. Dependiendo de un nivel de Dirq%ccién es responsable de coordinar y/o
ejecutar actividades en las 4reas determinadas, con personal suh@ltemo:
1° de julio/2006: $ 9.677 (pesos uruguayos nueve mil seiscientog; setenta y siete)

|

1° de abril/2007: $ 9.930 (pesos uruguayos nueve mil novecientc%s treinta)

f Nivel 1 : Personal de direccién. Incluye Director General, Direcfores y sub Directores de area: no estén

incluidos en el presente acuerdo.

Personal docente. El salario minimo nominal para el personal dpcente queda fijado en la suma de:

1° de julio/2006: $ 235 (pesos uruguayos doscientos treinta y ci ; ) la hora semanal mensual.
|
1° de abril/2007: $ 242 (pesos uruguayos doscientos cuarenta y dos) la hora semanal mensual.

Este Consejo resuelve que en oportunidad de realizarse el ajnstei.salarial correspondiente al 1° de julio

007, el mismo se reunira a efectos de determinar con precigion el porcentaje que corresponda, de
acuerdo a lo pactado. l
i

OCTAVO: Hora semanal mensual. Hora semanal mensual fi;es el valor que multiplicado por la
il

cantidad de horas asignadas al trabajador por semana, reproduce ui%l salario mensual.
NOVENO: Respecto a los temas: cartelera sindical, descuenito de cuota sindical ¢ igualdad de

oportunidades, se aplicar4 lo dispuesto en el articulo octavo del glecreto 291/ 2005 de 12 de setiembre

de 2005.

DECIMO: Se faculta al presente Consejo de Salarios a que por §1 0 a través de inspectores de trabajo
|

se lleven adelante todas las acciones pertinentes a efectos de vel;i' controlar la efectiva aplicacién de
P ﬂf y P

los salarios y condiciones de trabajo estipulados en el presente colvenio. .
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. BECIMOPRIMERO: Unifermes - Cuando se exija a los tr-all*jadores el uso de uniforme o tiinica la
institucién estard obligada a proporcionarselo gratuitamente, qfn forma bi anual como maximo, y de

acuerdo al desgaste de las prendas; debiendo el trabajador rdéintegrar a la institucién el uniforme o

My |
tunica que le es reemplazado. :

DECIMOSEGUNDO: Vigencia del principio de continuidaffi. Se declara vigente para el sector, el

Principio de Continuidad de la relacién laboral, y todas sus cogsecuencias, en especial en referencia a

) la firma de contratos sucesivos.
DECIMOTERCERO: Ninguna de las cldusulas establecijipas en el presente convenio podra
interpretarse en ¢l sentido de desmejorar las condiciones de qup gozan los trabajadores, ya sea en su
faz individual o colectiva. |

Las partes otorgan y suscriben el presente acperdo, en el lugar yﬁfecha indicados.
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