Ministerio de Trabajo
y Segumlad Socnal | | .218.-

&
3

Ll T/S/S] .

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SQCIAL
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS |

Montevideo, () § ;;;m(:. 2006

en General), para las actividades no
Artjculos para el Hogar), 3 (Maquinas de

|
i

Oficina), 4 (Bazares, Ferreterias y Jugueterias), 5 (Almacenes @l por mayor), 6 (Casas de Musica), 7

VISTO: El acuerdo logrado en el Grupo N° 10 (Comercio:

comprendidas en los siguientes subgrupos: 1 (Tiendas), 2 (

(Librerias y Papelerias), 8 (Barracas de Construccién), 9 (Farmacias, Homeopatias y
Herboristerias), 10 (Opticas), 11 (Casas de Fotografia), 12 (Casas Dentales), 13 (Distribucién de
Productos Farmacéuticos), 15 (Venta de motos, ciclomotc';‘s, sus repuestos y accesorios); 16)
Emoresas que comercializan produetos, articulos y/o equlpcsl
para automotores, 18) Supermercados, 19) ANDA, 20) Barr

acas v Cooperativas de Cereales, 21)
Envasado de Supergés, 22) Distribucion de Supergas, 23) Tm

édicos hespitalarios; 17) Repuestos

sporte de Gas Licuado de Petrdleo

(“Supergas- Fleteros™), y 24) Cooperativas de Consumo, de fos Consejos de Salarios convocados

por Decreto N° 105/005 de 7 de Marzo de 2005. |

CONSIDERANDO: Que, a los efectos de asegurar el ¢ ,g.,
corresponde utilizar los mecanismos establecidos en el Decre f,~Ley 14.791, de 8 de Junio de 1978.

ATENTO: A los fundamentos expuestos y a lo preceptuado w el art. 1° del Decreto-Ley 14.791 de

8 de junio de 1978. |

EL PRESIDENTE DE LA REHJBLICA

DECRETA

ARTICULO 1°.- Establécese que el acuerdo suscrito el 30 : Octubre de 2006 en el Grupo N° 10

(Comercio en General), que se publica como anexo del preseng

Decreto, rige con caracter nacional,
a partir del 1° de Julio de 2006, para todas las actividades [referidas en el numeral segundo del
mencionado acuerdo.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, etc.

dente de la Republica
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2*TA: En la ciudad de Montevideo, el dia 3Q de Octubre de 2006, se

; nggguﬂ?g%%émfﬁonsejo de Salarios del Grupo No:. 1

S

“Comercio en general”,

omeccmu NA‘ ot pg (s
DIVISION REGT qaizd
COLECTIYA

Badolati y Marcelo Terevinto, los delegados emy; ':resanales Sr. Julio César

‘ 11) Casas de fotografia; 12) Casas dentales; 13) Distribucién de Productos
Farmacéuticos 15) Venta de motos, ciclo otores, sus repuestos y

% accesorios; 16) Empresas que comercializan froductos, articulos y/ o
- ; equipos médicos hospitalarios; 17) Repuest p para automotores; 18)
Supermercados; 19) ANDA; 20) Barracas- dg cereales; 21) Supergas-
M envasado; 22) Supergas- distribucion; 23)  Supergas-fleteros;

24)Cooperativas de consumo.

SEGUNDO: Para las actividades comprendidz ‘ en el Grupo No. 10 no

mencionadas anteriormente, este Consejo de Salarios, por unanimidad de

todos sus miembros, celebra el presente acuerdo que abarcara el periodo

- comprendido entre el 1° de julio de 2006 y el 3D de junio de 2008, dentro
del que se efectuaran cuatro ajustes semestrales 1 1° de julio de 2006, 1° de
enero 2007, 1° de julio 2007 y el 1° de enero de 2008.

TERCERO: Ajuste salarial 1ero de julio de 2jl 06 para salarios bhasta $

5000 inclusive: A partir del 1 de julio de 2004, ningin trabajador de las

|

actividades mencionadas en el articulo segy

do, pedrd percibir por

aplicacién de este acuerdo, un incremento igfferior al 5,88% sobre su
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remuneracion vigente al 30 de junio de 2006

correctivo 1,01% y recuperacion: 1,5%).

[ IPC proyectado 3,27%,

CUARTO: Ajuste salarial lero de juliojde 2006 para salarios

superiores a § 5000: A partir del 1 de julio de

las actividades mencionadas en el articulo sed

aplicacién de este acuerdo, un incremento i
remuneracion vigente al 30 de junio de 2006.

recuperacion 1% y correctivo 1,01%).

~

06, ningin trabajadorv de
I do, podra percibir por
: rior al 5,36% sobre su
|( IPC proyectado 3,27%,

ta $ 5000 inclusive : En

QUINTO: Ajuste salarial al 1ero de enereo ;I 2007, 1ero. de julio de

2007 y 1ero. Enero de 2008 para salarios h
oportunidad de realizarse los ajuste salariales
enero de 2007, 1° de julio de 2007 y 1° de enet
incremento que se compondrd de dos factor
siguiente criterio:

a) Por concepto de inflacion esperada: E;

expectativas de inflacion relevadas por el

correspondientes al 1° de
p de 2008 se acuerda un

:FS acumulados segun el

promedio simple de las

BCU entre instituciones y

analistas economicos para cada uno de los

b) Recuperacién: Un 2% por concepto de re

semestres.

peracion.

SEXTO: Ajuste salarial al lero de enero de»i'i2007, lero. De julio de

2007 y 1ero. Enero de 2008 para salarios
oportunidad de realizarse los ajuste salariales
enero de 2007, 1° de julio de 2007 y 1° de en

incremento que se compondra de dos facton

siguiente criterio:

a)Por concepto de inflaciéon esperada:
expectativas de inflacién relevadas por el B
analistas economicos para cada uno de los semes

b)Recuperacién:Un 1,25% por concepto

uperiores a $ 5000: En
zorrespondientes al 1° de
de 2008 se acuerda un
;s acumulados segin el
1 promedio simple de las
U enire instituciones y
fes.

recuperacion




variacion en mas o en menos se ajustara en el val

para el semestre inmediato posterior. Al t

Si se hubieran otorgado incrementos de salarios }

en esta acta, los mismos podran deducirse.

Leida se ratifican y firman de conformidad.
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