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PODER EJECUTIVO

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Montevideo, 27 l]l'c.. 20006

VISTO: El Proyecto de Presupuesto Operativo, de Operaciones
Financieras y de Inversiones del Banco de Previsién Social
correspondiente al Ejercicio 2006; -——————————————————————

CONSIDERANDO: Que la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
ha emitido su informe y el Tribunal de Cuentas su dictamen;

ATENTO: A lo -establecido en el articulo 221 de la
Constitucidédn de la Republica; -----——--————————————————————

—~—==——=—————————FEL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA--———---——--
———————————————————————————— DECRETA~— === ——=~=——=—m———————

Articulo 1°.- Apruébanse las partidas presupuestales
correspondientes al Presupuesto Operativo, de Operaciones
Financieras y de Inversiones del Banco de Previsidn Social
correspondientes al ejercicio 2006, expresadas en pesos a
valores de abril-junio de 2005, de acuerdo con el siguiente
detalle:

I- PRESUPUESTO DE INGRESOS 52.254.788 934
1.- RECAUDACION DE APORTES 22.166.087.952
1.1.-  Aportes de Industria y Comercio 7954 800574
12-  Aportes Civil y Escolar 8.146.437.788
13-  Aportes Segure de Enfermedad 4.436.312.901
14-  Aporte Rural y Serv. Doméstico 797.751.049
15-  Aporte Unificado Ley 14.411 396.265.983
16~  Aporte Trabajadores a Domicilio 3.043.837
1.7.-  Ofras contrib., recaudac. y fransf. 170.249.377
19-  Contribucidn cuota mutual Pasivos 261.226.443

RESULTADO POR VENTA DE ACTIVO FIJO EJ.
2.- ANTERIORES

3.- REC. PITERCEROS (BSE,IRP,CJP etc.) 7.214.347.572

4.- TRANSFERENCIAS GOBIERNO CENTRAL 22.874.353.410
42-  Impuestos afectados e Ingresos

varios 12911554558

43.-  Asistencia Financiera 9.962.798.852

Il.- PRESUPUESTO OPERATIVO 51.956.201.962



DENOMINACION

0 RETRIBUCION SERVICIOS PERSONALES

1 RETRIBUCIONES BASICAS CARGOS PERMANENTES
11311 Sueldos Basicos cargos Esc. Civil
11313 Sueldos Basicos de Directores

11312 Incremento Mayor horario
Permanente

11315 Diferencia por Subrogacion

11316 Compensacion a la Persona

11317 Prima por Antigliedad cargos permanentes
19311 Sueldo anual complementario Civil

19750 Prestacion por Alimentacion

2 RETRIBUCIONES BASICAS PERSONAL CONTRATADO
21317 Prima por Antigiedad

21321 Sueldos Béasicos asimilados Esc. Civil

21322 Incremento Mayor horario

29321 Sueldo anual complementario cargos contratados
29750 Prestacion por Alimentacion

29800 Alta especializacion

6 RETRIBUCIONES ADICIONALES

61301 Horas Exfras

61305 Horario Nocturno .

61306 Turno Rotativo e

61307 Compensacion Feriados no laborable

62000 Dedicacion Permanente Directores

62301 Gastos de Representacion Directores

64301 Ret. Médicos Sup.Asist. Externa

65002 Fondo de Participacion

65100 Comp. Choferes (Ley 16170 art563)

65101 Comp. Secretarias (RD 18-1/95 RD 41-33/95)
65102 Comp. Inspectores ATyR. (RD 46-28/93)
65103 Comp. Encargados de Agencia (RD 29-4/93)
65105 Compensacion Guarderia

65106 Compensacion Enfermeria - Turno Rotativo
65107 Compensacion Computacion

65108 Comp. Fisc. ATyR. (RD 29-72/93 y 27-35/2000 -
24-2/2003 )

66100 Comp. Caj. Pag. (Ley 16226/417 - RD 43-61/92)
67100 Comp. Dedicacion Compensada (RD 34-31/95)
67102 Compensacion por Direccion Estratégica

67103 Destajo

67104 Comp. Disponib. Y guardias

7 OTRAS RETRIBUCIONES Y COMPLEMENTOS

773.887.110
450.050.759
1.871.389

3.211.704
2.133.370
93.737 641
29.528.581
82.379.826
110.973.840
162.232.135
1.504.334
112.619.757
173.700
18.376.815
26.686.176
2.871.353
300.253.275
2115204
1.332.576
76.150
229.046
825.549
885.485
6.512.000
217.295.783
278.772
7.993.385
2.140.115
1.167.602
743.484
1.146.055
3.276.801

7.968.952
5524380
21.661.662
9.571.085
7.306.920
2.202.269
16.340.846

1.262.713.366
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Rubro DENOMINACION
70000 Quebranto de Caja (16226/420)
78103 Compensaciones congeladas

78104 Comp. Egr. Altos Ejecutivos
(15903/26)

78105 Licencia no gozada

78106 Compensacion Docentes -
78108 Compensacion Zona Turistica
78114 Art. 5° Ley 15900

78116 Suplentes Directores Sociales
78117 Ley 16.095 art. 42

2 MATERIALES Y SUMINISTROS
3 SERVICIOS NO PERSONALES

7 SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS
73 Otras Transferencias dentro del Sector Piublico
735 Impuesto Refribuciones Personales '
736 Ministerio de Vivienda IRP Pasivos
739 Fondo de Vivienda Pasivos
7391 Banco de Seguros Construccion
7352 Banco de Seguros Rural
7393 Fondo Reconversion Laboral
7394 AFAP
7395 CJP
7396 Tribunal de Cuentas
7397 MTSS Fondo de Participacion
74 Transferencias a Inst. sin fines de lucro
742 A Instituciones Educativas
7441 Asistencia Social
7442 MEVIR
7443 Fondo Social Gréaficos
7444 Fondo Construccion
744 Cenfro Educativo

75 Transferencias a Unidades Familiares p/persona. Act.

751 Prima por Matrimonio
752 Hogar Constituide
753 Prima por Nacimiento
754 Prestaciones por Hijo
758 Compensacion Vivienda
7591 Ofros (Guarderia Interior)
7592 Otras transf. A U. Fam. (Area Salud)

9.906.662
13.656

310.850
2.156.457
586.637
393.765
2.511.404
162.803
298.612

71.219.200.070
2.983.482.613
238.596.990
4869326
70.546.691
61.683.123
106.884.850
3.671.756.350
49.386.806
6.847.088
25.146.233
55.356.174
2.550.000
19.115.266
12.068.758
3.021.465
12.050.599
6.550.086
550.912.408
40.563
11.537.710
77954
419.606
2471776
236.160
536.128.637

$9.403.050

602.528.030

50.036.557.516




Rubro

DENOMINACION

76 Transf. A Unid. Familiares por pasividades

761 Jubilaciones
7611 Pasividades Industria y Comercio
7612 Pasividades Civiles y Escolar
7613 Pasividades Rural y Domésticos
782 Pensiones
7621 Pensiones Industria y Comercio
7622 Pensiones Civil y Escolar
7623 Pensiones Rural y Domésticos
763 Subsidios transitorios
764 Pensiones a la vejez e invalidez
769 Otros
7691 Subsidios por fallecimiento Ind. y Comercio
7691 Subsidios por fallecimiento Civil y Escolar
7691 Subsidios por fallecimiento Rural y Doméstico
7692 Renta permanentes Rural
7694 Cuota mutual Jubitados

77 Otras Transferencias a Unid. Familiares

78

79

771 Seguro de Desempleo
773 Residencias médicas y becarios
774 Contribucion por asist. Médica (Operativo)
7742 Contribucion por asist Médica (Prest. Y Transf)
775 Incentivos
779 Otras
7791 Asignaciones Familiares
7792 Salario por maternidad
7793 Subsidio por enfermedad
7794 Lic. Aguinaldo construccion
7795 Lic. Aguinaldo trabajo a domicilio
7796 Ayudas extraordinarias
7797 Lentes, protesis y siquiatricos
Transferencias al exterior
781 Organismos Infernacionales
Tributos Municipales y Nacionales
791 Tributos Nacionales
792 Tributos Municipales

8 SERVICIOS DEUDAY ANTICIPOS

9 ASIGNACIONES GLOBALES

33.984.053.405
24.048.026.690
11.211.332.686
9544294 831
3.292.399.173
7.444.353.368
3.679.901.568
2922.133.617
842.318.183
67.161.350
1.804.539.324
619.972.673
20.493.060
7.975.985
18.071.220
17.003.480
556.428.928
8.216.135.461
593.250.732
29.282.595
53972736
5.030.713.646
7.606.178
2.501.309.574
1.419.167.912
178.163.222
336.997.243
345.705.309
3.330.735
152.761.635
65.183.518
1.150.000
1.150.000
9.750.000
7.250.000
2.500.000

500.000

4.500.000
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Il.- PRESUPUESTO DE INVERSIONES 298.586.972
0 Refribuciones Serv. Personales 4.500.000
3 Servicios No personales 230.537.674
4 Maquinas, Equipos y Mobiliario Nuevos 49.049.298
6 Construcciones, mejoras y reparaciones extraordinarias 14.500.000
IV.- PRESUPUESTO OPERATIVO, OP. FINANC. Y DE INVERSIONES 52.254.788.934

Articulo 2°.- Las normas y los estados presupuestales que
se adjuntan forman parte integrante de este decreto en
tanto no se opongan especificamente a las disposiciones
contenidas en el mismo.--—--—-—-————-————————————————————

Articulo 3°.- ‘La remuneracién de 1los integrantes del
Directorio del Banco de Previsidén Social, se fijaréd con
ajuste a lo establecido en el articulo 25 de la Ley 17.556.
A dichas remuneraciones podran acumularse el sueldo anual
complementario, los beneficios sociales, y la prima por
antigidedad, -------------- - - - - """ """"""-"""""—"—"—"—(—(—(—(—— ————
Los miembros que, a partir del momento del cese en sus
funciones, se amparen al régimen de subsidio creado por la
ley N° 15.900 (Art. 5°), percibirdn el mismo en la forma y
condiciones establecidas en los decretos N° 398/989 de 24
de agosto de 1989 y N° 169/990 de 4 de abril de 1990, como,
asl también, en funcidén de lo dispuesto por la Ley N°
16.195 de 10 de Jjulio de 1991, modificativas vy
concordantes, ————-—————————— e ——

Articulo 4°.- Todos los funcionarios del Banco de Previsidn
Social, quedan agrupados en los sigquientes escalafones:.

El escalafén "R" Gerencial, comprende 1los cargos VY
contratos de funcidén publica gque otorgan las més altas
jerarquias dentro del Organismo, comprendiendo el
desarrolle de actividades de planificacidén, organizacioén,
coordinacién y control, tendientes al logro de los
objetivos del Banco-—----————————————————————————————————

El escalafon "A" Profesional Universitario, comprende los
cargos y contratos de funcién puiblica a los que sdlo pueden
acceder 1los profesionales, liberales o no, gque posean
titulo universitario expedido, reconocido o revalidado por
las autoridades competentes, y que correspondan a planes de
estudios de duracidén no inferior a cuatro afios, ———=——————-




El escalafén "B" Técnico Universitario, comprende 1los
cargos y contratos de funcién publica de quienes hayan
obtenido una especializacién de nivel universitario o
similar, que corresponda a planes de estudio cuya duracién
deberd ser equivalente a dos afios, como minimo, de carrera
universitaria liberal y en virtud de los cuales hayan
obtenido titulo habilitante, diploma o certificado.
También incluye a gquienes hayan aprobado no menos del
equivalente a tres afios de carrera universitaria incluida
en el escalafén profesional "A". -——m—————-————— oo om——mm s

El escalafén "C" Administrativo comprende los cargos Yy
contratos de funcién publica con actividades de registro,
clasificacién, analisis, manejo y archivo de datos y
documentos, asi como, toda otra actividad no incluida en
otro escalafén. ————==———————————— - —m———— oo

E1l escalafén "D" especializado, comprende los cargos Yy
contratos de funcién publica que tienen asignadas tareas en
las que predomina la labor de caracter intelectual para
cuyo desempefio fuere menester conocer teéecnicas impartidas
normalmente por centros de formacién a nivel medio o en los
primeros afios, de los cursos universitarios de nivel
superior. La versacién en determinada rama del
conocimiento deberad ser acreditada en forma fehaciente. ---—

El escalafén "E" de Oficios, comprende los cargos y
contratos de funcién plblica que tienen asignadas tareas en
las que predominan el esfuerzo fisico o habilidad manual o
ambos y requieran conocimiento y destreza en el manejo de
maquinas o herramientas. La idoneidad exigida debera ser
acreditada en forma fehaciente. ———————-————=————r—————————

El escalafdén "F" servicios auxiliares, comprende los cardgos
y contratos de funcién publica que tienen asignadas tareas
de limpieza, porteria, conduccidén, transporte de materiales
o expedientes, vigilancia, conservacidn y otras tareas
similares. ——=——=—=—=———————————————— - — oo - oo

Articulo 5°.- La escala general de remuneraciones por ocho
horas diarias efectivas de labor (cuarenta horas
semanales) a valores de abril 2005, es la siguiente:
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GRADO SUELDO BASICO 8 HORAS EFECTIVAS

DE LABOR

1 45.519.00
2 37.060.00
3 28.338.00
4 25.953.00
5 23.571.00
6 21.196.00
7 18.816.00
8 16.426.00
9 14.045.00
10 12.212.00
11 A 11.944.00
12 10.620.00
13 10.090.00
14 9.306.00
15 8.499.00
16 7.981.00
17 7.187.00
18 6.653.00
19 6.123.00
20 5.598.00
21 5.330.00

Los anteriores regimenes horarios seran proporcicnales a la
escala definida en el presente articulo, no pudiendo en
ningin caso representar un menoscabo en la remuneracidn
vigente al 31/12/96. —=————————m-rmmr e

Articulo 6°.- Las retribuciones del Secretario General y
del Gerente General del Banco de Previsién Social seréan
iguales, agregandose al monto basico de $ 79.500.00 (pesos
setenta y nueve mil quinientos), a valores abril 2005, las
compensaciones establecidas en los Articulos 17 y 19, por
un régimen de 8 horas diarias efectivas de labor (cuarenta
horas semanales). El sueldo basico de Director Técnico sera
el 95 % del sueldo bisico antedicho mas las compensaciones
y adiclionales establecidos en este articulo. A las
mencionadas remuneraciones sblo podran acumularse el Sueldo
Anual Complementario, los Beneficios Sociales y la Prima
por Antigledad-————————==——s

Articulo 7°.- El1 Banco de Previsién Social podré conceder
extensiones horarias a cuarenta y ocho horas efectivas




semanales, cuando las necesidades del servicio asi lo
requieran. ——-—---——-—-— T oo - oo m oo — oo oo m s

Articulo 8°.- El monto que perciben los funcionarios del
Banco de Previsién Social por concepto de Compensacién a la
Persona ( Renglén 011316 ), sera el vigente al 1° de

enero de 2005, no sufriendo acrecimiento alguno excepto en
los porcentajes determinados por los aumentos generales de
remuneraciones.——-—————-——————————————— - oo —————————— :

Dicha compensaciéon se abatird en la misma cifra en que se
incremente el salario, en oportunidad de producirse un
ascenso en la carrera funcional de los funcionarios que la
perciban.,——-———=-—-——---—--———=--—- - —-——— oo ————o oo oo

Articulo 9°.- Los funcionarios del Banco de Previsidn
Social que perciban compensaciones de acuerdo con el
régimen transitorio previsto por el articulo 563 de la Ley
16.170 de 28 de diciembre de 1990, podran optar en
oportunidad que las necesidades del servicio asi 1lo
requieran y mientras permanezcan en el ejercicio efectivo
de las funciones que se reglamentan por la eXtensidn
horaria a 48 horas semanales, en cuyo caso percibiran una
compensacién complementaria del 17 % (diecisiete por
ciento) de la asignacién presupuestal, incluida la
extensién horaria.————-————————"——————————=————————————————=

Articulo 10°.- El Banco de Previsidén Social concedera una
Gnica compensacién adicional de un 10% (diez por ciento)
del sueldo béasico de 8 horas efectivas de labor de la
escala de remuneraciones, por régimen de trabajo rotativo
de 5 a 6 dias de labor por uno o dos de descanso, al
personal de enfermeria que actie en la atencién directa del
paciente internado y al personal de sanatorio que
desarrolle sus tareas en el mismo, por el tiempo que
desempefie efectivamente tales tareas y durante la licencia
anual reglamentaria.--—----—--——-———————=-——---—-—--—-—--——oo—-

Articulo 11°.- Autorizase al Banco de Previsién Social a
abonar al personal de la Unidad Salud que desarrolle sus
tareas en régimen de trabajo rotativo de cinco a seis dias
de labor por uno o dos de descanso (Art. 10), cuando el
turno se desarrolle en ocasién de feriados no laborables,
una compensacién equivalente a un dia de labor o a las
horas que realicen los dias mencionados.-—-——--———---=7""~=~~
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Articulo 12°. - El Banco de Previsién Social concederéd una
compensacién adicional de un 15% (quince por ciento), del
sueldo badsico de 8 horas de la escala de remuneraciones, al
personal de computacidén que desarrolle sus tareas en el .
régimen de trabajo rotativo de cinco o seis dias de labor
por uno o dos de descanso, por el tiempo que desempefie
efectivamente tales tareas y durante la licencia anual
reglamentaria. Esta retribucién es incompatible con la
percepcién de la compensacién establecida en el articulo
16, - ——————"——————————— e mm e

Articulo 13°.- El Banco de Previsién Social otorgara a los
funcionarios que cunplan funciones de Analisis,
Programacién, Soporte Técnico y al personal jerarquico del
grado 4 al 8 inclusive que cumplan efectivamente dichas
funciones en servicios informaticos una compensacidén del
10% (diez por ciento), del sueldo basico de 8 horas de la
escala de remuneraciones., ——————————————-—————————————————-—-

Articulo 14°.- Asignase una compensacién por trabajo
permanente en zona turistica a pagar desde el 15 de
diciembre al 15 de marzo, de acuerdo con la siguiente
escala:

a) funcionarios que se desempefien en forma permanente en
las ciudades de Atlantida, Colonia, y Piriapolis, el
equivalente al 10% (diez por ciento), del grado 10 del
sueldo basico de 8 horas efectivas de labor de la escala
de remuneraciones.--—-—-——-———-=———————————————————————————————

b) funcionarios que se desempefien en forma permanente en la
ciudad de Maldonado, el equivalente al 13.4% (trece con
cuatro por ciento), del grado 10 del sueldo basico de 8
horas efectivas de labor de la escala de remuneraciones.

Articulo 15°.- Establécese un reintegro por gastos de
guarderia, a los funcionarios que cumplen tareas en el
interior del pais por menores a su cargo de hasta cinco
afios, con un tope individual y por menor, de $ 615.- (pesos
seiscientos quince). El Directorio del Banco de Previsidn
Social reglamentard este beneficio.,---—————-—————————-——————

Articulo 16°.- Facultase al Banco de Previsidon Social a
otorgar al personal que desempefla tareas de soporte
tecnoldgico una compensacién de dos unidades reajustables



por dia de servicio efectivamente provisto en modalidad de
disponibilidad extendida, restringido a un tope maximo de
15 dias mensuales.————-——————————=-—————-——-——————————————

Articulo 17°.- El Fondo de Participacién creado por el Art.
439 de la Ley N° 16.320, de 17 de noviembre de 1992 se
integrarda con el 30% (treinta por ciento) de las
obligaciones tributarias, excepto las multas por
defraudacién, percibidas en més por el Banco de Prevision
Social como consecuencia de las auditorias, determinaciones
tributarias, inspecciones y actuaciones realizadas por sus
funcionarios. ———==—=—=7——=-——————————— -~ ———————————————

Dicho fondo se distribuira cada cuatro meses entre los
funcionarios presupuestados y contratados que presten
efectivamente funciones en el Organismo y en el Ministerio
de Trabajo vy Seguridad Social, sin perjuicio de lo
dispuesto en el Art. 439 de la Ley N° 16.320, de 17 gde
noviembre de 1992, en la forma gque a continuacidén se
dispone:

a) Un 70% (setenta por ciento) por partida fija y un 20%
(veinte por ciento) en proporcién al sueldo basico y a la
evaluacion del desempefio para los funcionarios del
Organismo, de acuerdo con la reglamentacidn que dicte el
Directorio. ——————=————————s———— oS — oo — oo m e

b) Un 10% (diez por ciento) para los funcionarios del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social en la forma y
condiciones que éste determine por via reglamentaria. ----

Los recursos del fondo no podran en ningin caso exceder del
1% (uno por ciento) de la recaudacidén total anual del Banco
de Previsidén Social. —-———=—————r——=-————————-————— s s

E]l Directorio del Banco podra autorizar adelantos a cuenta
con cargo al cuatrimestre en curso, no pudiendo ser los
mismos superiores a los montos generados en el periodo.———-

En ningin caso el porcentaje asignado podra incrementar la
remuneracién del funcionario, de manera de superar el tope
establecido en el Art. 21 de la Ley. 17.556.-=——==————=————-

Articulo 18°.- A los funcionarios que se les asignen tareas
de docentes para los cursos de capacitacién del personal y
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que dicten los mismos, sin perjuicio del cumplimiento de
sus funciones habituales, tendrd derecho a la retribucidén
de las mismas de acuerdo con lo dispuesto por el articulo
48 del Decreto N° 527/996, de 31 de diciembre de 1996 y lo-
reglamentado por la R.D N°® 6-20/96. —=e———————mmm e

Estas retribuciones son incompatibles con la percepciédn de
horas extras vy cualquier otro régimen especial de
retribuciones. ————— o

Articulo 19°.- Facultase al Banco de Previsién Social a
establecer un régimen de dedicacién compensada para los
cargos de los niveles 2; 3; 4; 5 y 6, creados por la
reestructura Organico funcional aprobada por Resolucién de
Directorio N° E 9-1/92 del 31/12/92 que tiene por finalidad
compensar la dedicaciédn en la persecucidén de la estrategia
en condiciones tales que las exigencias impuestas al
funcionario exceden las obligaciones del cargo. Esta
dedicacién es incompatible con el régimen de horas extras.
Los funcionarios incluidos en este régimen percibiran una
compensacion de hasta 30% de la remuneracidén
correspondiente a las funciones incluidas, de acuerdo a la
reglamentacién que dictard el Directorio. En ningun caso el
porcentaje asignado podrd incrementar la remuneracidén del
funcionario, de manera de superar el tope establecido en el
Art. 21 de la Ley. 17.556, ——————— e -

Articulo 20°.- Facultase al Banco de Previsién Social a
otorgar a los funcionarios del escalafén "R" el régimen por
gestidén estratégica, que tiene la finalidad de compensar el
compromiso personal con la organizacidén a través de la
ejecucidn de acciones concretas de mejora de gestidén que se
produzcan a partir de la vigencia de esta norma. -------—-
Para la evaluacidén del grado de cumplimiento de los
objetivos trazados y la actuacién de los funcionarios se
instrumentardn los respectivos indicadores de gestién. ----
Los funcionarios incluidos en este régimen percibirén una
compensacidén de hasta el 30% sobre la remuneracién del
cargo incluso sobre la dedicacibédn compensada. En ningun
caso el porcentaje asignado podra incrementar la
remuneracidn del funcionario, de manera de superar al tope
establecido en el Art. 21 de la Ley. 17.556.—————————--————

Articulo 21°.- Faclltase al Banco de Previsién Social a
incorporar en cargos presupuestales, a los actuales



funcionarios con contrato de funcién publica al 31 de mayo
de 2005. Dicha facultad se podra ejercer previo informe
favorable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto,
dando cuenta al Tribunal de Cuentas.—-——————=——————=————-—

Articulo 22° .- Facultase al Banco de Previsidn Social a
contratar, en los grados de ingreso a los escalafones que
correspondan, hasta c¢ien funcionarios profesionales,
técnicos y administrativos, con el fin de cubrir las
necesidades de personal del Organismo y, en particular, en
la Asesoria Tributaria y Recaudacién, para controlar en
todo el territorio nacional el cumplimiento de las
obligaciones respecto a la seguridad social de los
contribuyentes, empresas publicas y privadas, con el
objetivo de mejorar la recaudacién y la registracidn de los
trabajadores. Dichos funcionarios seran designados mediante
el mecanismo dispuesto por la Ley N° 16.127 del 7 de agosto
de 1990.-——————————————— e — o m— e

Articulo 23° .- El Banco de Previsidén Social deberé elevar
a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto al 31 de marzo
de 2006 la eliminacién del 100% de las vacantes generadas
entre el 1° de enero de 2005 y el 31 de diciembre de 2005.
En caso de resultar necesario el mantenimiento de
determinadas vacantes por tratarse de cargos absolutamente
imprescindibles se debera suprimir las partidas
equivalentes. A todos los efectos, la eliminacidén de las
vacantes, (o créditos por contratados) comprendera la
retribucién total del cargo incluyendo compensaciones Yy
beneficios sociales. De lo actuado se darda cuenta al
Tribunal de Cuentas a los efectos dispuestos por los
articulos 211 vy siguientes de la Constitucidén de la
RepUblica.———==————==—-=—-—————— - m— - - —— o -

Articulo 24°.- Decléranse de Alta Especializacidn las
funciones correspondientes a los cargos dque se detallan a

Gerente de Asesoria en Informética y Tecnologia

Gerente de Coordinacién de los Servicios Informéticos
Gerente de Coordinacidédn de Desarrollo

Gerente de Coordinacién y Control de Operaciones

Gerente de Coordinacién de Asistencia Técnica

Gerente de Administracién de Contratos Informaticos
Externos
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Los mismos serdn provistos mediante el procedimiento
previsto para los contratos de alta especializacidn de
conformidad con las disposiciones que regulan la materia,
(Art. 22 del Decreto Ley 14.189 del 30 de abril de 1974,
Arts. 714 y siguientes de la Ley 16.736 de 5 de enero de
1996 y normas reglamentarias). —-—-—————————=————————————-

El Directorio del BPS fijara la remuneracion de estos
cargos de acuerdo a lo dispuesto por el Art. 5 del Decreto
303/996 del 31 de julio de 1996. —-—-————————=——————————— o

Articulo 25°.~ Facultase al Banco de Previsidn Social a
transformar un cargo Escalafén A Grado 8 Técnico III
Arquitecto en un cargo del Escalafén A Grado 8 Técnico III
Ingeniero Civil.--—-——=-—-=7—————=-- D

Articulo 26° .- Facultase al Banco de Previsidn Social a
transformar los cargos de Ayudantes en Ciencias Econdmicas
Escalafén D Grado 11 ocupados por Técnicos en

Administracidédn con titulo habilitante, en Técnico
Administracién Escalafén B Grado 11, ———-————————7—————————=

Articulo 27° .- Autorizase la transformaciédn de 1lo

1 cargo del Escalafén D Grado 15 Transcriptor de II, en 1
cargo del Escalafén A Grado 8, Técnico Ingeniero Civil

1 cargo del Escalafén B Grado 11 Administracién, 1 cargo
del Escalafén C Grado 13 Administrativo I; en dos cargos
del Escalafén A Grado 8, Técnico III Socidlogo.

7 cargos del Escalafédn C Grado 17 Administrativo V, 4
cargos del Escalafén D Grado 11, Técnico Ayudante II
Ciencias Econémicas, en 11 cargos del Escalafdén A Grado 8,
Técnico III Contador.

3 cargos del Escalafén D Grado 15, Transcriptor de II, 1
cargo del Escalafén B Grado 11, Técnico Ayudante, 1 cargo
del Escalafén B Grado 11 Administracidén, 1 cargo del
Escalafén B Grado 11, Técnico Archivista Médico, 4 cargos
del Escalafén C Grado 17 Administrativo V, en 10 cargos del
Escalafén A Grado 8, Técnico III Sicdlogo.

1 cargo del Escalafédn B grado 11, Procurador, 1 cargo del
Escalafén C grado 17 Administrativo V, en 2 cargos del




Escalafén A grado 8, Técnico III Escribano.

1 cargo del Escalafén B Grado 11 Técnico Ayudante, en 1
cargo del Escalafén A Grado 10, Ayudante de Oftalmologia.

1 cargo del Escalafédn E Grado 18, Ayudante I, en un cargo
del Escalafén A Grado 10, Asistente Social

1 cargo del Escalafén C Grado 13, Administrativo I, 4
cargos del Escalafén D Grado 15, Transcriptor de II, 1
cargo del Escalafén D Grado 11, Programador de II, 1 cargo
del Escalafén D Grado 11, Especialista Grado 14 en
Computacién II, en 7 cargos del Escalafén D Grado 9,
Programador.

15 cargos del Escalafén C Grado 17 Administrativo V, 4
cargos del Escalafédn D Grado 15 Transcriptor de II, en 19
cargos del Escalafédn B Grado 11, Administracion.

3 cargos del Escalafén D Grado 15 Transcriptor de II, 1
cargo del Escalafon A Grado 15 Administrativo III, en 4
cargos del Escalafén B Grado 11, Procurador.

1 cargo del Escalafén E Grado 18 Ayudante I, 1 cargo del
Escalafén E Grado 14, Especialista I1I, en 2 cargos del
Escalafén B Grado 11, Electricista.

5 cargos del Escalafén E Grado 20, Ayudante II, 2 cargos
del Escalafén F Grado 21, Auxiliar de Servicio V, 2 cargos
del Escalafén F Grado 17, 1 cargo del Escalafén F Grado 19,
1 cargo del Escalafén D Grado 21, en 11 cargos del
Fscalafon € Grado 17, Administrativo V.

1 cargo del Escalafon C Grado 17, Administrativo V, en 1
cargo del Escalafén D Grado 11, Técnico Ayudante 11
Arquitectura.

6 cargos del Escalafon C Grado 17 Administrativo V, 1
cargos del Escalafdn D Grado 15 Transcriptor de II, en 7
cargos del Escalafon D Grado 11, Técnico Ayudante TII
Ciencias Econdémicas.

1 cargo del Escalafén C Grado 17, Administrativo V, en 1
cargo del Escalafén B Grado 11, Arquitectura.

1 cargo del Escalafédn A Grado 9, Enfermera Supervisora, 1
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carge del Escalafédn C Grado 15, Administrativo III, en 2
cargos del Escalafédn A Grado 8, Técnico III Abocgado.

1 cargo del Escalafén C Grado 17, Administrativo V, 1 cargo:
del Escalafédn E Grado 20 Ayudante II, en 2 cargos del
Escalafédn D Grado 13, Auxiliar de Enfermeria. ----————--—-—-

5 cargos del Escalafdétn C Grado 15, Administrativo III, 2
cargos del Escalafédn C Grado 17, Administrativo V, 1 cargo
del Escalafdon D Grado 15, Transcriptor de II, 1 cargo del
Escalafén B Grado 11, Administracidén, en 9 cargos del
Escalafédn B Grado 11, Técnico en Relaciones Laborales.,—-—----

Articulo 28°.~ FacuUltase al Banco de Previsién Social a
transformar los cargos de Analista Programador del
Escalaféon B Grado 8 ocupados por Ingenieros en Sistema o
Computacidn, Licenciados en Informatica, Licenciados en
Anélisis de Sistemas de Informacién, con titulo
habilitante, en Técnico III Informatico, Escalafon A Grado

Articulo 29° .- Créanse 22 ( veintidéds) cargos del
Escalafdbn C, Grado 9 Jefes de Seccidn, con el fin de
completar los cargos de supervisidn en las Sucursales del
Interior, como etapa final de la Reestructuracién de las
filiales del BPS implementada en el ejercicio 2004.--------

Articulo 30°.- En los casos de ascensos a cargos de Jefe y
Gerente de Sucursal, dJue supongan el traslado del
funcionario y su radicacidén permanente en el lugar de
desempefio de sus funciones, el Organismo le abonaré
mensualmente el importe del alquiler de la vivienda hasta
un maximo de 26 UR (veintiséis unidades reajustables). En
el caso de los jefes, que accedan en el futuro y qgue
perciban esta compensacidén, la misma continuara hasta tanto
desempefien dicha funcién con un tope maximo de cuatro afios,

Articulo 31°.- Facultase al Banco de Previsién Social a
proceder a la creacidédn del Organo Desconcentrado de
Prestaciones, de acuerdo a lo establecido en el numeral 2
del Art. 9° de la Ley N° 15.800 de 17/01/1986, en la
redaccién dada por el Art. 82 de la Ley N° 16.713.——=~—-——-
Créase un cargo de Director Técnico para Prestaciones. El
titular de dicho cargo serd designado y cesado directamente
por el Directorio, debiendo contar con cuatro votos




conformes y deberd recaer en una persona de reconocida
solvencia y acreditados méritos en administracidon.--—————----

Articulo 32°.- Faclultase al Banco de Previsidén Social a
realizar hasta 35 (treinta y cinco) contratos de funcidn
publica de personal profesional, técnico y especializado
para desempefiar funciones en la Gerencia de Salud,
procediendo como contrapartida a la disminucidén del crédito
en el Rubro 7 Subsidios y Otras Transferencias, Residencias
Médicas.——~——=———————— e
El ingreso se realizard mediante concurso y de acuerdo a lo
establecido en el literal A) del Art. 4 de la Ley N° 16.127
de 7 de agosto de 1990, y la modificacidn dispuesta en el
Art.573 de la Ley N° 16.170 de 28 de diciembre de 1990.--

Articulo 33°.- Créanse 6 (sels) cargos de Enfermeras
Supervisoras, Escalafén A grado 9, con el fin de reforzar
la atencién en las unidades dependientes de la Gerencia de
Salud, Centros Materno-Infantiles y Sanatorio Canzani.-----

Articulo 34°.- Los costos de la Unidad Salud y del Centro
Educativo se considera prestaciones a los fines del
articulo 6° del llamadoc Acto Institucional N° 9 de 23 de
octubre de 1979 y modificativas. -———————————m—————=—————=

Articulo 35°.- Autorizase al Banco de Previsidn Social a
contratar técnicos profesionales suplentes en la Gerencia
de Salud, con cargo a la partida disponible en el Rengldn
064301 del Presupuesto Operativo. De las contrataciones
realizadas debera elevarse informes a la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, Oficina Nacional del Servicio
Civil y al Tribunal de Cuentas, al 30 de Jjunio y 31 de
diciembre de cada ejercicio, detallando nombre,
especialidad, periodo de contratacidn, remuneracidén y toda
informacién adicional sobre lo actuado.————————=——————————=

Articulo 36°.- Facultase al Banco de Previsidn Social a
establecer un régimen especial de contratacidén de 1los
servicios médico - asistenciales y de diagndéstico vy

tratamiento, necesarios para el funcionamiento del
Presupuesto de Prestaciones y Transferencias, Subprograma
2.03 Prestaciones de la Salud. Dicho régimen debera
contemplar los términos del articule 34 y demas
disposiciones concordantes del T.0.C.A.F. El1 Banco de
Previsidtn  Social reglamentara el ©procedimiento de
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contratacién de precios vy demads condiciones técnicas
requeridas para la adecuada prestacién de los servicios,
debiéndose observar los principios de publicidad e igualdad
de los iIinteresados. Cuando se ejercite la referida:
facultad, se daréd cuenta al Tribunal de Cuentas, a los
efectos dispuestos por los articulos 211 y siguientes de la
Constitucién de la Republica.--—--—=-—=w-cmoerm o

Articulo 37°.- Autorizase al Banco de Previsién Social a
disponer de una partida presupuestal de hasta $ 19.115.266
(pesos diecinueve millones ciento quince mil doscientos
sesenta y seis), para el desarrollo de los cometidos
establecidos en los numerales 9), 10), 11) y 12) del
articulo 4° de la Ley N° 15.800, de 17 de enero de 1986.
Fsta partida se ajustard en la misma ocasién y con los
mismos criterios que las adecuaciones presupuestales
establecidas en el presente decreto.—-=————mem—mmmmo———————

Articulo 38°.- Facultase al Banco de Previsién Social a los
efectos de dar cumplimiento a lo dispuesto por el Art. 9 de
la Ley 17.296 del 21 de febrero de 2001, modificativas e
interpretativas (de proteccidén al discapacitado) a
establecer las normas de empleo selectivo para esos casos -
previo informe favorable de la Oficina Nacional de Servicio
Civil y de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.
Obtenido el mismo regira la partida aprobada, lo que debera
ser comunicado al Tribunal de Cuentas ©para su
conocimiento,—————————=+ -

Articulo 39°.- El Banco de Previsién Social podra implantar
un régimen de destajo, cuando las necesidades del servicio
asi 1o requieran y durante el tiempo que sea
indispensable.———-—————mc oo

Articulo 40°.- Seran aplicables a los funcionarios del
Organismo Jlas normas vigentes para la Administracién
Central en materia de horas extras, trabajo nocturno,
viaticos, aguinaldo, subrogacién y cambio de escalafén.-——-
La realizacién de trabajo extraordinario en aquellas tareas
excepcionales, imprevistas, urgentes y que resulten
imprescindibles para el normal funcionamiento de los
servicios y que no puedan ser compensadas con horas y dias
libres de descanso, seran efectivamente pagas previa
resolucidn fundada del Directorio.-—-———----—-—————————-
El régimen de trabajo en horas extras no podra exceder de




una hora y media o dos horas diarias, y de veintiséis o
cuarenta horas mensuales de acuerdo al régimen de seis u
ocho horas diaria que el funcionario realice
respectivamente, -—————————————mmmmm e
En caso de regimenes horarios distintos a los mencionados
dichos topes equivaldran proporcionalmente al establecido
para el de ocho horas.-———————————————— = m———————————
No obstante lo dispuesto en el 1inciso anterior, 1los
respectivos Jjerarcas podran autorizar un régimen
excepcional cuando no se pueda disponer del personal extra
necesario para evitar la pérdida de material de facil
deterioro o gque comprometa el resultado técnico de un
trabajo. ——=—--——~rm————- - — o
El trabajo en régimen de horas extras durante los dias
inhédbiles no podréd ser superior a las cuatro horas diarias,
gque se imputaran para el célculo del limite maximo mensual
establecido precedentemente. --—-———-----——————r-——————————
S6lo podran realizar horas extras en este caso aquellos
funcionarios que en la semana inmediata anterior hubieran
cumplido normalmente la Jjornada ordinaria de trabajo,
excepto en los casos en que hayan gozado licencla por
enfermedad.--~---------—-—""—-—--"—-""""""""""""""—"— - ———————

Articulo 41°.- Autorizase al Banco de Previsidéon Social a
abonar a los funcionarios que se afecten a tareas de
cajeros, una compensacién mensual que se liquidara en
forma proporcional al tiempo en el que cada funcionario
cumpla dicha funcidén, con relacidn a los programas totales
de pagos o recaudacién mensual, con el tope de $ 1.636.-
(pesos mil seiscientos treinta y seis), la que se ajustara
en oportunidad de los aumentos generales de las
TEMUNETraCi0NEes. ——— == mm e

Articuleo 42°.- Los funcionarios del Banco de Previsidn
Social comprendidos en lo dispuesto por el articulo 103 de
la llamada Ley Especial N° 7, de 23 de diciembre de 1983,
percibirdn semestralmente el 100% (cien por cien), de la
prima por gquebranto de caja, luego de deducidos los
faltantes de fondos producidos en el periodo, cuando el
monto de lo depositado en el Banco Hipotecario del Uruguay
en sus respectivas cuentas individuales alcance las 100 UR
(cien Unidades Reajustables). Los titulares de las cuentas
cuyos saldos superen las 100 UR (cien Unidades
Reajustables), podran retirar el monto que exceda de dicho
Lope., —— e e e
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Articulo 43°.- Los funcionarios afectados a tareas de
pago, recaudacidn y supervisidédn vinculada con las mismas
tendrédn derecho a la percepcidén de una Compensacién por-
Apertura de Caja: ——~——————m—mmmmm

A) CAJEROS PAGADORES: a los funcionarios que cumplan un
minimo de 7 (siete) jornadas de trabajo por mes, se les
abonara un complemento por los dias que deban cumplir
jornadas extra de pagadores de $ 136 (pesos ciento treinta
y sels).- Los funcionarios que cumplan mas de 12 (doce)

dias de tareas como cajeros, percibiran una compensacidén de
$ 136 (pesos ciento treinta y seis) por dia adicional con
un maximo de 6 dias pPoOr mes. ——-———————————————
B) CAJEROS RECAUDADORES: a los funcionarios que cumplan un
minimo de 7 (siete) Jjornadas de trabajo por mes, se les
abonara un complementoc por los dias que deban trabajar en
tareas de recaudacién de $ 54 (pesos cincuenta y cuatro) .-
Los funcionarios que cumplan mads de 12 (doce) dias de
tareas como cajeros, percibirdn una compensacién de $ 136
(pesos ciento treinta y seis) por dia adicional con un
maximo de 6 (seis) dias por mes, ——————————————————————
C) PERSONAL DE SUPERVISION: Ademds, percibiran una
compensacidén de $ 55 (pesos cincuenta y cinco) por cada dia
que cumplan sus funciones especificas. —-—-—————=-o-o————-
Dichos importes se ajustarédn en oportunidad de los aumentos
generales de las remuneraciones., —————————————m

Articulo 44°.- Los funciconarios afectados a tareas de pago,
recaudacion y supervisién vinculada con las mismas, tendran
derecho a la percepcidén de una Compensacidédn por Quebranto
de Caja: ————=—=m—— -
A) CAJEROS PAGADORES: a los funcionarios que cumplan un
minimo de 7 (siete) Jjornadas de trabajo mensuales, se les
abonaria un complementc por los dias que deban cumplir
jornadas extras de pagadores equivalente a 0,55 UR por dia,
de acuerdo al valor de la Unidad Reajustable vigente en el
mes que se efectuaron. Los funcionarios que cumplan mas de
15 (guince) dias de tareas como cajeros por mes, percibiran
una compensacion equivalente a 0,55 UR por dia adicional
con un maximo de $ 136 (pesos ciento treinta y seis) por
dia con un maximo de 3 (tres) dias por mes, de acuerdo al
valor de la Unidad Reajustable vigente en el mes que se
efectuaron. ———————————m e
B) CAJEROS RECAUDADORES: a los funcionarios que cumplan un
minimo de 7 (siete) jornadas de trabajo mensuales, se les
abonara un complemento por los dias que deban trabajar en




tareas de recaudacidén equivalente a 2/5 (dos quintos) de
0.55 UR por dig———————=—=-—————— - ——
Los funcionarios que cumplan mas de 15 (quince) dias de
tareas como cajeros por mes, percibirdn una compensacidn
equivalente a 0.55 UR por dia adicional con un maximo de 3
(tres) dias por mes, de acuerdo al valor de la Unidad
Reajustable vigente en el mes en que se efectuaron. —-—-—-———-
C) PERSONAIL. DE SUPERVISION: Ademés, percibiran una
compensacién equivalente a 2/5 (dos quintos) de 0.55 UR por
cada dia que cumplan sus funciones especificas. -—-—-———————-

Articulo 45°- El1 Banco de Previsién Social deberd abonar a
su personal, con ajuste a las disposiciones legales
vigentes, una retribucidén anual complementaria por concepto
de aguinaldo (Decimotercer sueldo), que sera equivalente a
la duodécima parte del monto percibido por el funcionario
por concepto de remuneraciones sujetas a montepio, en los
doce meses anteriores al 1° de diciembre de cada
ejercicio.———==————rmmm

Articulo 46°.- Los funcionarios del Banco de Previsidn
Social tendran derecho a la percepcidn de los siguientes
beneficios: --——--»-----"--"-""---"-"-"""--"-"-"""-"-""-""\"-"-"-"-""""-

1. - PRIMA POR ANTIGUEDAD.- Esta prestacién se regulara de
acuerdo con lo dispuesto por los articulos 12° a 16° de la
Ley N° 15.809 de 8 de abril de 1986 y sus modificativas.-—-

2., — PRIMAS POR MATRIMONTIO Y NACIMIENTO.- Se .abonaran de
acuerdo con 1lo dispuesto por el articulo 18 de la Ley N°
15.767 de 13 de setiembre de 1985.--—=—-——wmwmmmmmmmmm

3. =~ PRIMA POR HOGAR CONSTITUIDO.- Esta prestacidn se
ajustara a los tramos y montos dispuestos por el Decreto
Ley N°® 15.728 de 8 de febrero de 1985 y Ley N° 15.748 de 14
de junio de 1985.------——————————-—-—"-""""""-——————————

4.~ PRESTACION POR HIJO.- El pago se ajustard a lo
dispuesto por los articulo 26°, 27° y 28° de la Ley N°
16.697 de 25 de abril de 1995.- ~——————————————————————————-

5.- CONTRIBUCION POR ASISTENCIA MEDICA.- Se establece el
pago de la cuota mutual en el régimen de afiliacidn
colectiva para todos los funcionarios del Banco de
Previsidén Social. Para acceder a este beneficio, los
funcionarios deberédn indicar, mediante declaracidén jurada,
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no percibir por ningin medio la restitucién de este importe
directa o indirectamente, ni ser beneficiario de Seguros
Convencionales o del Seguro de Enfermedad del B.P.S,-————-

Articulo 47°.- VIATICO POR ALIMENTACION.- E1l Banco de
Prevision Socilal abonard a aquellos funcionarios gue
realicen 40 horas efectivas semanales o mas de labor un
Viatico por Alimentacién. E1 monto mensual del mismo se
establece en el 100% del monto establecido por dicho
concepto para los entes industriales y comerciales, §
2.732.- (pesos dos mil setecientos treinta y dos) a precios
de abril 2005. Este valor se ajustard en las mismas
oportunidades que lo hagan las partidas correspondientes a
retribuciones personales.——————=———— =

Articulo 48°.- Autorizase al Banco de Previsién Social a
celebrar con su personal convenios colectivos. En los
mismos sdlo se podra incluir aspectos salariales que hayan
sido previamente acordados por la Oficina Planeamiento y
Presupuesto y la Mesa Sindical Coordinadora de Entes.—--—--—---

Articulo 49°.- Los funcionarios que asistan directamente en
sus tareas a Directores, Secretario General, Gerente
General, Director Técnico de ATyR y Director Técnico de
Prestaciones, y Gerentes de Unidades de Nivel 1, mientras
desempefien efectivamente la referida funcidén, podran
percibir una compensacidén de acuerdo a lo previsto por las
R.D 18-1/95 y 41-33/95 modificativas y concordantes. —--———

Articulo 50°.- Facultase al Banco de Previsién Social a
establecer una compensacién a los Encargados de Agencias
del Interior a partir de su designacién por el Directorio
de acuerdo a lo previsto por la R.D. 29-4/93 Inciso 15. y
R.D. N° 6-1/2004 === —mm e e

Articulo 51°.- Facuiltase al Banco de Previsién Social a
establecer una compensacién a los Fiscalizadores de A.T. y
R. de acuerdo con 1los lineamientos vy procedimientos
establecidos por las R.D. 29-72/93, R.D. 27-35/2000 y R.D.
24 -2/2003 del 30 de julio de 2003~ —=————m—m——m—m——————————

Articulo 52°- Facultase al Banco de Previsién Social a
establecer una compensacién por las tareas en la Guarderia
de acuerdo a lo establecido por la R.D. 42-14/93 Inciso 5,
modificativas y concordantes. -~=-=-=———rm-——————




Articulo 53°~ ADECUACION DE LOS RUBROS QUE INTEGRAN EL
PRESUPUESTO OPERATIVO, DE OPERACIONES FINANCIERAS Y DE
INVERSIONES. ——==———————==——————m——————— === ——— -

1. - El Directorio del Banco podra proponer al Poder
Ejecutivo adecuaciones de los Rubros 0 - "Retribucidn de
Servicios Personales”, y 7 - "Subsidios y otras

Transferencias", con el fin de ajustar las retribuciones de
su personal, en periodos acordes con las disposiciones
legales vigentes.. ———=————-—=—-—-—--—=-—-———--—-ooomoToT oo
Para ello se tendré en cuenta la politica del Poder
Ejecutivo en la materia, la variacién del Indice General de
Precios al Consumo confeccionado por el Instituto Nacional
de Estadistica, las disponibilidades financieras del Banco,
asi como los Convenios Salariales que se suscribieran. ———-—
2. - cada actualizacién de los 1ingresos y de las
asignaciones presupuestales de los rubros de gastos e
inversiones se realizara ajustando los duocdécimos de cada
rubro para el periodo que resta hasta el fin del ejercicio

de forma de obtener al fin del afio las partidas
presupuestales a precios promedio corrientes del ano. - —-——-
3. - Dichos ajustes se realizaradan en funcidén de los

aumentos salariales dispuestos segun el numeral 1 de este
articulo, y de las variaciones estimadas del Indice de los
Precios al Consumo (IPC) y del tipo de cambio promedio para
el periodo de ajuste, que la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto comunicara a los Entes Industriales,
Comerciales vy Financieros del Estado en un plazo no mayor
de 15 (quince) dias a partir del incremento salarial.- ———-
4. - El Directorio del Banco de Previsién Social en un
plazo no mayor de 30 dias deberd elevar la adecuacidn
presupuestal a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto a
efectos de proceder a su previo informe favorable.
Obtenido el mismo, regiran las partidas adecuadas, las que
deberan ser comunicadas por el Organismo al Tribunal de
Ccuentas dentro de los 15 dias subsiguientes para su
conocimiento.,——=~—————=———"——=——-———————————————————————o T

Articulo 54° .-Faclltase al Banco de Previsién Social a
iniciar un proceso de reformulacidén de su estructura
orgénico funcional que posibilite que en sus acciones como
proveedor de servicios de seguridad social obtenga un
incremento de su calidad sin aumento de costos, ni
menoscabo de los actuales ingresos de sus funcionarios. La



< e

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

PODER EJECUTIVO

reformulacién, previo a su implementacién, deberd contar
con la aprobacién de la Oficina de Planeamiento vy
Presupuesto-——————=--————- -

Articulo 55°.- Autorizase, con caracter excepcicnal para el
Ejercicio 2006, (Art. 60 numeral 1) las trasposiciones
entre los distintos renglones del Rubro 0 “Retribuciones de
Servicios Personales”, a los efectos de atender las
necesidades emergentes del proceso de reformulacién de su

estructura organico funcional referido en el articulo
anterior. . En ningin caso las trasposiciones entre
renglones, incluira al renglédn 0650027 Fondo de
Participacidn”. ————————m

Articulo 56°,- Facultase al Banco de Previgidén Social a
incluir en el Presupuesto de Inversiones, una partida
exXxtraordinaria, por un monto de USS 600.000.- (ddlares

americanos seiscientos mil) para atender lo dispuesto en
la Ley 17.869, Plan de Atencién Nacional de la Emergencia
Social, y segun lo establecido en la R.D. 12-71/2005.-=—-—-—

Articulo 57°.- Facultase al Banco de Previsién Social, a
proceder a la adquisicidén de Inmuebles como forma de
mejorar la atencion de sus contribuyentes y beneficiarios,
en locales 1unicos. A este fin podra destinar el monto
previsto segin lo establecido en el Art. 261 de la Ley N°
14.920 de 15 de agosto de 1979.-———==—————mmmmmm e

Articulo 58°.- Las siguientes asignaciones presupuestales
incluyen partidas en moneda extranjera las que estan
expresadas a la cotizacidén de $ 25.- (pesos veinticinco),
valor promedio de la divisa norteamericana correspondiente
al periodo abril-junio 2005 comunicado por la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto.--—-———————=——=————————— e ——

Presupuesto Operativo

Rubro 2 Materiales y Suministros Uss 983.009.

Rubro 3 Servicios No Personales uss 9.335.716.-
Rubro 7 Subsidios y Transferencias USS 148.000.-
Presupuesto Inversiones Uss 11.943.479.-

Las asignaciones en moneda nacional estan expresadas a
precio de abril-junio de 2005.-=~———=mmmmmr e




Articule 59°.- Las asignaciones de las partidas del
Presupuesto de Prestaciones y Transferencias, Subprograma
2.01"Presupuesto de Prestaciones Econémicas a Pasivos";
Subprograma 2.02, “Prestaciones Econémicas a Activos”; .
Subprograma 2.03, "Prestaciones de Salud"; Subprograma
2.04, “Prestaciones Servicios Sociales”; Subprograma 2.05,
"Transferencias a Terceros”, subrubros 7.4 y 7.3; y las del
Presupuesto Operativo, Rubro 7 "Subsidios y
otrasTransferencias™, en lo referente al subrubro 7.9
"Tributos Nacionales y Municipales"; del rubro 8 "Servicios
de Deuda y Anticipos"; y del rubro 9, "Asignaciones
Globales", renglén correspondiente a Sentencias Judiciales;
Rubro 0 Renglén 065002 -Fondo de Participacidn, Rengldn
078116 — “Suplencias Directores Sociales”, Renglén 078114,
“Art. 5° Ley 15.900”, Rengldén 078105, “Licencia no gozada”,
no tendran caracter limitativo. E1l Organismo podré adecuar
sus montos de acuerdo con las erogaciones efectivamente
realizadas dando cuenta a la Oficina de Planeamiento Yy
Presupuesto y al Tribunal de Cuentas. --———=—-———-————7===—-=-
En cuanto al Fondo de Participacién en ningun caso podra
exceder el 1% (uno por ciento) de la recaudacidn total
anual del Banco de Previsidén Social.-—————————=———————==—=

Articulo 60°.- Las trasposiciones de créditos asignados a
gastos de funcionamiento regirdn hasta el 31 de diciembre
de cada ejercicio.-————————————=————m oo ———o oo — o — e

S6lo se podran trasponer créditos no estimativos y con las
siguientes limitaciones:--————=-——--—-——-—-—--—-———-——-——-

1. Los correspondientes a los Rubros 0 “Retribucidn de
Servicios Personales”, y el subrubro 7.5 “Transferencias a
Unidades Familiares” no se podran trasponer ni recibir
trasposiciones de otros rubros, salvo disposicidn expresa.

2. Los renglones del Rubro 0 “Retribucién de Servicios
Personales” podrdn trasponerse entre si, siempre que no
pertenezcan a los renglones de los subrubros 01, 02 y 03 ,
con la excepcién de lo previsto en el articulo 55 y se
trasponga hasta el limite del crédito disponible no
comprometido. ——-——————=—————————=-——— - ———o—— oo oo —m e

3. Los renglones de los rubros 7 “Subsidios y otras
Transferencias” y 8 “Servicio de Deuda y Anticipos” no
podran ser traspuestos. --————-—---————r———-—-——————o——momee
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4. El rubro 9 “Asignaciones Globales” no podrd recibir
trasposiciones. ———————mm o s

5. Los créditos destinados para suministros de organismos o
dependencias del Estado, personas Jjuridicas de derecho
publico no estatal y otras entidades que presten servicios
publicos nacionales, empresas estatales y paraestatales,
podran trasponerse entre si. ———————————————
6. Las partidas de caricter estimativo no podréan reforzar
otras partidas ni recibir trasposiciones. -------————-————

Las trasposiciones se realizardn como se determina a

1. Dentro de un mismo programa con la aprobacién del
Directorioc y su comunicacién a la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto y al Tribunal de Cuentas. ---————————————————

2. Entre diferentes programas, con la autorizacién del
Directorio, previo informe favorable de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto y posterior comunicacién al
Tribunal de Cuentas.-——————~———————m—— e

Articulo 61° .- Las inversiones se regularan por las
normas dispuestas en el Decreto No. 342/997, de 17 de
setiembre de 1997 y modificativos, excepto lo concerniente
a trasposiciones de asignaciones entre proyectos de un
mismo programa, entre rubros de un mismo proyecto, asi como
las modificaciones entre componente nacional e importado
que sb6lo requerirad la autorizacidén del “Jerarca del
Organismo, dando cuenta dentro de los diez dias
subsiguientes a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto,
quien en igual plazo deberd comunicar al Tribunal de
Cuentas. ——=-=~=+——— e ——— -

Articulo 62°.- Las ampliaciones de proyectos ya incluidos
en el plan de inversiones, las incorporaciones de
proyectos no previstos en el mismo, las trasposiciones de
asignaciones entre proyectos de distintos programas y las
modificaciones de las fuentes de financiacién, deberan ser
autorizadas por el Poder Ejecutivo con el informe previo
de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y del Tribunal
de Cuentas. ————————



Articulo 63°.- El Banco de Prevision Social atenderéa los
gastos producidos por concepto de erogaciones por
adjudicacién de viviendas a usufructuar por los pasivos de
acuerdo a lo dispuesto en los articulos 43, 44, 45 y 46 de
la Ley 17.292 de 25 de . enero de 2001y el articulo 10 del
decreto 425/002, modificativas y concordantes.-—-—-—--—~——=——=

Articulo 64°.- Facultase al Banco de Previsidén a vender
servicios a terceros y publicaciones, tanto en el pails como
en el exterior, en materia afines a sus cometidos legales.
El producido de las prestaciones de dichos servicios y
venta de publicaciones seréd destinado exclusivamente a
solventar los gastos de operacién o inversiones dque
demanden los trabajos. —————————————————————-————————oo— o
A estos efectos el BPS incluird en su Presupuesto con la
fuente de financiamiento “Prestacién de Servicios a
Terceros” el preventivo de ingresos y egresos de dichas
actividades., —-———=———m—sm———— e ——— e —
El Directorio del Banco de Previsidén dentro de los treinta
dias de aprobado el presente Decreto debera elevar a la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto y al Tribunal de
Cuentas la apertura de los rubros de ingresos y egresos
correspondientes, —--—-———————---—=-—To T oo oo o oo oo ooT oo

Articulo 65°.- La inclusién de los funcionarios en
cualquiera de los regimenes de compensacilones previstos en
las presentes normas asi como su correspondiente
percepcién, debera estar sujeta a la previa existencia del
crédito presupuestal respectivo., ——----———-—-—--ToTTooTT T

Articulo 66°.- Facultase al Banco de Previsién Social a
contratar, en el régimen establecido en el Art. 29 y
siguientes de la Ley 17.556 del 18 de setiembre de 2002,
Régimen de Contratos a Término, hasta setenta personas de
perfil profesional, técnico y especializado, para
desempefiar funciones en la Gerencia de Salud. La partida
estimada serd con cargo al Renglén 079000 “Fondo de
Contrataciones Art. 39 Ley 17.556".—=—==———=———————===~—~

Articulo 67°.- Facultase al Banco de Previsidén Social a
contratar, en el régimen establecido en el Art. 29 vy
siguientes de la Ley 17.556 del 18 de setiembre de 2002,
Régimen de Contratos a Término, hasta ochenta personas,
para desempefiar funciones en la Unidad de Servicios de
Apoyo de la Gerencia de Administracidén. La partida estimada
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sera con cargo al Rengldédn 079000 “Fondo de Contrataciones
Art. 39 Ley 17.556" ., ~—=————————

Articulo 68°.- La contratacién de personal de confianza en-
tareas de secretaria, asesoria, etc. que realicen 1los
Directores del Banco de Previsién Social, a partir del 1°
de enero de 2006, y por la duracidédn de su mandato, no podré
superar por mes Yy por Director el equivalente a una vez y
media la remuneracidén de un Ministro de Estado, no pudiendo
adicionar a dichos contrates, ninguna otra retribucidén. en
efectivo o© en especie, tales como horas extras,
compensaciones y fondo de participacién.———=—————r——m==—m—=

Articulo 69°.-Faciltase al Banco de Previsién Social, a
otorgar como asueto a todo su personal, el dia 28 de mayo,
Dia del Funcionario del Banco de Previsidn Social.--——————-

Articulo 70°.- De conformidad con las disposiciones
Constitucionales vy legales aplicables, mientras no se
aprueben los presupuestos de los ejercicios subsiguientes,
el Banco de Previsidn Social dispondrd de la prdrroga de
las partidas aprobadas para este presupuesto. Asimismo se
continuaran aplicando las disposiciones presupuestales
aprobadas. ——mmmmmmm e ————

Articulo 71°.- E1 Organismo deberad tener presente lo
dispuesto por el articulo 5° del Decreto N° 425/992 de 8 de
Setiembre de 1992, respecto a que conjuntamente con la
formulacién de sus presupuestos, deberd rendir cuenta de la
aplicacién del rubro correspondiente a los arrendamientos
de obra asi como de las imputaciones efectuadas y de los
remanentes.-———-—————————————

Articulo 72°.- Facultase al Banco de Previsién Social a
implementar el programa de incentivo al retiro voluntario
del personal, aprobado por la Resolucién de Directorio 23-
16/2006 del 12 de julio de 2006, procediéndose a habilitar
al organismo al ingreso de personal en una cantidad
equivalente a la que se adhiera al mismo.. El1 monto
estimado para atender dicho programa se asignarad al renglédn
775 del Rubro 7 “Subsidios y otras Transferencias.--------

Articulo 73°.- Facultase al Banco de Previsién Social a
incluir en el Presupuesto de Inversiones, una partida



extraordinaria, por un monto de USS 1.200.000.- (ddlares
americanos un milldén doscientos mil) para atender los
impactos en la readecuacidéon de los sistemas a los efectos
de la implantacidén de la Reforma Tributaria.------——-————7—-

Articulo 74°.- Las disposiciones del presente Presupuesto
regiran a partir del lo. de enero de 2006 salvo disposiciodn
especifica en contrario, ——————=--—————————————mm oo

Articulo 75°.- Dése cuenta a la Asamblea General. -—--—-—-—————-—

Dr. Tabaré Varquez

residente de la Republica
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